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ESPECIALISTAS EM
COOPERATIVAS

BRANDING
Gestao de marcas, definicdo de conceitos e
gerenciamento de identidade visual.

SOCIAL MEDIA
Planejamento e gerenciamento de contetdo e
campanhas para redes sociais.

ASSESSORIA DE IMPRENSA
Releases, agendamentos de entrevistas exclu-
sivas, media training, canal direto entre cliente
e veiculo de comunicacao.

AUDIOVISUAL
Producao de videos institucionais, promocio-
nais, educativos, coberturas jornalisticas, re-
gistro de eventos, canais para YouTube.

WEB DESICN
Desenvolvimento de sites, hotsites, blogs,
apps, portais e lojas virtuais.

EVENTOS
Organizacao completa, com locacao de espa-
cos e gerenciamento de staff e fornecedores

para feiras, workshop etc. MAO DE OBRA ESPECIALIZADA
PARA TODOS OS MEIOS
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Agora somos
MAG Seguros
mas seguimos com o
Mesmo COmpromisso:
estar sempre ao

lado do segmento
cooperativista,
contribuindo com
educacao financeira
de todas as pessoas
com o objetivo de
construirmos, juntos,
um futuro seguro.

MAG Seguros:
a seguradora parceira do
cooperativismo.
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Agro forte e dados seguros: novos
tempos para o cooperativismo

Cada vez mais nos sentimos to seguros envoltos em nossas bolhas que s

aceitamos informacdes, veridicas ou ndo, que se enquadram com nossas

opiniGes, em vez de basear nossas opinides nas evidéncias existentes.
Barack Obama

Cléudio Montenegro, editor executivo

Oogronegécio cooperativo saiu fortalecido com a atuagdo, no Congresso Nacio-
nal, dos parlamentares que decidiram derrubar o veto presidencial ao Artigo 55
da chamada Lei do Agro. Com isso, corrigiu-se uma incongruéncia que afetaria todo
o setor cooperativista agropecudrio brasileiro, do ponto de vista tributdrio e social.

Com esse alento, as cooperativas agro passam a vivenciar a possibilidade de
crescimento, j& que a lei definiu os itens bdsicos que os contratos devem conter, com
obrigages e responsabilidades de ambos os lados, garantindo maior transparéncia para
as relaces. A nova legislagdio também atendeu &s demandas das cadeias produtivas,
promovendo assim mais seguranca juridica nas relagdes entre produtores e cooperativas
ou empresas.

Coube ao Sistema OCB papel fundamental neste episédio, afravés da interlocucdio
com os parlamentares da Frencoop, que puderam embasar suas argumentagdes apropria-
damente a partir dos pareceres oficiais da Casa do Cooperativismo, com uma avaliagdo
juridica devidamente elaborada.

E tudo isso ocorrendo no momento em que tem inicio mais uma corrida eleitoral, en-
volvendo candidatos &s Camaras de Vereadores e as prefeituras de todos os municipios
no pais. Novamente, deveremos voltar nossas atengdes para os candidatos que tenham
propostas favordveis ao sistema cooperativo, possibilitando novas frentes de trabalho para
as cooperativas brasileiras, em condigdes mais favordveis para seu pleno funcionamento e
adequagéio tributéria mais justa.

Também serd fundamental a escolha de postulantes cos cargos municipais devidamen-
te comprometidos com os principios e ideais cooperativos, fortalecendo o segmento como
um todo.

Outra questdio importante é a sangdo da Lei Geral de Protecdio de Dados pelo presi-
dente da repiblica. A partir de agora, as empresas deverdo zelar obrigatoriamente pe-
las informagdes de seus colaboradores, clientes e fornecedores, criando mecanismos que
garantam sua seguranca e acesso a qualquer momento, sempre que exigido. Assim, as
cooperativas também deverdo se adequar a este novo momento, zelando pelos dados de
suas instituicdes.

S&io novos tempos que exigem maior atengdo dos administradores de cada entidade
cooperativa, protegendo assim seu principal patriménio: a informagdo.

Saudagdes cooperativistas, boa leitura e fiquem em casa!
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@ Circulando

OCB lang¢a cartilha Cooperativismo e as Eleigoes 2020

proximam-se as eleicdes municipais deste ano e contar com
Aprefeitos e vereadores alinhados com o propésito do coope-
rativismo é, sem ddvidas, fundamental para a construgdio de uma
sociedade cada vez mais justa, equilibrada e feliz. Pensando nis-
s0, a Organizagdo das Cooperativas Brasileiras (OCB) acaba de
langar a cartilha Cooperativismo e as Eleicdes 2020. O objefivo é
contribuir com as cooperativas para que elas fagam parte do pro-
cesso de construc@io de ideias nas regides onde estdo instaladas.

Para o presidente da OCB, Mércio Lopes de Freitas, por conta
da pandemia, existem inGmeras dificuldades na economia, na po-
litica, na satde e em muitas outras dreas, mas também fem opor-
tunidades, como as eleigdes municipais, previstas para novembro.

“E quando teremos mais uma vez a oportunidade de exercer
o nosso papel de cidaddos brasileiros e, a partir de um voto cons-
ciente e responsével, escolher lideres politicos para nos represen-
tar. E se queremos resultados diferentes, temos que abragar de
fato essa causa e fer plena nogéio da importancia do nosso papel
nesse processo de transformagdio”, avalia o lider cooperativista.

E para saber quem, de fato, atua pelo cooperativismo, a
dica do presidente da OCB é simples: “aproveitem esse momen-
to e pesquisem sobre a trajetéria politica dos seus candidatos,
vejam qual a ligagdo deles com o nosso modelo de negécios, o
que eles j& fizeram em outros mandatos e o que pretendem fa-
zer pelo nosso setor. Realizar debates entre vocés também pode
ser um caminho interessante”, recomenda Freitas.

Sobre a cartilha

A cartilha Cooperativismo e as Eleicdes 2020 traz um conte-
Udo informativo e apresenta informagdes sobre o valor do voto,
os principios do cooperativismo, cuidado com noticias falsas e
seu repasse, o processo da votagdio em si, os cargos a serem
disputados, o que pode ou néo no dia das eleicdes, e muito mais.

O material encontra-se disponivel no site do Sistema OCB:
http:/ /www.somoscooperativismo.coop.br.

OCB atualiza
cartilha sobre
Fungetur

SISTEMA 0CB

2020

@,
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E‘ Entrevista

Novos ares para

o cooperativismo
de trabalho

BRC - Poderia tragar um panorama do
ramo Trabalho, Producdo de Bens e
Servicos no cendrio atual?

Atualmente as cooperativas de tra-
balho fazem parte de um novo ramo
existente na Organizagdio das Coope-
rativas Brasileiras (OCB). Sua criacdo,
aprovada a partir da realizagdo do
14° Congresso Brasileiro do Coopera-
tivismo, em 2019, reuniu cooperativas
de variados ramos — Trabalho, Educa-
cional, Especial, Produgdo, Mineral e
Turismo e Lazer —, formando o ramo
Trabalho, Producdo de Bens e Servicos.

Sua criacdo foi uma modificacdo es-
sencial embasada pela Lei 12.690/12,
a qual enquadrou e colocou & luz do
direito todas as cooperativas que pres-
tam servico e as que produzem bens. A
Lei 12.690/12 foi um importante marco
legal para regularizar o situagdo das co-
operativas do ramo que estdo atualmente
no mercado, pois garantiu direitos aos
cooperados. Estes, como séio os donos do
seu negécio, devem ser os maiores benefi-
ciados. Sendo assim, esses direitos repre-
senfam o minimo que uma cooperativa
deve proporcionar cos seus cooperados.

Quando falamos da Lei, fambém deve-
mos falar da figura do coordenador que
esté confida nela. O coordenador garante
a representacdio da cooperativa frente cos
seus clientes, ele é escolhido por seus pa-
res, representando assim a cooperativa nas
relagdes diretas entre o cliente, o coopera-
do e a cooperdtiva. E importante ressaltar
que ndo hé subordinagdio, pois a figura
do coordenador afasta completamente su-
bordinagdo, e, ainda, as cooperativas do
ramo sdo formadas por seus cooperados,
que, co mesmo tempo, s&o os donos e os
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Margaret Cunha, coordenadora nacional do ramo Trabalho, Produgdo de Bens e Servigos

A coordenadora do ramo Trabalho, Producéo de Bens e Ser-

vicos, Margaret Cunha, tem exercido um papel fundamental

na representatividade das cooperativas do ramo em questdes

bastante desafiadoras, como a legitimidade da participagdo

de cooperativas em licitacdes publicas, por exemplo.
Esta e outras questdes sdo abordadas por Margaret nesta

entrevista a BR Cooperativo.

trabalhadores do negécio. Eles possuem
uma responsabilidade dupla de promover e
fortalecer a autogestdio e a gestdio democrd-
tica, exercendo seu direito de participagdo
nos rumos de seu negécio, decidindo em as-
sembleia, cada um com seu voto igualitdrio.

BRC - Como as cooperativas do Traba-
lho, Producdo de Bens e Servicos vém
enfrentando a pandemia?

Ao refletir sobre o panorama que a
pandemia nos trouxe, no primeiro mo-
mento ficamos muito preocupados, pois
ela impactou os servicos presenciais e,
em sua grande maioria, as cooperati-
vas trabalham junto ao cliente, junto
ao tomador do servico. Tivemos, dessa
maneira, que nNos preparar com equipa-
mentos de protecdo, treinamentos para
enfrentar esta nova realidade e adotar
todos cuidados necessdrios para pre-
servar a saude dos cooperados, e da
comunidade, criando ambientes ade-
quados com as devidas prevengdes.

Além desses cuidados, tivemos, tam-
bém, que nos preparar para um novo con-
fexto, tivemos que nos reinventar. Algumas
cooperafivas criaram servicos diferencia-
dos, introduziram mais inovagdo e tecno-
logia em seu portfélio para atrair novos
clientes. As educacionais, por exemplo,
para continuar atendendo co seu propo-
sito que é a educagdo, capacitaram seus
cooperados para aulas on-line, mudando
o seu modo de acdio, infroduzindo novas
técnicas. Hoje a tecnologia jé esté dentro
da nossa vida e ela veio para ficar, entdo
as cooperativas devem evoluir.

BRC - Quais sdo os principais desafios
para o ramo Trabalho, Producdo de

Bens e Servicos atualmente?

Outro ponto importante a ressaltar é a
nossa unido. A nossa unido é a nossa for-
taleza — juntos somos fortes, juntos SO-
MOSCOOP. Nosso desafio ¢ trabalhar
juntos para que fenhamos infegracdo e
alinhamento em nossas acdes, utilizando
as nossas enfidades como Federacdes,
OCES e a OCB, para que tenhamos a
mesma linguagem nas nossas defesas.
Para isso, precisamos, cada vez mais, de
cooperados engajados na defesa das co-
operativas e de nossos postos de trabalho,
participando dos projetos e programas
que sdo oferecidos pelo sistema.

O ramo Trabalho, Producdo de bens
e Servicos congrega em sua formagdio,
cooperativas especializadas, cooperati-
vas com uma importante fungdio social.
Estas, como sempre digo, trazem em sua
formagdio o DNA do cooperativismo,
pois se preocupam com o econdmico,
mas também se preocupam e valori-
zam o social. Elas trazem, dentro do seu
contexto, a promogdio da reintegragdio
das pessoas a sociedade, devolvendo a
dignidade proveniente de terem renda,
trabalho e autoestima, pois voltam ao
convivio social, resultando na maior qua-
lidade de vida e felicidade das pessoas.

Dessa maneira, muitas cooperativas
do ramo &m em seu DNA uma impor-
tante fungdo social: promover a cida-
dania de pessoas vulneraveis. Essas
cooperativas se dedicam & insercdio
no mundo do trabalho, & geracéo de
renda, auxiliando na capacitagéio e na
conquista da cidadania por pessoas
com deficiéncia, dependentes quimicos,
egressos do sistema prisional, pessoas
em cumprimento de penas alternativas,

adolescentes em idade adequada ao
trabalho. Unindo-se em cooperativas,
eles ganham uma oportunidade de
trabalho, tornam-se economicamente
produtivos e, assim, conseguem ajudar
financeiramente suas familias.

Possuindo todos os seus importantes
diferenciais, as cooperativas também tém
se mostrado uma dlternativa cos jovens
que estdio se formando e ndo estdo con-
seguindo entrar no mercado de trabalho.
Existem, cada vez mais, cooperativas for-
madas por profissionais extremamente
capacitados em suas dreas de formagdio
e que, muitas vezes, ndo conseguiom
colocag@io em outras organizagdes para
exercer sua experfise. Entdio, juntando-se
entre no minimo sefe pessoas, e formam
seus empreendimentos cooperativos e
chegam ao mercado de trabalho através
de cooperativas do nosso Ramo.

O grande desafio é que a Somula
TCU 281 foi publicada apenas oito
dias antes da entrada em vigor da Lei
12.690/2012 e acabou restringindo a
parficipagdo de legitimas cooperativas
de trabalho em licitagdes publicas, preju-
dicando de forma indiscriminada a atua-
¢&io dessas organizacdes no mercado de
trabalho. Nesse contexto, o Sistema OCB
vem atuando no TCU pela revogacdio
da simula desde 2016. De la para <4,
aperfeicoamos o processo de monitora-
mento de casos envolvendo cooperativas
que possam ser utilizados na discussdo
da stmula. Além disso, uma rotina de
visifacdo dos ministros foi estabelecida
para manter um canal de comunicagdo
aberto entre as enfidades. O nosso eixo
de defesa sempre foi a existéncia de uma
legislagdio que supera o conteddo da s6-
mula, a Lei 12.690/2012 que veio para
regulamentar a organizagéo e funciona-
mento das cooperativas de trabalho. Sa-
bemos que a mudanga de entendimento
do Tribunal é vagarosa, mas temos a
convicgdio de que os tempos de mudanga
virdo para as cooperativas de trabalho.

A constituicdo prevé que as coope-
rativas tenham um tratamento diferen-
ciado, e porque ainda vemos editais
contendo a proibi¢dio das cooperativas
participarem, nés ndo queremos vanta-
gens ou privilégios, nés queremos so-
mente o direito ao frabalho.

SISTEMA OCERGS

BRC - Como se deu sua participagéo no
encontro da Cicopa, representando o
Sistema OCB?

A Organizagdo Internacional das
Cooperativas de Trabalhadores na In-
distria e Servicos (Cicopa) é uma en-
tidade setorial da Alianga Cooperativa
Infernacional (ACl), criada em 1949
para aproximar as cooperativas de tra-
balhadores em todo o mundo.

Seu objefivo é promover o fomento,
apoio fécnico e a intercooperagdo entre as
cooperafivas do Ramo Trabalho e Produ-
¢do de Bens e Servigos em todo o mundo.

A OCB tem representado as coope-
rativas brasileiras junto & Cicopa, par-
ticipando das atividades promovidas
pelo secretariado global do organismo
e dos conselhos regional (Cicopa-Amé-
ricas) e sub-regional (Cicopa-Mercosul).

O infercdmbio entre cooperativas e a
troca de experiéncias bem-sucedidas de
arficulagdo e relagdes governamentais
tém sido as principais acdes desenvol-
vidas no @mbito da Cicopa.

Como coordenadora do ramo Tra-
balho, Producdio de Bens e Servicos, fui
indicada pela OCB durante a Assem-
bleia Geral da ACI de 2018, ocupando
também o cargo de vice-presidente da
Cicopa-Mercosul.

Tenho defendido o fortalecimento
institucional da Cicopa através da re-
forma de seu estatuto e da promogdio
de infercdmbios entre as organizacdes
membro, participando ativamente das
reunides e compartilhando informagdes
sobre o movimento cooperativista brasi-
leiro e a possibilidade de parceria com
os demais integrantes.
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Luis Alberto Pereira é presidente do Sistema OCB/GO. )"‘

Cooperativismo pode ser
protagonista ao investir em inovagao

Muifos sefores encaram 2020 como
um ano para ser esquecido. Receitas
em queda e perspectiva de que 2021 serd
a hora de apenas remar contra a corren-
te. Mas, olhando para o futuro, o plano
de recuperacdio deve comegar agora. A
superacdo dos desafios a serem enfren-
tados daqui para frente depende de uma
estratégia clara e do aumento dos inves-
timentos em ciéncia, tecnologia e inova-
¢do. Sim, a resposta que daremos neste
momento determina o nosso futuro.

O processo de transformagdo da
economia foi acentuado pela pandemia
da covid-19. Por exemplo, na educa-
¢do, a mudanga passa por meio de di-
ferentes formatos de aulas & disténcia;
no varejo e logistica, com as compras
on-line e entregas no local de consumo;
na saide, por meio da telemedicina.
H4 ainda os servicos administrativos
realizados gragas ao trabalho remoto
e processos decisérios, como assem-
bleias, definidos por meio das reunides
e inferacdes por videoconferéncia. A
mudanga & chegou.

O jeito novo e digital de fazer as coi-
sas cerfamente j& afingiu a maioria inicial
ou até mesmo a maioria tardia do publico
atuante nesses sefores. Esse alcance tende
a consolidar as inovagdes e, apés a pan-
demia, esses sefores deverdo fundir, so-
brepor ou equilibrar novas prdticas com
as passadas. Ou seja, as mudangas exigi-
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das pela pandemia tendem a fransformar
deferminadas dreas. E o cooperativismo
ndo é e nem pode ser diferente.

As cooperativas nascem, muitas ve-
zes, da necessidade de reinvencéo e su-
peragdo. O cooperativismo valoriza a
originalidade e a adaptabilidade como
diferenciais do seu negécio. As coope-
rativas ndo se baseiam em uma hierar-
quia vertical. O modelo propde uma

estdio democrdtica, com participagdo
ﬁvre e baseada em valores de ajuda e
compromisso motuos.

Por outro lado, os modelos de negé-
cios que estdo surgindo hoje buscam
principios inovadores que o modelo
cooperativista possui desde a sua cria-
¢do. E, com eles, conseguimos gerar
vantagens no que diz respeito a a?ccm-
¢ar ganho de volume e maior poder de
negociagdo no mercado.

Inovar é fazer diferente e, como o co-
operativismo nos ensina, a inovacdo ndo
comega na tecnologia, mas nas pessoas.
As startups nascem trabalhando segun-
do os pilares da economia digital, com
grande énfase na colaboragdo, ou seja,
nas pessoas. S&o empresas mais hori-
zontais, que seguem novas estruturas or-
ganizacionais, com menos hierarquias.
Por tudo isso, o casamento entre coo-
perativas e startups pode ter excelentes
resultados. Mas é importante lembrar
que, mesmo sendo um movimento aberto

& inovacdio, o cooperativismo ainda tem
um grande ccminﬁo para trabalhar em
sinergia com as startups, hé a necessida-
de de aceleracdio do processo de trans-
formagéo cultural das cooperativas para
que abracem o digital.

Inovagdio é a palavra-chave. Nés,
no Sistema OCB/GO, jd iniciamos esse
trabalho. Acabamos de inaugurar o Es-
pago Inovacoop, local destinado a pro-
jetos de criagdio e desenvolvimento de
prodytos ou servicos para as cooperati-
vas. E um apoio fisico a startups, para a
realizagdio de networking, encontros de
tecnologia, inovagdo e negdcios. Sdio
mais de 10 ambientes, distribuidos em
320,5 metros quadrados de érea. Entre
eles, seis salas reservadas para reunides
e desenvolvimento de projetos, um audi-
tério com capacidade para 42 pessoas,
além de um amplo espago comum, para
trabalho cooperativo e convivéncia.

Nesse processo de transformacdo
da economia, o sefor cooperativista
pode se tornar protagonista, contribuin-
do para a consolidagdio de startups de
diversos ramos. Assim, teremos a opor-
tunidade de conectar nossas cooperati-
vas com a fecnologia de ponta que esté
disponivel no mundo. Conseguiremos a
relevéncia de nossas marcas. E, desse
modo, 2020 poderd ser um ano para
ser lembrado como um marco de revo-
lugGio no modelo de negécios.

SISTEMA 0CB/GO
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Gustavo Mendes é jorndlista e co-fundador do portal
Coonecta - Cooperativismo e Inovacéo

Pandemia acelera transformacgao
digital nas cooperativas

Em um inicio de ano em que plane-
jamentos anuais estavam tinindo de
novos, as cooperativas foram surpreen-
didas com a pandemia de Covid-19.
Para entender como isso afetou a gestdo
inferna das cooperativas e como se deu
a aceleragdo da transformagéo digital
nas cooperativas, o portal Coonecta re-
alizou uma pesquisa com 92 profissio-
nais que trabalham em tempo integral
ou parcial no cooperativismo, sejam co-
operados ou profissionais contratados.

A pesquisa aponfa que a trans-
formagdo digital ganhou ainda mais
relevancia na gestdo das cooperativas
por conta da pandemia: 88% dos res-
pondentes apontaram o fema com “alto
grau de importéncia”.

Em relagdio as dificuldades enfrenta-
das na gestdo interna das cooperativas,
56,8% dos respondentes apontaram
alta dificuldade em desenvolver novos
produtos e servicos adequados & reali-
dade pés-pandemia.

Temas abordados na pesquisa
Como o momento é muito novo, a
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Coonecta optou por uma pesquisa de
percepedio. Foram selecionados diferentes
temas de gestdio que poderiam ser impac-
tados pelo distanciomento social exigido
durante a pandemia. Os respondentes
opinaram sobre grau de dificuldade de
adaptagdo a diferentes femas, entre eles:

- Home office;

- Adaptagdo de produtos e servicos
existentes;

- Desenvolvimento de novos produ-
tos e servicos;

- Atendimento e relacionamento online.

A pesquisa também pediu cos res-
pondentes para classificarem a alte-
ragdo no grau de importancia dos se-
guintes temas por conta da pandemia:
gestdio da inovagdio; gestdo de riscos/
crise; transformagdo digital; metodolo-
gias dgeis; e novas competéncias.

Como se adaptar ao “novo normal”
Os resultados da pesquisa jé@ foram
enviados cos respondentes, mas enfende-
mos que era preciso ir além dos dados.
Decidimos enriquecer o e-book e dispo-
nibilizé-lo ao maior nimero de pessoas,

dentro e fora do cooperativismo.

Criagdo de novos produtos e servi-
cos e transformagdio digital nas coope-
rativas, por exemplo, estdio diretamente
ligados & capacidade de inovar.

Por isso, complementamos a pesqui-
sa com insights sobre inovagdio, exem-
plos de transformagdo digital em coo-
perativas, dicas essenciais sobre como
inovar na crise e o papel da lideranga.

Inclusive, citamos pesquisa da For-
bes sobre os dez lideres mais inovado-
res do mundo. O estudo mostra que ndo
sdio as ideias geniais que consagram li-
deres inovadores, mas a capacidade de
execugdo. Nos fempos atuais, em que a
capacidade de uma cooperativa inovar
tem sido cada vez mais decisiva, o lider
tem o papel de capitanear a mudanga.

Nosso obijetivo é apontar caminhos
para as cooperativas inovarem e supe-
rarem os desafios impostos pela crise.

Para ter acesso aos resultados da
pesquisa e ds dicas para se adaptar ao
“novo normal”, basta acessar o link: ht-
tps://conteudo.coonecta.me/pesquisa-
-cooperativas-na-pandemia.
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vem pdssar em frente @ sede do Sistemd .

OCB/ES,“ha Avenida Nossa Senhora da
Penha, na capital capixaba, deverd notar algo

diferente. A partir de 1° de outubro, a Casa do .
Cooperativismo capixaba fem a sua fachada ilu-

minada com a cor rosa em apoio aozgjovimento
internucionul que ulertu as mulhe @ socieda-

ntivar o debate sobre o tema
cidados com a prevenggo.

Fonte: Ascom Sistema OCB/ES

Apés rigorosa apuragdo dos lotes de café inscritos
no XVII Concurso Conilon de Exceléncia Cooabriel,
a cooperativa divulga os dassificados para o concurso
de 2020.

Das 62 amostras inscritas, dez foram selecio-
nadas e disputardo a dassificagdo final, conforme
previsto no regulamento do concurso. Os cafés clas-
sificados tiveram procedéncia de lavouras do Espirito
Santo e da Bahia. Sdo cinco lotes do café conilon ne-
tural e cinco do conilon cereja descascado.

A dassificagdo final com os campedes de cada
categoria serd divulgada em evento semipresencial
realizado no dia 28 de outubro de 2020.

0 concurso alcanga a sua 17° edigdo e mantém
seu objetivo maior de incentivar a produgdo de café de
qualidade. E um projeto da Cooperativa riado no ano
de 2003 e foi o primeiro realizado em café conilon para
andlise sensorial da variedade que se fem registro.

“Notamos que a qualidade dos cafés melho-
rou em relagiio ao ano passado. Neste ano, o clima
ajudou, mas também houve um desempenho maior
dos produtores que buscaram mais conhecimento. Os

&)tes estiio muito bons nas duas categorias e a dispu-

ta bastante acirrada”, disse um dos degustadores do
concurso, José Carlos Azevedo.

Premiaciio
Serdo distribuidas 66 sacas em prémio aos vencedo-
res. Os prémios equivalem a café tipo 7 na seguinte ordem.

Premiado para clussificados em café Natural:
1° lugar — 10 sacas; 2° lugar — 08 sacas; 3° lugar —
6 sacas; 4° lugar — 5 sacas; 5° lugar - 4 sacas.

Premiao para classificados em café Cereja Des-
cascado: 1° lugar — 10 sacas; 2° lugar — 8 sacas; 3°
lugar — 6 sacas; 4° lugar — 5 sacas; 5° lugar - 4 sas. |
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Sescoop/SP garante participagao de cooperativas paulistas no WCM 2020
O NOVO FUTURO

WCM 20

World  Coop  Management

(WCM) Phygital Experience, que
acontece entre 30 de novembro e 1°
de dezembro, ¢ um dos mais impor-
tantes encontros de presidentes e di-
rigentes do cooperativismo brasileiro.
O evento tem como objetivo difundir
conhecimentos inovadores e o desen-
volvimento de novos métodos e con-
ceitos e as cooperativas interessadas
em participar poderdo ter a inscricdo
— na modalidade virtual — paga
pelo Sescoop/SP.

Neste ano, o WCM vai apresentar
tendéncias e caminhos em produtivi-
dade para tornar-se um lider de alta
gestdio e serd realizado no formato phy-
gital, que une os mundos virtual e real
(“physical” e “digital”) de forma conver-
gente, criando uma redlidade Gnica e
mais completa.

Para registrar o interesse de par-

Colaboragéo: Fernando Ripari/Sistema Ocesp

PHYGITAL
EXPERIENCE

30/11-01/12+2020

ticipacdo de sua cooperativa, preen-
cha o formuldrio: https://forms.gle/
ndjR4YZ6ZJ8B1uz5A O Sescoop/SP

ird receber a indicacdo dos interes-
sados e entrard em contato com as
cooperativas.

Del Grande discute com liderangas a importancia das OCEs para o agro

presidente do Sistema Ocesp,
Edivaldo Del Grande, participou

do Encontro Nacional das Mulheres
Cooperativistas, que recebeu mais de
137 mil visualizacdes. Del Grande fez
parte do painel “A importancia das or-
ganizacdes das cooperativas em prol
dos agricultores, acompanhado dos
presidentes dos Sistemas Ocepar, José
Roberto Ricken; Ocemg, Ronaldo Scu-
cato; e Ocesc, Luiz Vicente Suzin; além
da mediagéio da gerente geral da OCB,
Ténia Zanella. As liderangas puderam
apresentar como cada Estado estd i-
dando com os desafios das cooperati-
vas agropecudrias durante a pandemia,
quais mecanismos de apoio e incentivo
foram desenvolvidos e como estdo esti-
mulando as cooperativas a enxergarem
este momento como uma oportunidade.
Em sua fala, Del Grande péde pon-
tuar particularidades do cooperativismo
agropecudrio paulista e suas dificulda-
des. Além disso, destacou as perspecti-
vas da Ocesp para o setor. “Nés quere-
mos preparar as cooperativas para esse

instante diferente. O mundo precisa de
alimento e nés vamos ser o grande for-
necedor”, declarou.

O Encontro Nacional das Mulheres
Cooperdtivistas foi realizado nos dias
29 e 30 de setembro e teve como ob-
jetivo reunir profissionais mulheres de
mais de 200 cooperativas brasileiras

AHTRO KA CIOM A

MULHE RES

COOPERATIVISTAS

para apresentar contedos exclusivos
sobre gestdo financeira, perspectivas
para o agronegdcio, sucessdo familiar,
superagdo, resiliéncia, entre outros.

Assista ao painel “A importancia
das organizagdes das cooperativas em
prol dos agricultores” na integra: ht-
tps:/ /youtu.be/JaTBJog71i0
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Fonte: Ascom Sistema OCB/RJ

Hospital Unimed Volta Redonda completa 10 anos

Convergir infercooperagdo e encadea-
men.

O Hospital Unimed de Volta Redonda
completou dez anos e neste més de outu-
bro inaugura um novo prédio que aumen-
taré em mais de 80% a sua capacidade
de atendimento. Com a ampliagdo, o
nimero de leitos subiu de 145 para 265,
além de servicos oferecidos no novo es-
paco, como a ampliagdio de um Centro
de Oncologia — com implantagéo de Ro-
dioterapia e PET-CT Digital — UTI Adulto,
Neonatal e Pedidtrica.

O Hospital Unimed VR é um dos qua-
tro em fodo o estado do Rio de Janeiro
com autoriza¢do para fazer trcnsplante
de medula ésseq, e é o Unico fora da Re-
gidio Mefropolitana. Na primeira década,
a unidade realizou 9,2 milhdes de atendi-
mentos, 78 mil cirurgias, 939 mil exames
de imagem e 7,1 milhdes de exames, se
consolidando como referéncia no estado
em procedimento de alta complexidade.

De acordo com a unidade, o Jeito Uni-
med de Cuidar (JUC) é o compromisso
assumido nas relacdes com o médico co-
operado, colaborador, cliente e fornecedor
desde 2009. Por meio do JUC, o cuidado
com o paciente ndo se resume a medica-
mentos e exames, vai muito além, com um
investimento em atendimento diferenciado.

--ﬁ( - -

Fachada do Hospital Unimed de Volta Redonda, no municipio e mesmo nome, no Rio d Janeiro

“Nosso hospital se tornou referéncia
para foda regido em qudlidade, segu-
ranca, conforto e humanizaggo. Um Jeito
Unimed de Cuidar que é s6 nosso e que se
tornou um importante diferencial competiti-
vo, prezando pelo cuidado em todas as re-
lacSes. Para isso, investimos continugmente
no desenvolvimento das pessoas. E nisso
que acreditamos”, comentou o presidente
da cooperativa, Luiz Paulo Tostes Coimbra.

Para ajudar na recuperacdio ainda
mais répida dos pacientes e fornar os
tratamentos menos dolorosos, o hospital
{6 promoveu comemoragdo de aniversd-
rios, ceriménia de casamento, colacdo de
grau e celebracdio de datas comemorati-
va. Com isso, a unidade registra 88% de
satisfagiio de pacientes e familiares, de
acordo com a pesquisa de Safisfagdio do
Beneficidrio realizada em abril deste ano.

OCB/RJ inicia série de lives com candidatos a prefeituras

s eleicdes municipais serdo no dia

15 de novembro. E contar com
politicos alinhados com o propésito do
cooperativismo é fundamental para a
construcdio de uma sociedade cada vez
mais justa, equilibrada e com melhores
oportunidades para todos.

Dentro desta estratégia, o Sistema
OCB/RJ inicia no més de outubro, por
meio do seu canal no Youtube, a série de
lives com alguns dos candidatos & pre-

COCPTALK_RIO

Seérie
Candidatos a Prefeito
Rio de Janeiro

Empreendedorismo Cooperativo

feitura do municipio do Rio de Janeiro.
O tema seré Empreendedorismo Co-
operativo como alternativa para refo-
mada econdmica da cidade. A ideia é
ouvir as propostas e saber o que cada
um pensa a respeito do cooperativismo
e as principais linhas de agdo para fo-
mento deste modelo de negécios. Até o
momento estdo confirmados os seguintes
candidatos: Martha Rocha (PDT), Fred
Luiz (Partido Novo) e Luiz Lima (PSL).

como alternativa para

a retomada
econémica da cidade

“O voto é um direito e um dever de
todo cidaddo e precisa ser usado com sa-
bedoria. Nesta série de lives queremos ex-
trair muitas informagdes do que pensam os
candidatos em relagdio ao cooperativismo
e suas ideias para apoiar ou implementar
programas que beneficiem as cooperati-
vas. Seré uma agdio de utilidade pablica e
de grande importéncia para o cooperati-
vismo fluminense”, explica o presidente do
Sistema OCB/RJ Vinicius Mesquita.

Fachada do Hoggiia‘ Unimegrgezgglofa Redonda, no municipio de mesmo nome, no Rio de Janeiro

m»BR Cooperativo ® Ano | ® Setem|
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Ocemg comemora 50 anos

Fonte: Ascom Sistema Ocemg

L9 Jug =

Ocemg completou no dia 11 de se-

tembro 50 anos de atuagéio em prol
da defesa, representacdo, desenvolvi-
mento e crescimento do cooperativismo
mineiro. Hoje, com mais de 770 coope-
rativas registradas e adimplentes e qua-
se dois milhdes de cooperados, a orga-
nizagdio tem assento em diversos érgdos
publicos e privados do Estado, apresenta
um extenso portfélio de atividades no
&mbito da capacitagdio, monitoramento
e promogdio social por meio do Sescoop-
-MG e ainda direciona o setor em assun-
tos técnicos, contébeis e juridicos, sendo
considerada referéncia no ambiente co-
operativo em todo o pais.

“Temos orgulho da trajetéria que a
Ocemg vem construindo. Afinal, o co-
operativismo é responsével, hoje, por
9,6% do Produto Interno Bruto (PIB) de
Minas Gerais. Mas, para além dos no-
meros relevantes deste setor que ndo
para diante de crises e situagdes ad-
versas, nossa entidade constituiu bases
sélidas para o compartilhamento dos
valores e principios cooperativistas no
Estado e no pais”, ressalta o presidente
do Sistema Ocemg, Ronaldo Scucato.

ANOS

202D

Atualmente a entidade compde um
Sistema formado pelo o Sindicato e Or-
ganizagdo das Cooperativas do Estado
de Minas Gerais (Ocemg), 6rgdo de re-
presentagdo politica, sindical-patronal e
de defesa do cooperativismo no Estado;
e pelo o Servico Nacional de Apren-
dizagem do Cooperativismo de Minas
Gerais (Sescoop-MG), responsével pe-
las atividades de formagdio profissional,
monitoramento e promogdo social das
diversas cooperativas de Minas. Este
segundo, com mais de 20 anos, é uma
das conquistas alcancadas em prol do
desenvolvimento do sefor. Vale destacar
que a Ocemg ainda integra a Federa-
¢o dos Sindicatos das Cooperativas
dos Estados de Alagoas, Bahia, Espirito
Santo, Minas Gerais e Santa Catarina
(Fecoop-Sulene).

Trajetéria

Ao longo dos anos, a Ocemg apri-
morou a oferta em suporte juridico,
contdbil e técnico ds cooperativas re-
gistradas. A entidade passou ainda a
organizar e a participar de eventos e
intensificou sua presenca junto a entes

governamentais com vistas na represen-
tacdio das cooperativas mineiras.

Os anos 2000 vieram com uma
novidade imporfante para o segmento
cooperativista mineiro, com inicio da
atuagdio Sescoop-MG. Por meio dele, a
enfidade passou a disponibilizar, cur-
sos, treinamentos, workshops, encontros,
eventos e palestras, visando a reciclagem
e o aprendizado do piblico cooperati-
vista, bem como, foi intensificado o tra-
balho de acompanhamento e monito-
ramento das cooperativas, por meio de
visitas e programas, principalmente, com
foco na gestdo e na governanca.

“Na 6ltima década, o Sistema Oce-
mg deu um salto do ponto de vista da
profissionalizacdo da gestdo das coo-
perativas mineiras, muito devido ao in-
vestimento em programas de alta per-
formance voltados para a capacitagdo
permanente dos dirigentes. O intuito é
trazer o que hd de mais novo em de-
bates sobre o tema no Brasil e no mun-
do, tornando as cooperativas cada vez
mais competitivas no mercado”, frisa
o superintendente do Sistema Ocemg,
Alexandre Gatti Lages.
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Luiz Vicente Suzin é presidente do Sistema Ocesc.

Seguranga juridica para o agro

Congresso Nacional corrigiu uma in-

terprefacdio disforcida da Receita Fe-
deral que ndo reconhecia a relacdio de inte-
gragdo vertical existente entre cooperativa e
cooperados, disposta na Lei 13.288/2016,
e concluia equivocadamente que toda a
producdio rural entregue & cooperativa
faz parte da produgdo para efeito da in-
cidéncia da contribuicéio sobre a receita
bruta da comercializacgo (Funrural).

Esse erro foi corrigido pelo Congres-
so Nacional ao derrubar, na semana
passada, o veto da Presidéncia da Re-
publica ao texto que tratava sobre a So-
lucgo de Consulta COSIT 11/2017 na
Medida Proviséria do Agro, que ndo foi
sancionada na Lei 13.986/2020.

Na matéria derrubada pelo Parlamen-
to, a Receita Federal ignorou a legislagdio
vigente e criou uma situagdio absurda, pois,
se fosse mantida aquela interpretagéio, os
afos praticados pelas cooperativas onera-
riam excessivamente o custo de produgdo
no regime de integragéio. As cooperativas
agropecudrias e seus cooperados sempre
atuaram no modelo de integracdio ver-
tical, mesmo antes da publicagdo da Lei
13.288/2016, que assegurou a aplicagdio
desse sistema de produgdio &is cooperativas.

A derrubada do veto presidencial evi-
tou injusticas na cobranga previdencidria
dos produtores rurais associados em coo-
perativas ao assegurar o tratamento iso-
ndmico entre os vdrios tipos de agentes
econdmicos nas operagdes de integracdio
vertical. A derrubada do vefo ndo alterou
a regra tributdria, ndo amplia o rol de
beneficidrios ou concede novas isengdes.

E preciso lembrar que se constituiu em
um importante avango legal e insfitucional

a Lei 13.288, sancionada em 16 de maio
de 2016. Depois de quase uma década
de discussdes no Legislativo Federal, es-
tabeleceram-se regras nas relagdes entre
agroindistrias (que podem ter natureza
cooperativista) e produtores rurais integra-
dos (que podem ser cooperados). A nova
legislagdio atendeu &s demandas das ca-
deias produtivas e conferiu mais seguran-
¢a juridica nas relagdes entre produtores
infegrados e cooperativas ou empresas.
Obteve-se na ocasidio um modelo que
agrada todos os atores. O fema é de alta
complexidade e abrange vérias cadeias
produtivas, como tabaco, aves, suinos efc.

Alei estabeleceu um marco legal para
as integracdes, pois faltava matéria espe-
cifica para tratar do tema no ordenamen-
to juridico brasileiro e o Cédigo Civil ndo
conseguia prever as parficularidades des-
te fipo de relagdio na agropecudria.

O mais antigo do Brasil é o sistema
integrado de produgéio suina e avicola,
uma parceria que hd mais de 50 anos
une criadores de suinos e de frangos e
agroindUstrias em territério catarinense.
Essa exitosa parceria teve, com a Lei
13.288/2016, garantia do equilibrio e
justica econdmica de ambos os lados,
fortalecendo a economia dos municipios
e fixando a familia rural no campo, es-
tancando, portanto, o &xodo rural.

O sistema de produgéio em integra-
¢8io é um dos grandes responsaveis pelo
padrdo de exceléncia e de qualidade
alcancados pelo Brasil. Gragas a este
sistema, o Pais ganhou competitividade,
estandardizagdio e padronizagdio da
producdio, ampliando a presenca bra-
sileira no mercado mundial.

Colaborag8o: Assessoria Sistema Ocesc

ASCOM SISTEMA OCESC

Luiz Vicente Suzin, presidente do Sistema Ocesc

A lei definiu os itens bésicos que os
contratos devem conter, com obrigacdes
e responsabilidades das duas partes,
garantindo mais transparéncia para as
relagdes. Dividiu alguns riscos inerentes &
atividade, como as questdes ambientais,
o descarte de embalagens e questdes sa-
nitdrias. Outra inovagdio do projeto é a
criagdio de um canal de didlogo paritério
enfre produtores e agroindustria, o que
resultou no equilibrio das decisdes dos sis-
temas de integracdo, bem como a conci-
liagdio de conflitos. A proposta é que pos-
siveis impasses sejam solucionados antes
que as partes recorram d justica.

Dentre os avancos obtidos com a
nova |egis|ac;ao estd a constituicdo de f6-
runs e comissdes paritdrias, criados com
o objefivo de garantir equidade e trans-
paréncia nas negociagdes entre empresas
e produtores. Enfim, foi mais um avanco
nas relagdes de produgdio no campo.

O recente posicionamento do Con-
gresso representa seguranca juridica ds
operagdes realizadas pelas cooperati-
vas agropecudrias.
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Energia solar

Aproveitando estimulos dos 6r-
gdios governamentais, como des-
conto em IPTU na cidade de Ma-
caé - RJ e crescente demanda por
crédito para esta finalidade, «
Unicred Costa do Sol RJ criou uma
linha de crédito especifica para
instalagdio de energia fotovoltaica.
O objetivo com esta linha de cré-
dito, segundo o Conselho de Ad-
ministracdo € uma estratégia para

promover beneficios ao planeta e
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icred Costa do Sol

a sociedade, com a geragdo de
energia limpa e renovavel, sem
emissdo de gases téxicos. Ele com-
pleta informando ser um grande
atrativo de fidelizacdo, devido as
taxas e prazos praticados. Quem
investe em Energia Solar, gera va-
lor agregado ao seu patriménio
e o retorno do investimento é ga-
rantido, além de contribuir com o
meio ambiente. Desde o inicio de

2020, a linha de crédito vem au-

ok o A o 2

mentando, e gerando incremento
em carteira, |G superando linhas
especificas como financiamento de
veiculos. Ganha o Cooperado, a
cooperativa, a sociedade e o pla-
neta.

Unicred Costa do Sol RJ

Fernando Diogo Salles de An-
drade

Presidente do Conselho de Ad-

ministracdo
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UNICRED REGIONAL NORTE LAGOS

UNICRED MATO GROSSO

Unicred Serra Mar

A Unicred Serra Mar ampliou a base de p ovado

para atender um némero maior de cooperados, que pode-
r&io solicitar um apoio financeiro durante esse momento de
pandemia. Alinhado a essa nova estratégia, o uso dos ca-
nais digitais para contratacdio do produto foi intensificado.
Os cooperados ndo precisardo sair de casa para aderir a
linha de crédito Pré-aprovado. Através do Unicred Mobile,

com apenas alguns cliques é possivel realizar a adesdo.

Unicred Mato Grosso

A AGO 2020 da Unicred Mato Grosso, em platafor-
ma virtual, ocorreu em 22/07. Os cooperados aprova-
ram em fempo real as contas e a distribuigdo das sobras,
de R$ 26,7 mi. Os nimeros dos dltimos 4 meses/2019

foram maiores que a média dos 8 meses anteriores. E o

compromisso da atual gestdo com eficiéncia e resultado!

Unicred Regional Norte Lagov

Colaboracéo: Ascom Unicred Central RJ/MT

Durante o més de agosto ocorreu nas
cooperativas da Unicred RJ/MT, a
Mega Week Consércio, que contava
com diversos beneficios para os coo-
perados que aderissem ao produto. A
Unicred Regional Norte Lagos liderou
as vendas de cotas dentro do Estado
do Rio de Janeiro e isso se deve ao
empenho e dedicacdo de seus cola-
boradores que estdo sempre prontos
para oferecer um atendimento de ex-
celéncia aos seus cooperados.

Unicred Niterdi

A Unicred Niteréi informa aos seus cooperados que o
PA Regidio Ocednica migrou para um novo endereco,
com o objetivo de oferecer ainda mais conforto e agili-
dade no atendimento. A nova Unidade de Negécios: fica
na Estrada Francisco da Cruz Nunes, 6266, sala 202,
2° andar, Shopping Odsis, em Piratininga, Niterdi (RJ).

UNICRED NITEROI

BR Cooperativo ® Ano | ® N° 1 ® Fev/Mar 2020 {g



AT

Capa

e

cobpgréfivisho brasileiro obteve uma grande con-
quista com a derrubada, no Congresso Nacional,
em agosto, do artigo 55, referente a Solucao de
Consulta COSIT 11/2017, da Lei do Agro, evitando
injusticas na cobranca previdenciaria dos produto-
res rurais associados. Nas proximas paginas, BR Cooperativo traz
a avaliacao de algumas cooperativas do agronegécio com relagao

aos avancos que a decisao parlamentar promovera.
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C.Vale: agroindustrializagao como alavanca

A Organizacéo das Cooperativas
Brasileiras (OCB), o sistema Ocepar
e a Frente Parlamentar do Cooperati-
vismo (Frencoop), tiveram papel deci-
sivos na aprovacdo da MP do Agro e
na derrubada do veto presidencial, que
representa o reconhecimento do ato co-
operativo. Eles ajudaram a resolver um
problema juridico que super tributava o
sistema integrado das cooperativas. A
nova resolugdio permiti que as coopera-
tivas continuem dando condicdes ao pe-
queno agricultor de produzir com tran-
quilidade, competitividade, seguranca
juridica e crédito rural. Sé o fato dos
produtores integrados ndo precisar pa-
gar 10 vezes a mais o Funrural que uma
empresa particular, ou multinacional, j&
é uma vitéria que viabiliza sua produ-
¢dio e permanéncia no campo.

A correta adequagdo na base de
céleulo para o recolhimento da contri-
buigéo rural resolve um problema juridi-
co que vinha se arrastando desde 2017.
A partir de agora serd pago o que é
justo. A nova Lei permite que produtor
continue produzindo e alimentando o
mundo com seguranca e tranquilidade.

Crescimento
O crescimento da C.Vale se sustenfou

FOTOS: ASSESSORIA C.VALE
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em duas verfentes. Até os anos 1990, atu-
dvamos basicamente no Parand, Santa
Catarina e Mato Grosso. De & para ¢4,
expandimos nossa drea de agdo para o
Mato Grosso do Sul, Rio Grande do Sul e
Paraguai. Com isso, conseguimos ampliar
o volume de recebimento de gréos 650
mil toneladas em 1994 para 3.8 milhdes
de toneladas no ano passado.

A outra alavanca do nosso cresci-
mento foi a agroindustrializacdio. Até
1996, as indUstrias representavam ape-
nas 0,5% do nosso faturamento. Em 24
anos, investimos em avicultura, indis-
trias de amido de mandioca e frigorifico
de peixes. Isso ampliou a participagdo
das indstrias para aproximadamente
25% da nossa receita.

Além de investir em frangos, peixes
e mandioca, incentivamos a produgdio
de leite e suinos. Essas atividades cria-
ram oportunidades para que os filhos
dos associados permanecessem na pro-
priedade, o que ndo seria possivel ape-
nas com a produgdio de gréos.

Outra grande vantagem da agroin-
dustrializagdo foi a geragdo de empre-
gos. Em 1996 tinhamos 564 funciondrios
e hoje sdio quase 12 mil. Desse total, mais
de 7.850 sdio empregos criados gracas &
industrializagdio. Sdo pessoas que gastam

Complexo abatedouro de aves da C.Vale; no detalhe, o presidente da cooperativa, Alfredo Lang

seus saldrios nas cidades de origem, é um
dinheiro que néo circulava antes.
Estamos mantendo investimentos em
dois empreendimentos que comegamos
antes da pandemia, com recursos que
i@ haviam sido liberados. Um deles foi
colocar em operagdo um frigorifico de
frangos em Umuarama em parceria com
a Pluma. A mefa é abater 200 mil aves
abatidas/dia e gerar dois mil postos de
trabalho. O outro é a consirucdio de um
hipermercado em Assis Chateaubriand,
uma obra de R$ 49 milhdes com geragdio
de mais 200 empregos diretos que entre-
garemos & comunidade ainda este ano.

Dados da C.Vale em 2019

- Faturamento: R$ 8,92 bilhdes

- Sobras: R$ 245 milhses

- Soja: 33,2 milhdes sacas

- Milho: 28,1 milhes sacas

- Avidrios: 944

- Frangos: 354 mil toneladas (72 para o
mercado externo)

- Peixes: 18 mil toneladas

- Leite: 12,8 milhdes litros

- Suinos: 49,2 mil toneladas

- Mandioca: 101 mil toneladas

- Impostos: R$ 327 milhdes

- Funciondrios: 12 mil (*2020)

- Associados: 23 mil (*2020)

Copersucar: doce lideranga

Copersucar é a lider global nos negé-

ios de etanol e acicar. Para a coo-

perativa, a importancia da derrubada do

veto ao artigo 55 da Lei do Agro (Cosit

11) no Congresso Nacional estd direfa-

mente ligada & reducdio da dliquota dos
Créditos de Descarbonizacdo (CBios).

Segundo o gerente de Comunicagdio
Corporativa e Relagdes Institucionais da
Copersucar, Bruno Alves Pereira, a der-
rubada do veto veio corrigir uma distor-
¢&io nas dliquotas do Imposto de Renda
(IR) e Contribuicéio Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL) incidentes sobre a venda
dos CBios, que tinha carga de 34% en-
quanto a regra aplicével a outros titulos
financeiros é de 15%. Com a retomada
do texto definido pelo relator da medi-
da proviséria no Congresso Nacional,
deputado Pedro Lupion (DEM|PR), os
CBios passaram a estar na mesma fai-
xa de tributos das acdes e debéntures,
fazendo-se justica tributdria.

“As cooperativas que hoje produzem
efanol, biodisel ou biometano e estdio
certificada no programa RenovaBio, do
governo federal, ganham de duas ma-
neiras: elas sGo menos oneradas pela
carga tributéria na venda dos CBios e,
ao mesmo tempo, o mercado desses ti-
tulos ganha mais atratividade e liquidez

frente a outra opgdes de investimento
para especuladores, gerando mais ne-
gécios”, afirma Bruno Pereira.

Os CBios sdo titulos financeiros emiti-
dos por unidades de produgdio de bio-
combustiveis a partir de um sistema de
certificagdio que é validado pela Agén-
cia Nacional do Petréleo, Gas Natural
e Biocombustiveis (ANP). Cada unidade
recebe uma nota de eficiéncia energética
e ambiental. Quanto maior a sua nota
no programa, menos emissdo de carbo-
no no seu processo de produgdo e mais
direito a geracdio de créditos a partir da
venda de etanol, biodiesel ou biometano.

“A comercializacdo dos CBios acon-
tece em mercado de balcdo e eles estdio
disponiveis a quaisquer instituicdes inte-
ressadas em neutralizar as suas emissdes
de carbono, contribuindo com a luta con-
tra as mudancas climdticas. Cada unida-
de de CBio equivale comprovadamente a
menos uma tonelada de carbono emitida
na atmosfera”, comenta Bruno Pereira.

Numeros expressivos

A Copersucar tem 34 usinas, que
moeram 87,7 milhdes de toneladas de
cana na safra 2019 20, com comercia-
lizagdio de 3,7 milh&es de toneladas de
acucar e 5 bilhges de litros de etanol.

Linha de produgdo da Copersucar
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Coabriel: referéncia mundial em café Conilon

Para o presidente da Coabriel, coope-
rativa referéncia mundial na pro-
ducdo de café Conilon, Luiz Carlos
Bastianello, a derrubada do veto que
trata sobre a solucdo da Consulta Cosit
11/2017 representa uma vitéria para o
cooperativismo agropecudrio, uma vez
que reconhece a relagdio de integragdo
vertical entre a cooperativa e o coope-
rado, modelo hé muito praticado. Reco-
nhece o ato cooperativo nesta relagdo.

Segundo o dirigente, a Solugdo de
Consulta Cosit11/2017 da Receita Federal
ndo reconheceu o modelo de integracdio
vertical e considerou que toda produgéo
rural entregue & cooperativa pelos seus
cooperados faz parte da produgéo para
efeito de tributacdio sobre a receita bruta
da comercializagdo (Funrural). Situacdio
esto que onerava em muito o custo de
produgdio no regime de integracdo prati-
cados pelas cooperativas do agro, o que
as colocava em desvantagem aos demais
modelos.

“A derrubada do veto reverte a inter-
pretacdio dada pela Receita Federal a res-
peito da Cosit 11/2017 e representa uma
conquista muito imporfante para o coope-
rativismo  brasileiro. Esta vitéria deve-se
ao empenho do Sistema OCB Naciondl,

Pi»-BR Cooperativo ® Ano | ® N° 4 @ Setembro 2020

Unidades Estaduais da OCB e Frente Par-
lamentar do Coopercativismo (Frencoop)”,
destaca Bastianello.

A derrubada do veto ao artigo 55 da
Lei do Agro (Lei 13.986/2020), que tra-
ta do veto da Cosit 11/2017 representa
o reconhecimento do ato cooperativo.

A decisdio pde as cooperativas em
igualdade para competir dentro do se-
tor agro e fornece seguranga juridica,
principalmente, as que exercem a verti-
calizagdio do negécio.

Um cendrio muito bom no que tange
a qmp|iogao de unidades, aumento do
faturamento e melhorias da prestagéo de
servicos aos cooperados para a melhoria
da qualidade de vida e subsidios para
maior sustentabilidade da sua atividade.

Informacdo e subsidio ao cafeicultor
cooperado que com os servicos de suporte
oferecido, como por exemplo assisténcia
técnica diferenciada, conseguiu aumentar
a produtividade de suas lavouras, saindo
de 40 para 60 sacas hectare em média.

Cultura do café

A Coodbriel cresceu ao longo dos
anos para dar suporte ao aumento do
nimero de sécios que fem um cresci-
mento em média de 10% ao ano.

Busca intmeras formas de ajudar
seus sécios, especialmente mantendo a
prestacdo de servicos para apoid-los
na manutengdio da atividade. Ampliou
servicos, expandiu sua drea de agdio e
criou novos mecanismos de gestdo.

Vale destacar que, de 2018 a 2019,
a Cooabriel cresceu 16,72% do seu fa-
turamento bruto, saindo de 546.135
milhdes para 637.440 milhdes.

No mesmo periodo, cresceu 36% da
recepsdio do café dos sécios, saindo de
1,23 milhdo em 2018 para 1,67 milhdo
em 2019.

Toda sua histéria vem sendo cons-
truida alinhada com a esséncia de seus
fundadores, o idealista, Padre Simdo
Civalero e os 37 produtores da regido,
que escolheram o cooperativismo como
base de uma sociedade socialmente jus-
ta e economicamente vidvel.

A cultura do café é parte da histéria
da Coodbriel. A Cooperativa iniciou
suas atividades em 1963, a partir de
um sefor de consumo (mercearia para
atender os produtores em itens de ne-
cessidades bdsicas) e em seguida foi
trabalhando com café (no inicio café
bourbom, uma variedade ardbica). O
café Conilon entra na vida da Cooa-

FOTOS: ASSESSORIA COABRIEL

briel e dos agricultores de Sdo Gabriel
da Palha (ES) e da regidio devido & crise
de erradicacdio do café, que acontecia
em meados da década de 60. Desde
entdo, a cooperativa obrocou a causa e
trabalha com a variedade.

Com seu modelo de trcba|ho, tornou-
-se referéncia mundial na prestagdo de
servicos em café Conilon, integrando os
produtores ao mercado. E hoje a princi-
pal cooperativa de café conilon do Pais.

Oferece aos sécios servicos e bene-
ficios que véo desde a escolha da drea
para plantio, mudas clonais de café, as-
sisténcia técnica, laboratério de andli-
ses, lojas de insumos, estrutura logistica,
armazenagem, comercializagdo, finan-
ciamentos, custeios, dentre outros.

A Coodbriel projeta aumento de
15% de crescimento anual.

Ndmeros da Coabriel

- 57 anos de histéria (data de fun-
dacéio: 13-09-1963).

- Mais de seis mil sécios.

- Mais de 400 colaboradores

- 15 filiais em 2 estados brasileiros
(Espirito Santo e Bahia).

Considerando os dltimos 10 anos, a
Cooabriel apresentou grande cresci-
mento, com desempenho em vdrias
dreas:

- 186% de aumento do quadro so-
cial em 10 anos - em 2010 eram 2167
sécios e em setembro de 2020 ela che-
gou a 6.199 sécios.

- 139,79% de aumento na recepgdio
de café- em 2010 recebeu o equivalente
a 610.742 sacas (60kg) e hoje (10-09-
2020) este volume atingiu 1.464.512
sacas recebidas.

-150% de aumento em volume de
comercializacdo com seus sécios - em
2010 comercializou 558.988 sacas de
café (60kg) e projeta até o final do ano
2020, 1,4 milhdo de sacas.

- 354% de aumento do faturamento
bruto. Vale pontuar que em 2010 o fatu-
ramento afingiu o montante (em milhdes)
de 140.390 e em 2019, atingiu 637.440.

- 87,5% na ampliagdio de unidades
de negécios (filiais) - em 2010 atendia
aos sécios em oito unidades, sendo seis
no Estado do Espirito Santo e duas uni-
dades na Bahia. Em 2020, a Coodbriel
atende em 15 unidades sendo 12 uni-
dades no Espirito Santo e trés na Bahia.

- Também atende hoje com 14 lojas de
insumos nos dois estados. Em 2010 eram
somente duas lojas no Espirito Santo.

Coagro: etanol e agticar a todo vapor

Encaramos qualquer desoneragdo
como saudével para a produgdo
rural, cujo as margens sdo baixa, es-
sas tem reflexos diretos na cadeia de
produc&o, que tem em sua formacdo
de pregos um “custo Brasil” muito alto,
o que faz com que nossa capacidade
de competigdo seja bastante baixa, o
que se tenta corrigir com um cambio
alto. A lei é resultado das modifica-
¢des feitas pelo congresso nacional,
& MP897/19, que veio para socorrer
produtores endividados, e boa parte
dos produtores e cooperativas agrope-
cudrias, encontram-se nessa situacdo.

A opinido é do presidente da Co-
agro, cooperativa produtora de etanol
e aglcar no municipio de Campos, no
norte fluminense, Frederico Paes.

Para ele, os frechos restaurados na lei
tém impactos positivos. “O texto exclui al-
gumas parcelas da produgdio, do concei-
to de receita bruta, para a cobranca da
contribuicdio devida & seguridade social;
criou limites nos valores dos emolumentos
de cartério, que, por vezes, eram bas-
tanfe caros, na constituicéio de contratos
e averbaces, e ainda, a fixacdio de ali-
quota de IR na negociagdio de créditos de
descarbonizacdo, trazendo a modalida-

FOTOS: COAGRO

Uma das usinas da Coagro em produgdo

de de tributacdio dessa receita, exclusiva
na fonte”, afirma Paes.

Nos ltimos trés anos, a coopera-
tiva vem revitalizando suas financas,
bastante impactada pela crise hidrica
registrada em 2014 e 2015 na regidio
Sudeste, e consolidando sua importén-
cia, para a economia regional e esta-
dual. Na safra atual, mais é mil hecta-
res foram arrendados pela cooperativa
e subarrendados aos seus associados,
totalizando 14 mil hectares de novas
dreas de exploracdio da cana de agt-
car. O que jé faz a cooperativa plane-
jar a abertura de uma nova unidade
na regido, fazendo com que o setor
deixe de ser um mero coadjuvante do
petréleo nos Gltimos 20 anos, na eco-
nomia estadual, mostrando seu poten-
cial de geragdio de emprego e renda.

Numeros

Para a safra 2020/2021 da Coa-
gro, a projesdo é de moagem de 950
mil toneladas de cana, produgéo esti-
mada de 57 milhdes de litros de eta-
nol, para fins carburantes e 400 mil
sacos de agicar (50kg), gerando mais
de 3 mil empregos diretos e indiretos,
com 4 mil cooperados produzindo.
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Presenga marcante nos lares brasileiros

m alivio para os produtores rurais re-

presentados pelas cooperativas. As-
sim define o superintendente administra-
tivo financeiro da Lar Cooperativa, Clédio
Roberfo Marschall, quanto & derrubada
do artigo 55 da Lei Agro. Para ele, seria
uma cobranca injusta, pois os insumos
que o produtor recebe séio enviados pela
cooperativa na forma de parceria.

“O produtor, portanto, figura como
um prestador de servicos e ndo pode ser
penalizado pela cobranga da contribui-
cdio social sobre a receita bruta de uma
producdio que ndo foi gerada por ele.
Com a pacificagdo do tema no legisla-
tivo, os produtores associados de coope-
rativas adquiriram seguranca juridica e
tranquilidade para continuarem a produ-
zir com exceléncia, garantindo alimentos
seguros e melhoria de qualidade de vida
no campo”, aponta Clédio.

Ainda segundo ele, como as coo-
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Complexo industrial de aves e carnes em Mateldndia (PR); foto menor: produtos da marca Lar

perativas ndo estavam retendo a con-
tribuicdio considerando toda a produ-
¢dio como receita bruta, ndo haverdo
grandes impactos, ou seja, elas conti-
nuardo a ndo refer essa contribuicdo
dos associados. O impacto maior, por-
tanto, serd para as cooperativas que j&
estavam sendo notificadas ou autuadas
pela Receita Federal. Essas cooperati-
vas poderdo requisitar a anulagéo e/
ou ressarcimento dessas cobrangas e,
da mesma forma, atuarem com maior
seguranga iuridica.

Crescimento

A Lar Cooperativa Agroindustrial foi
fundada em 19 de marco de 1964, na
antiga Gleba dos Bispos, hoje Missal,
por um grupo de 55 agricultores, mi-
grantes dos estados do Rio Grande do
Sul e Santa Catarina de descendéncia
alemd e praticantes da religidio catélica.

Na antiga vila de Missal, pertencente
ao municipio de Medianeira, a Comasil
deu os primeiros passos rumo a agroin-
dustrializagdo com a construcdo de uma
prensa para soja, moinho de trigo, fubd
e descascador de arroz. Também foram
adquiridos os primeiros veiculos, embri-
des do que é a Lar Transporte, hoje com
uma frota de 569 veiculos entre utilits-
rios, groneleiros, bitrens, entre outros.

A marca Lar esté presente em apro-
ximadamente 300 produtos (enlatados,
congelados, cortes de frangos, além dos
gros: milho e soja) e as exportagdes
chegam na América, Europa, Asia, e nos
paises drabes. As unidades da Lar estdo
presentes em 11 municipios do Oeste do
Parand, Leste do Paraguai (10 unidades),
em Mato Grosso do Sul com 14 unidades,
em Santa Catarina no municipio de Xan-
xeré& para produgdo de sementes.

Desempenho

Em termos de desempenho econdmico,
nos Glfimos quatro anos, a Lar Cooperativa
cresceu muito seu faturamento. Saiu de um
faturamento liquido de R$ 4.722.002,00
em 2016 para R$ 6.695.818,00 em
2019, com um crescimento de 41,8%. Em
resultado liquido, no mesmo periodo, a Lar
saiu de R$ 119.371.900 em 2016 para
R$ 239.924.000,00 em 2019, crescimen-
to de 101%.

FOTOS: ASSESSORIA LAR

Leite Barra Mansa:
commodity valorizada

derrubada do Artigo 55, baixando

o custo do produtor através da
redugdo da aliquota do Funrurdl, e o
Artigo 56, com a redugdio das custas
cartoriais quando do registro das ope-
ragdes do Crédito Rural, séio uma gran-
de conquista para o setor agropecudrio
que se deu através da intervencdio da
frente parlamentar da OCB.

A opinido é do presidente da Coo-
perativa Agropecudria de Barra Mansa
(Coopbama), Cléudio Meirelles. Para
ele, serd criado um ambiente mais ofi-
mista para o agronegécio, gerando um
aumento na produgdio.

“Temos detectado um desestimulo/
queda na produgéo leiteira no Estado
do Rio de Janeiro. Isso, ao nosso enten-
der, ¢ fruto de politicas piblicas mal di-
recionadas, questoes tributdrias e fiscais
nas aquisicdes de insumos agropecud-
rios e incentivos fiscais do Governo do
Estado de instalacdes ldcteas no Estado,
quando o diagnéstico da pecuéria do
leite mostra que as empresas instala-
das estdo com sua capacidade inferior

a 30%. Apesar de tudo, estamos com
um projeto de uma fébrica de laticinios,
com isso diversificando o nosso por-
tifélio. Trabalhamos a valorizacdo do
cooperado oferecendo insumos agrope-
cudrios a menor prego possivel para o
produtor e também a construgdio de um
posto de vendas de produtos com intuito
de agregar valores”, revela o dirigente.

A Coopbama produz o Leite Barra
Mansa, comercializado no estado do
Rio de Janeiro. “Como nosso produto
séio commodities (UHT), desde outubro
de 2018 estamos trabalhando deficita-

Nas fotos, a produgiio na fibrica da Coopbama, no municipio de Barra Mansa (RJ)

riamente, no entanto a partir de abril
de 2020 tivemos uma valorizacdo nos
precos do leite. Estamos trabalhando
com uma producdo de 100mil litros/dia
composta por leite de cooperados e leite
de terceiros, sendo que a nossa insta-
lagdo fabril é para 400 mil litros/dia.

“Parabenizamos a OCB através de
seu presidente, Mdrcio Lopes de Freitas
e equipe, pela atuagdo e conquista jun-
to as instituicdes constituidas. Apesar da
pandemia, sentimo-nos confortdveis e
esperancosos em relagdo ao nosso futu-
ro”, define Meirelles.
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SUL COOPERATIVO

Giro

Colaboraggo: Carina Marques/Assessoria Dlia Alimentos

Conexao Haiti x Dalia: um “voo” que comegou ha oito anos

Outubro é o més de aniversdrio para
todos os haitianos que encontra-
ram na Cooperativa Délia Alimentos,
em Encantado (RS), espago e abri-
go para um recomeco. Chegados em
2012, quando o primeiro grupo com
cerca de 50 estrangeiros comegaram
a trabalhar na cooperativa, ou agora,
quando semanalmente aqui chegam em
busca de novas oportunidades.

J& se passaram oito anos desde que
o primeiro grupo de 50 pessoas foi sele-
cionada na cidade de Brasileia, no Acre,
para comegar a trabalhar na Ddlia. Na
viagem e na pequena bagagem, o sonho
de um trabalho digno e de um (re) co-
mego de vida, j@ que a terra natal havia
sido devastada pelo terremoto em 2010.
Era a mdo de obra que a cooperativa
necessitava & época e a oportunidade
que os imigrantes tanto almejavam.

Hoje o nimero de haitianos que séo
funciondrios da Délia chega a 478 de
um total de 2.747 empregados, o equi-
valente a 18% do quadro total. O ndmero
expressivo se deve & adaptacdo que eles
tiveram em relagdo & empresa, ao mu-
nicipio, a regido e também & necessida-

E}BR Cooperativo ® Ano | ® N° 4 @ Setembro 2020

de de trabalhar para garantir renda as
suas familias, muitas delas deixadas no
Haiti. Vdrios exemplos de companheiris-
mo, amizade e convivio séo registrados
diariamente dentro da empresa, seja nas
industrias frigorificas, nas unidades de
lécteos ou nas fébricas de racdes.

E por falar em fdbrica de racdes,
sefe haitianos sdio mais que colegas
de trabalho no setor de apoio de rece-
bimento de grdos e farelo de soja da
unidade localizada junto & sede da Dé-
lia, em Encantado. De um total de 11
funciondrios do setor, sete sdo do Haiti.
Todos carregam em suas histérias as-
pectos em comum, como a busca por
dignidade no Brasil e, principalmente,
por uma nova vida, pautada pelo tra-
balho, pelo desejo de juntar dinheiro e
de um dia poder voltar & terra-mde.

Deste grupo, o primeiro a chegar &
Ddlia foi Guy Jeudy (37), em dezembro
de 2015, por indicacdio de um primo
que jé estava trabalhando na empresa.
Depois, em agosto de 2017, chegou Sa-
muel Nicolas (32) seguido por Presnel
Jean Baptiste (35), ambos em dezembro
do mesmo ano. No inicio deste ano,

Conexo Haiti x Dalia: Presnel, Kenson, Mac, Guy, Mousseau, Samuel e Valex

mudaram-se para Encantado  Valex
Theobal (30) e Mousseau Zilerne (23).
Kenson Sudre (29) e Marc Henry Joseph
(24) chegaram no més de maio.

Guy é o que melhor fala compreende
fluentemente a lingua portuguesa e ajuda
os demais na traducéio do idioma diante
das dificuldades de comunicacdo. Até o
encarregado, Leandro Daniel Roos (34),
entrou no ritmo dos haitianos e aprendeu
algumas palavras em “crioulo”, dialeto
da lingua francesa falada pelos haitia-
nos. “Admiro e respeito muito o trabalho
deles, pois exige forga e resisténcia, prin-
cipalmente no verdo. Além de trabalha-
dores, séo unidos e honestos. Embora a
saudade dos familiares, deixaram tudo
para trés em busca de novos sonhos aqui
na Ddlia”, comenta Roos.

Pontuais quanto ao hordrio de tra-
balho, se adaptaram & realidade de um
pais e de um povo totalmente diferen-
te, contudo, ndo deixaram os costumes
do Haiti de lado, como as refeicdes, as
dangas, a lingua, a mésica e a religiosi-
dade. Segundo Guy, o mais dificil para
todos ainda é o idioma. “Hoje a gente
se ajuda, somos todos amigos e gosta-
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mos de morar aqui. O trabalho é bom,
somos tratados bem e isso nos deixa fe-
lizes. Quando um ndo entendo o portu-
gusés, eu ajudo e assim eles comecam a
aprender sozinhos, como eu”. Além dos
478 haitianos, 36 estrangeiros de outras
nacionalidades também  trabalham na
cooperativa, oriundos da Argentina, do
Paraguai, do Uruguai, da Venezuela, da
Republica Dominicana e de Gana.

Saudade da familia e do pais

Uma palavra da lingua portuguesa e
muito falada pelos haitianos é saudade.
Questionados do que mais sentem falta
do Haiti, relatam em coro a familia, em
especial a mde e o pai. O desejo de um
dia retornar ndo foge de cogitacdo, tam-
pouco a de trazer familiares para o Brasil.
Mas devido aos altos custos, no momento
a distéincia continua sendo um empeci-
lho para estes estrangeiros sonhadores.
Kenson ¢ casado e pai de Kenline (10) e
Kensley (1), os quais ficaram no Haiti com
a esposa; assim como Presnel, que tam-
bém é pai de Richard Jean (13), que per-
maneceu com a méde na América Central.
O Unico que conseguiu visitar o Haiti para
rever a familia foi Samuel, no ano passa-
do, e programa o reforno para 2021.

De acordo com o supervisor das fébri-
cas de racdes, Walter Rahmeier, diariamen-
te, uma média de 600 toneladas de milho
e 200 foneladas de farelo de soja sdo des-
carregadas na cooperativa, trabalho este
desenvolvido pelos sete haitianos, mais os
funciondrios Onei Luiz Andriolli (60), na
Ddlia hé 18 anos, Gismar Costaneski (51),
funcionério hé sefe anos e Amarildo Scarte-
zini (47), hé dois anos na Délia.

Gratidao pelo trabalho

A supervisora do Sefor Pessoal, San-
dra Simonis Lucca, foi quem acompanhou
toda a saga dos haitianos até chegada &
cooperdfiva, inclusive, foi co Acre para
buscé-los. Ela lembra que se deparou
com a situagdo de vulnerabilidade que se
enconfravam, passando por necessida-
des, fome e higiene. “O que oferecemos
em 2012 foi a possibilidade de uma vida
melhor e mais digna em uma regido em
que hd emprego e possibilidades de con-
crefizarem sonhos. Felizmente foi o que
aconteceu. Muitos que chegam & Ddlia
solicitando uma vaga de emprego bus-
cam justamente por um recomego”.

Quanto & mdo de obra, classifica
como a brasileira: comprometida e assi-
dua. “Fizemos um grande esforgo para

trazé-los, enfrentamos dificuldades e
quebramos paradigmas. Hoje a Ddlia
é um fterritério de trabalho, convicio e
amizade para centenas de haitianos
que deixaram um pais devastado e
enconfraram aqui o carinho que tanto
necessitavam. Muitos j@ estdio estabe-
lecidos, com casa prépria, automével,
familia, filhos e sdo felizes no Brasil, e,
acima de tudo, trabalhando conosco.
O maior orgulho é ver que nossa ideia
deu certo e que hoje os haitianos que
permaneceram conosco tem a felicida-
de estampada no olhar de quem passou
a viver com dignidade”.

Criando raizes e familia

Para o presidente Executivo da
Ddlia Alimentos, Carlos Alberto de Fi-
gueiredo Freitas, a deciséio de trazé-los
ocorreu pela economia da época, muito
ativa, e pela consequente falta de traba-
lhadores disponiveis na regido. “A épo-
ca, sabiamos que a contratagdio de méo
de obra estrangeira seria um grande
desafio, devido as diferencas culturais,
que comecava pelo idioma. Por isso,
seguimos um protocolo com cuidados
especiais, o qual permitiu um resultado
positivo, tanto para a Ddlia quanto para
os imigrantes. Esse protocolo incluiu um
estudo sobre a histéria do Haiti, para
entendermos seu povo, reconhecida-
mente altruista e trabalhador e dotado
de personalidade forte”.

Conforme Freitas, o Haiti foi o pri-
meiro pais da América Latina a abolir a
escravatura e o segundo a declarar inde-

Fontes: Ascom Sistemas Ocepar, Ocergs e Ocesc

pendéncia. “Nesse contexto foi possivel
concluir que ndio aceitariom tratamento
benevolente e, por isso, a primeira orien-
tagdio repassada aos gerentes e supervi-
sores foi de que os imigrantes deveriam
ser respeitados e tratados em igualdade
de condicdes aos trabalhadores brasilei-
ros, ou seja, ndo poderia haver qualquer
diferenciagdio no tratamento enquanto
empregados. Inicialmente foram hos-
pedados em um hotel da cidade, onde,
durante seis meses, permaneceram em
condi¢3es dignas de vida”, recorda.

Nesse periodo, a Ddlia recebeu
auxilio da Comisséo de Direitos Hu-
manos do Estado para a correta in-
troducéio dos imigrantes na regido.
“Depois, inovamos e criamos um novo
tipo de contrato de locagdo com as
imobiliarias, permitindo residéncia
fixa a eles. Todas essas acdes resul-
taram no reconhecimento da Unesco,
que concedeu & Ddlia o registro como
Case de Sucesso em trabalho digno
com seu quadro de funciondrios”.

O presidente executivo olha para o
passado e diz: “Jd se passaram oifo anos
e acreditamos que a situagdo dos traba-
lhadores haitianos, hoje, é bem diferen-
te de quando chegaram ao Brasil, pois
estdio adaptados & redlidade de vida
brasileira, onde estdo criando raizes e
familia. De fato, percebemos que estdio
felizes e vivendo como nés, pois a D4-
lio, desde o inicio, concedeu o respeito
que confere a todos os seus funciond-
rios, pois todos s&o iguais e pertencem
& familia Délia Alimentos”, conclui.

Presidente da Frencoop visita sede da Dalia

Esteve na Cooperativa Ddlia Alimentos, em En-
cantado, no dia 15 de setembro, o deputado federal
Alceu Moreira (RS) acompanhado do presidente da
Frente Parlamentar do Cooperativismo (Frencoop),
deputado federal Evair Vieira de Melo (ES).

Moreira, que em dezembro passado esteve em
um evento da cooperativa em decorréncia da inau-
guragdo do frigorifico de frango, em Arroio do Meio,
desta vez veio ao Rio Grande do Sul acompanhado
pelo colega e parlamentar capixaba.

Na cooperativa, foram recebidos pelo presiden-
te do Conselho de Administragdo, Gilberto Anténio
Piccinini e pelo presidente Executivo, Carlos Alberto
de Figueiredo Freitas. Trataram de assuntos perti-
nentes ao sefor do agronegdcio, d situagdo atual do
cooperativismo e também aproveitaram a ocasidio
para conhecer uma das granijas leiteiras robotiza-
das, em Nova Bréscia, e um dos condominios avicola
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A esquerda, Freitas e Moreira, e d direita,
Piccinini e Melo

para a produgdo de frangos de corte em Encantado,
ambos os programas desenvolvidos de forma asso-
ciativa e com pioneirismo em sua concepedo pela
Ddlia Alimentos.
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OCB/GO inaugura
InovaCoop Goias

OCB/GO inaugurou, em setembro, o
spago InovaCoop, criado para abri-
gar projetos de criagdo e desenvolvimento
de produtos ou servicos para as coopera-
tivas e também como apoio fisico a star-
tups, para a redlizagdio de networking,
encontros de tecnologia, inovagdo e ne-
gécios. O amplo e moderno ambiente foi
implantado no Edificio Goids Coopera-
tivo, em Goidnia (GO). Durante a inau-
guragdo, a OCB/GO também lancou o
Desafio GoidsCoop de Inovagdio 2020,
voltado para startups de todo o Brasil. De-
vido aos cuidados relativos & pandemia,
o evento foi restrito a poucos convidados
e transmitido pelo YouTube, contando
apenas com representantes do Comité de
Inovagdio do Sistema OCB/GO e gestores
de entidades parceiras.

Segundo o presidente da OCB/GO,
Luis Alberto Pereira, o Espago InovaCoop
e o Desafio GoiésCoop de Inovagdo de
Startups sdo os frutos da realizagdio de um
planejamento que comegou no 14° Con-
gresso Brasileiro de Cooperativismo. “A
inovagdio foi definida como um dos pila-
res do cooperativismo e nés estamos aqui
com o brago goiano dessa dreq, tentando
criar uma convergéncia de esforcos, um
ecossistema, junto com as cooperativas, as
entidades, as startups e os empreendedo-
res, para que a inovagdo continue a fazer
parte do cooperativismo goiano”, afirma.

A ideia de promover o Desafio Goi-
ésCoop de Inovagdo, segundo o presi-
dente da OCB/GO, comegou a ganhar
seus contornos a partir de um convite cos
dirigentes das principais cooperativas dos
ramos do agronegécio e da satde, para
que informassem os principais problemas
e demandas de cada segmento. “Fizemos
esse levanfamento e agora desafiamos
as sfartups, os jovens que trabalham com
isso, a desenvolverem solugdes que pos-
sam resolver essas ‘dores’, como definem
os profissionais da tecnologia”, frisou Luis
Alberto Pereira. O presidente da OCB/
GO disse que hoje é essencial pensar
em inovagdo e em processos mais dgeis,
infeligentes e produtivos, sem descuidar
da qualidade. “A competifividade vai ser
cada vez maior e vai se diferenciar quem
oferecer produtos melhores com menores
pregos e mais qualidade”, enfatizou.

Presidente do Conselho Temdtico de
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0 Espago InovaCoop Goids: 325m? de drea para inovagdo e desenvolvimento de temolt;gia

Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagdo
(CDTI), da Federacdo das Inddstrias do
Estado de Goiés (FIEG), Heribaldo Egi-
dio destacou a importancia de unir o
ecossistema da inovagdio com o coope-
rativismo. “Estamos buscando colocar
Goids em um outro patamar, ser referén-
cia no Centro-Oeste. Por isso, criamos
uma alianca pela inovagdo. Depois de
passarmos por uma imerséo no Vale do
Silicio, h& quatro anos, juntamente com
representantes da academia e vérias
entidades goianas, saimos de & com
a ideia de que Goids precisava formar
esse ecossistema, como fez Santa Cata-
rina. Se sozinhos fazemos muitas coisas,
unidos vamos muito mais longe e colhe-
mos muito mais resultados”, afirmou.

O superintendente do Senar/Goids,
Dirceu Borges, considera que a iniciafiva
da OCB/GO é muito importante para
criar e fortalecer ecossistemas de inovacdo
no Estado, tornando Goids cada vez mais
forte e uma referéncia em inovacéo e tec-
nologia. “O Senar Goids, juntamente com
a FAEG, também criou um hub parecido
com esse e que serve para conectar esses
espagos, para que eles possam interagir e
trabalhar em conjunto por essas solucdes.
Um espago como esse, tdo acolhedor, ser-
ve como apoio para que os empreende-
dores venham trabalhar suas ideias e para
que a OCB/GO, o Sescoop/GO e de-
mais enfidades que estdo por trés, possam
dar essa amparo para que, de fato, essas
startups se tornem empresas de sucesso. A
OCB/GO estd de parabéns”, disse.

Solugdes inovadoras

O InovaCoop Goids foi concebido
pelo Sistema OCB/GO para aproximar
cooperativas, startups e o mercado, em
um ambiente de inovacdo e de colabo-
ragdo do Sistema, aberto a empreende-
dores que queiram transformar ideias em
solucdes inovadoras. A entidade, com a
colaboragdio de cooperativas representa-
tivas de dois ramos do cooperativismo, o
Agropecudrio e o Satde, promoveu uma
selecdo de desafios que geram poten-
cial de contratagdo das solugdes apre-
sentadas por parte dos concorrentes.
Além disso, as startups inscritas também
concorrerdo a um prémio de R$ 10 mil
para a melhor solugdio apresentada para
cada ramo e de R$ 5 mil para a segunda
melhor solugdio apresentada por ramo.
Séo seis desafios identificados, trés para
o ramo Agro e trés para o ramo Satde.
As solugdes podem alcangar ndo s6 as
cooperativas que participam direfamente
do programa, mas todas as demais coo-
perativas desses ramos em Goids.

O regulamento e todos os detalhes
do Desafio GoiésCoop de Inovacdo
2020 estdo no site oficial do Inovacoop
Goids (https://inovacoop.coop.br/).

Espaco de inovacdo

- 320,5 m2 é o total da drea do
Espaco Inovacoop; 42 lugares é a ca-
pacidade da arena de eventos; 7 sa-
las reservadas para reunides, cocria-
cdio e desenvolvimento de startups.

ASCOM SISTEMA 0CB/GO

Unidade movel do Hospital do Amor em Ponta Pora

AZ moradoras de Ponta Pord poderdio
ontar com a Unidade Mével do Hos-
pital de Amor (foto), em parceria com o
Sicredi Centfro-Sul MS, para realizagdio
de exames gratuitos de rastreio de cancer
de mama e do colo do dtero. O atendi-
mento vai do dia 19 a 23 de outubro.

As interessadas deverdo realizar o
agendamento para redlizagdio da ma-
mografia digital ou da coleta do Papa-
nicolau através da Secretaria de Satde
no municipio, o quanto antes. Devido o
protocolo de prevengdo a COVID-19, o
numero de atendimentos na unidade mé-
vel foi reduzido a 50%, serédo realizadas
30 mamogrdfias e 50 colefas de preven-
tivo do Colo de Utero por dia.

Importante lembrar que para a re-
alizagdo do exame preventivo Papani-
colau as mulheres precisam ter entre 25
a 64 anos e ter um ano de intervalo do
Gltimo exame. J& para a mamografia é
necessdrio fer, entre 40 a 49 anos, e um
ano de intervalo do Gltimo exame, e en-
tre mulheres de 50 a 69 anos, fer dois
anos de intervalo do Gltimo exame.

Estes exames possibilitam o diag-
néstico precoce do cdncer de mama e
de colo de utero, ocasionando a reali-
zagdo de tratamentos mais rdpidos, me-

Juiatos pela vida.

hospital
de amor

nos agressivos e aumentando de forma
exponencial as chances de cura. O Hos-
pital de Amor segue protocolos interna-
cionais, oferecendo um atendimento in-
tegral e humanizado &s pacientes, com
seguranca e qualidade.

A unidade mével é um caminhdo
adaptado composto por uma recepgéio,
um mamégrafo digital de dltima ge-
racdo e uma sala de coleta de exame
de Papanicolau, para realizagdo de
exames de rastreamento do céncer de
mama e do céncer de colo do Utero. De-
pois dos exames, se fiver algum tipo de
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alteracdo, a paciente seré encaminha-
da para a unidade fixa do Hospital do
Amor, os casos mais complexos serdo
encaminhados para Campo Grande ou
para Barretos (SP).

A unidade mével é uma parceria do
Hospital de Amor com a Sicredi Centro-
-Sul MS: “Juntos pela Vida”, e ird aten-
der as mulheres 38 municipios de toda a
regido centro e sul do Mato Grosso do
Sul, com a realizagdo de exames gratui-
tos. Esta é a primeira unidade mével do
hospital que atenderd a regidio centro e
sul do MS.

I Seminario Internacional de Direito Cooperativo em Mato Grosso

Faculdade do Cooperativismo — .COOP, de Mato Grosso,
ird realizar o | Semindrio Internacional de Direito Coo-
perativo, no dia 24 de outubro, de forma on-line. O evento é
coordenado pelo professor Marco Aurélio Bellato Kaluf, coor-
denador da Pds-graduagdo de Direifo Cooperativo do |.Coop.
A diretora presidente da 1.Coop, Janete Delabarda,
diz que o Semindrio serd exiremamente enriquecedor, com
professores conceituados de Portugal, Canada, Espanha e
grandes nomes do Sistema Nacional Brasileiro. “O evenfo
vai mostrar qual o momento que o direito cooperativo estd
vivendo no Brasil e no mundo. Serd uma grande oportuni-
dade de realizarmos o aprendizado do direito cooperativo”,
comenta. A proposta do evento ¢ a apresentagtio de femdtica
mundial do Direito Cooperativo, abordando o papel das co-
operativas como forma econdmica necessdria ao desenvolvi-
mento das comunidades que as constituem e sua importGincia
em fempos de excegdes, como a pandemia atual.

Serdo apresentados exemplos juridicos de outros
paises e possibilidades de atuagio do advogado (jurista)
além do processo judicial, indusive na construgdo de leis e
estratégias para implementaggo de estimulo e desenvol-
vimento do cooperativismo como modelo de sustentabili-
dade econémica inteligente e voltada para a Dignidade
Humana. Para se inscrever gratuitamente, bosta acessar:
http://icoop.edu.br/i-seminario-internacional-de-direito-
-cooperativo/.

I SEMIMNARIC INTERNACIONAL

DE DIREITO COOPERATIVO

Programactio

Abertura: 9h - Marco Aurélio Bellato Kaluf, coordenador da
Pés-graduago de Direito Cooperativo do 1.COOP; Onofre Ce-
sdrio, presidente do Sistema OCB MT e conselheiro da Alianga
Cooperativa Internacional; Deputado Evair Vieira de Melo,
presidente da Frente Parlamentar do Cooperativismo, Frenco-
op; Professora Janete Dalabarba, diretora |.COOP

Painel I: 10h - O papel econdmico-social das empresas coope-
rativas nas comunidades onde s&o constituidas. Palestrante:
Professor Claude-André Guillotte — Diretor do Departamen-
to de Empreendedorismo da Escola de Gestiio — Universi-
dade de Sherbrooke — Canadd. Debatedor: Enio Meinen—
Diretor Executivo e responsave! pela Coordenagdo Sistémica
e Relagdes Institucionais do Sistema Sicoob.

Painel II: 13h - “Impactos juridico-economicos positivos que as
cooperativas promovem para 0S S6cios e suas comunidades
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em tempos de tantas excegdes. O papel social da empresa
cooperativa”. Palestrante: Professora Dr. Deolinda Meira
— Diretora do Mestrado em Gestéio e Regime Juridico-
-Empresarial da Economia Social do Institufo Superior de
Contabilidade e Adminisiraggo do Porto — Porfugal.
Debatedora: Professora Marianna Ferraz — Mestranda
em Gestiio e Regime Juridico-empresarial da Economia
Social do ISCAP — Instituto Politécnico do Porto.

Palestra: 14h30 — “As perspectivas futuras para o advoga-
do Coop no Mundo”. Palestrante: Henrique Gadea, Facul-
dade de Deusto e Presidente da Assodagdo Infernacional de
Direito Cooperativo (AIDC), e José Eduardo de Miranda.

Debatedores: Ronaldo Gaudio, Presidente da Comisso
especial de Direito Cooperativo do Conselho Federal da
0AB; Ana Paula Rodrigues, Assessora Juridica da OCB.
Encerramento: Adair Mazzotti, superintendente do Sescoop-MT.
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Empreender de forma coletiva. Esse é
o caminho que cerca de 1,2 bilhdo
de pessoas escolheram quando se asso-
ciaram a uma das 3 milhdes de coope-
rativas existentes no mundo. Atualmen-
te, as cooperativas estdo presentes em
105 paises e geram 280 milhdes de em-
pregos, segunco dados da Agenda ins-
titucional do cooperativismo de 2020.

Esses nGmeros mostram a forga do
cooperativismo, um dos modelos de
empreender coletivamente que cada
vez mais ganha destaque e relevéncia
para a economia e a sociedade. As co-
operativas geram trabalho para os coo-
perados, e emprego para a sociedade,
impactando, assim, positivamente as
comunidades onde estdo inseridas.

Por entender que empreender de
forma cooperativa é uma das melhores
estratégias para promogdo do desen-
volvimento econémico local, o Sistema
Cooperativista Baiano escolheu refletir
sobre esse assunto no maior evento do
cooperativismo no estado: o Encontro
Estadual das Cooperativas Baianas
— Bahiacoop. Na edicdo deste ano, o
tema serd: “Cooperativismo e empre-
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endedorismo gerando resultados eco-
ndémicos e sociais”, e o piblico poderd
acompanhar o evento pelo canal do
YouTube do Sistema Oceb, nos dias 20
e 21 de outubro, a partir das 17h.

A redlizagdio do evento no formato
digital foi pensada para atender as medi-
das de seguranga, ainda necessdrias, por
causa da pandemia da Covid-19. O pre-
sidente do Sistema Oceb, Cergio Tecchio,
comentou sobre essa inovagdo, pois des-
de a primeira edicdio o Bahiacoop retne
um grande pUblico na capital baiana. “A
realizagdo do evento virtual oportuniza
que pessoas de todo o planeta parficipem
sem o deslocamento para a capital baia-
na, com isso, esperamos que cooperados,
colaboradores, dirigentes e sociedade
em geral, de onde estiverem, possam
fer acesso as palestras que ocorrerdo no
Bahiacoop”. Ele aproveita para reforgar
o convite: “Convidamos as cooperativas
para participar do evento, estendendo o
convite também d&s comunidades”.

O Bahiacoop sempre trouxe na sua
programagdo nomes relevantes do ce-
ndrio cooperativista estadual, nacional e
mundial, assim como de outras dreas de

- ! s
A edigio 2019 do BahiaCoop reuniu diversos representantes de cooperativas baianas

negécios, e esse ano ndo seria diferente.
A agenda dessa edicéio trard palestran-
tes incriveis, como o produtor, cantor,
misico e agitador cultural, Carlinhos
Brown, e o ex-jogador de vélei da sele-
cdo brasileira, Tande, para, juntamente
com pessoas que trabalham diretamen-
te em prol do cooperativismo baiano e
brasileiro, como Mércio Lopes, Evair de
Melo, Maria Vandalva e Cergio Tecchio,
partilhar conhecimentos, experiéncias e
demonstrar a fora e as vantagens do
cooperativismo para a sociedade.

Em mais uma edi¢cdo, o Bahiacoop
reunird representantes, ideres, gestores,
cooperados e funcionérios das coope-
rativas do estado, e do mundo, vez que
o formato ¢ digital, além dos parceiros,
estudantes pesquisadores e pessoas inte-
ressadas no cooperativismo, mantendo
o compromisso de disseminar a cultura
da cooperagdio, fomentar o potencial das
cooperativas para a realizagdo de negé-
cios e aprimorar a relagdo entre coope-
rativas e seus cooperados.

Inscreva-se e acompanhe todas as
informagdes sobre o evento em: www.
somosbahiacoop.com.br.
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0CB/PB no lancamento do programa Mobilizaco pelo Emprego e Produtividade

presidente do Sistema OCB/PB, André Pacelli (2 esquer-

da na foto), representou o cooperativismo paraibano no
lancamento do programa federal Mobilizagio pelo Empre-
go e Produtividade, que aconteceu em setembro em Jodio
Pessoa. O evento contou com a presenca do secretdrio espe-
cial de Produtividade, Emprego e Competitividade do Minis-
tério da Economia (Sepec/ME), Carlos da Costa, do deputado
federal Efraim Filho, além de gestores piblicos estaduais e
municipais do estado, parlamentares, representantes de en-
tidades do setor produtivo e empreendedores.

A agiio feve o objetivo de identificar os principais
gargalos e entraves enfrentados pelos empresdrios e
gestores publicos do estado e de municipios locais para
aplicar medidas em favor da competitividade local. 0
programa jd foi langado nos estados de Minas Gerais,
Santa Catarina, Parand, Bahia, Mato Grosso, Pernam-
buco, Sdo Paulo e Ceard.

0 secretdrio da Sepec/ME, Carlos da Costa, ressal-
tou a importéncia do cooperativismo para a refomada
da economia e assegurou o apoio do governo ao sefor.
“0 cooperativismo moderno é soliddrio, reduz custos
de fransagges, ¢é extraordindrio. Muitas vezes o coo-

o M

perativismo floresce onde mais tem problemas. Vocés
podem contar com o nosso apoio”, disse.

Durante o evento, também foi apresentado ao sefor
produtivo do estado o aplicativo Mobiliza Brasil — canal
pelo qual qualquer cidaddo pode sugerir melhorias para
o ambiente de negdcios em sua localidade. A ferramen-
ta estd disponivel nas lojas Apple Store e Google Play e

Cooperativa pernambucana ativa usina e gera empregos

conteceu em setembro a missa que marcou o inicio
dos trabalhos de moagem de cana na Usina Estrelia-
na, com sede em Ribeirdo, cidade sitvada a 86 quilome-
tros do Recife. Trata-se de um empreendimento da Coo-
perativa dos Produtores de Cana de Actcar da Mata Sul
(Cooafsul) que gerard RS 90 milhdes para a regido com
a produgdo de 700 mil toneladas de cana, até fevereiro
de 2021, garantindo também empregos diretos para
2.700 trabalhadores do local e também de outros sete
municipios proximos: Gameleira, Agua Preta, Palmares,
Joaquim Nabuco, Cortés, Escada e Primavera.
Para o presidente da Organizagiio das Cooperativas
Brasileiras no Estado de Pernambuco (OCB/PE), Malaguias
Ancelmo de Oliveira, as atividades da Cooafsul irdo gerar

um ganho significativo para a regido. “0 momento que
estamos passando exige ainda mais o compromisso com a
sociedade. Diante da pandemia, é preciso priorizar investi-
mentos que gerem oportunidades para as pessoas. Acredi-
tamos que o deferimento tributdrio pelo governo estadual
é bastante importante nesse processo porque jd existem
dois modelos que estdo dando cerfo na regido (Coaf e
Agrocan) e que possuem esse beneficio”, afirmou Oliveira.

Outro instrumento favordvel ao pleito é a Lei
15.688/15, que trata do cooperativismo pernambuca-
no e traz como atribuicdo do Poder Piblico o fomento
ao desenvolvimento de cooperativas legalmente cons-
tituidas. A lei em questdo foi sancionada pelo governa-
dor Paulo Cdmara.

Cooperativa cearense é destaque na avicultura

'om 33 anos de emancipagdo, o municipio de Ocara

(CE) é o lar da Cooperativa da Agricultura Familiar de
Ocara (COOAF). 0 selo Somos Coop estd estampado na
embalagem da sua galinha caipira tradicional, um dos
principais produtos, o que é garantia de qualidade.

A comercializacio e venda do seu principal produto é
empreendimento de destaque, apresentando crescimento
significativo nessa crise. A implantagio do sistema de delivery
possibilitou incremento na procura por seus produtos. De acor-
do com a presidente, Marly Oliveira, a alternativa valorizou os
produtos da terra (naturais), por serem opeiio mais sauddvel.

A wriagio de galinhas caipiras tornou-se uma Gtima
alternativa para a agriculiura fomilior e para o meio am-
biente. Estamos felizes com o crescimento de vendas durante
a pandemia, estamos nos saindo bem”, reforqa Marly. E
completa: “E uma afividade tofalmente sustentdvel. Com o
manejo adequado, no hd degradagiio do meio ambiente”.

permite reunir sugestdes e organizar dados que servirdo
de subsidios para elaboraggo de politicas piblicas.

0 evento foi uma iniciativa do Ministério da Eco-
nomia, da Federagio do Comércio de Bens, Servigos
e Turismo do Estado da Paraiba (Fecomércio-PB), do
Servigo Social do Comércio (Sesc) e do Servigo Nacional
de Aprendizagem Comercial (Senac).

Malaquias Ancelmo (segundo a direita) na audiéncia pablica que
discutiu a importancia do crédito presumido para a cooperativa

Unimed Natal Cultural

J(’l estd disponivel o Edital Unimed Natal Cultural para
submeter projetos culturais a aporte financeiro. Esse ano
a proposta da inscrigio estd baseada em alguns eixos bdsicos
como incentivar o fomento da Cultura Potiguar, proporcionar o
estimulo a criotividade e liberdade de expresséio, democratizar
0 acesso G culfura, incentivar os falentos potiguares, contribuir
para a formagfio de novos piblicos fomentando iniciativas
educacionais, sociais e de sustentabilidade.

Podem submeter projetos empresas ou pessoas fisicas que
tenham no minimo 18 anos e residam no municpio de Natal hd
pelo menos rés anos. € importante a apresentagio de portflio
profissional e cultural, em PDF, que comprove a idoneidade do
projefo nos dlimos 24 meses. Os projefos devem ser enquadra-
dos em uma das dnco dreas de atuagio de interesse estratégico
para a Unimed Natal, em conformidade com a Lei de Djalma
Maranhéio como lazer e bem estar, cultura e histéria local, mdsi-
cn e entretenimento, arte e sustentabilidade.manejo adequado,
no hd degradagtio do meio ambiente”.
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AMAZONIA COOPERATIVA

@ Giro

Sabor de chocolate
nos 10 anos da
paraense Coopatrans

Cooperativa Agroindustrial da Tran-

samazédnica (Coopatrans), de Medi-
ciléndia (PA), j& nasceu com uma pro-
posta diferente. Desejava mais, ir além
da producdo e venda da améndoa de
cacau. Queria produzir chocolate. Em
2010, a cooperativa abriu a mini fébrica
para esmagar as améndoas. De 2010 a
2014, investiu em desenvolver chocolate
de verdade. Em 2014, lancou a marca
Cacauway para designar seus produtos
de cacau amazénico. No Brasil, a Ca-
cauway é a Unica marca de chocolate li-
derada por uma cooperativa. Em marco,
completou 10 anos de atuagéo com lojas
da cooperativa em Belém, Santarém,
Medicilandia e Altamira.

Segundo o presidente da Coopa-
trans, Katsuhiko Kawai, mais conheci-
do como “Jorge”, a cooperativa nasceu
para integrar produtores que precisavam
e desejavam um trabalho diferente, com
uma produgdio que respeitasse o bioma
amazdnico, com plantio em forma d con-
sércio com outras espécies nativas. “O
cacau se dd bem sombreado com por
outras érvores. Trabalhamos aqui com
vdrias espécies nativas, como o mogno,
a andiroba e castanheira. Isso ajuda na
producdio, enriquece a nossa producdio
e preserva as nascentes”, explica Jorge.

Livre de conservantes e aromatizan-
tes artificiais, o processo de fabricacdio
do chocolate possui um rigoroso contro-
le de qualidade, com equipe técnica res-
ponsdvel e com protocolos especificos
de higiene, o asseio dos funciondrios e
a padronizagdio dos produtos. A fabri-
ca é integralmente climatizada e segue
normas técnicas internacionais.

No cardépio, produtos como trufas,
(15g), de amendoim, brigadeiro, café,
castanha do Pard, coco, conhaque,
cupuagu, geleia de cacau, goiaba, ma-
racujd, nibs e pimenta. Tabletes (20G),
de 30% cacau ao leite, 50% cacau ao
leite, 50% cacau ao leite com amen-
doim, 50% cacau o leite crocante, 50%
cacau ao leite com Nibs, 50% cacau ao
leite com tapioca, 50% cacau ao leite
com café, 52% com manteiga de cupua-
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Dby, dy hrurivnd

Produtos da marca Cacauway, sucesso da cooperativa paraense Coopatrans

¢u, 65% artesanal gourmet, 70% Cacau
premium, 70% cacau com chia, 70%
cacau com gergelim e 70% cacau com
linhaga. Cacau em pé, com 250g, 600g
e 2kg. Nibs de cacau, com 120g, 2kg
e 20kg. Améndoas de cacau crocante,
com 120g e 2kg. Barras de chocolate
(600g), com 50% cacau ao leite ou 70%
cacau sem lactose e Geleia de Cacau,
com 140g ou 180g, sabores: cacau, ca-
cau com gengibre, cacau com cupuagu,
cacau com aglcar mascavo.

Por conta da pandemia, ainda ndo
foi possivel reunir os cooperados para
celebrar os dez anos da Coopatrans.
“Estamos nos reunindo uma vez por
semana. Ainda estamos reestruturan-
do para superar esse ano atipico para
todos. O que podemos dizer que esses
dez anos foram de muito aprendizado,
dedicacéio e amo, porque temos que
amar muito o que fazemos. Néo é fécil,
mas é muito bom!”, enfatiza Jorge.

Abrindo um paréntese, Jorge é um
das figuras ontolégicas da Coopatrans.
Faz parte do grupo dos 62 fundadores
da cooperativa. Chegou a Medicilandia
com 10 anos de idade, na primeira bar-
caga de imigrantes japoneses, em 3 de
agosto de 1953. Naturalizou-se brasi-

leiro, mas ndo sabia que podia incluir
seu nome brasileiro “Jorge” ao registro.
Rapidamente, entendeu como era a
vida na Amazénia, as dificuldades e as
superagdes necessdrias. Para ele, a co-
operativa é uma forma de unido, apoio
e futuro.

“A histéria do Jorge é similar a de
muitos que vieram para a Amazdnia em
busca de um recomeco. Somos gratos
por esse exemplo de pessoa e profissio-
nal, por ajudar a fazer da Coopatrans
uma referéncia de cooperativa e de ne-
gécio cooperativista genuino. O coope-
rafivismo é uma unido de pessoas, de
seres humanos, em busca de um mesmo
sonho, objetivo e qualidade de vida”,
enfatiza Ernandes Raiol, presidente do
Sistema OCB/PA.

Em 2017, a Coopatrans ficou entre
os 10 melhores chocolates no Saldo do
Chocolate de Paris, evento mais im-
portante do mercado de chocolate no
mundo. E o chocolate oficial da marca
Gaudens, do chefe Fabio Sicilia, que foi
destaque na 87° da Feira Infernacional
Tartufo Bianco D’Alba, na ltélia. Em
2019, também figurou entre os trés me-
lhores no Festival Internacional de Cho-
colate e Cacau em Belém.

COOPATRANS

Projeto Rondocoop A

presidente e o superintendente do

Sistema OCB/RO, Salatiel Rodri-
gues e Uiliame Ramos, reuniram-se com
liderangas das cooperativas Cooper-Re-
ca e Coopjirau e com o superintendente
do Ministério da Agricultura, Pecuéria
e Abastecimento do Estado de Rondd-
nia (Mapa), José Valterlins Calaga, o
secretdrio municipal de Agricultura e
Abastecimento, Luiz Cléudio Pereira,
o presidente da Faperon, Hélio Dias,
presidente do Instituto Acéio Empresa-

0CB/TO adia Gincana Virtual

isando a melhor participagdo de fodos, o Sistema

0CB/TO adiou a IV Gincana Cooperativa Virtual,
que serd realizada entre os dias 16 e 20 de novembro. A
Gincana é sempre um momento muifo importante para
o desenvolvimento da cooperagio e do frabalho em
equipe e por isso ndo poderia deixar de ser realizada.

Neste ano, a Gincana é vinculada & Campanha
“Cooperar Pela Vida", e portanto, a taxa de inscrigio
serd 100% convertida em doagdes em prol da cons-
trugiio do Hospital de Amor do Tocantins. Entiio ndo
desanime, redna sua equipe, inscreva-se e participe
desse momento historico.

Para participar da IV Gincana da Cooperagio Virtual,
devem ser formadas equipes compostas por no minimo
10 e no mdximo 15 participantes, podendo ser formadas
por membros de cooperativas diferentes e representadas
por uma pessoa que receberd as orientagdes da comisstio
organizadora. As inscrigdes para a Gincana podem ser fei-
tas no site da entidade: www.tocantinscooperativo.coop.br.

Fontes: Ascom Sistemas OCB/AC, OCB/AM, OCB/AP, OCB/PA, OCB/RO, OCB/RR e OCB/TO
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rial, Francisco Holanda, e o consultor
da OCB/RO Andreos Leite para tratar
de temas de interesse daquelas coope-
rativas.

Na ocasido, foram apresentados
aos parceiros das instituicdes as dificul-
dades que as cooperativas encontram
para resolver processos burocréticos,
bem como a prestagdio de servigos es-
senciais do seu ramo de atividade junto
a esses érgdos. E a OCB/RO, como
instituicdio de representagdio do coope-

Visitas técnicas da 0CB/AC

presidente do Sistema OCB/AC, Valdemiro Rocha, a ana-

lista de monitoramento em cooperativismo do Sescoop/
AC), Wanderly Frota, e a téenica de base da empresa Consul-
toria e Projetos Strada, Nayara Bezerra, visitaram durante
cooperativas de agriculiura familiar na zona rural do estado
do Acre, levando apoio técnico nas dreas de gestéio de processo
produtivo, governanga e comercial.

A Strada é uma empresa privada que atua, por meio
da Agénda Naconal de Assisténcia Téenica e Extenstio Rural
(Anater), numa inciativa do Governo Federal que fem como
objefivo levar auxilio técnico para as cooperativas e assodagdes
nas dreas de governanga, financeira, comerdial, s6cio ambien-
tal e gestdo de pessoas, assim promovendo a integragdo do
sistema de pesquisa agropecudria e do sistema de assisténdia
téenica e extensdo rural, fomentando o aperfeicoamento e a
geragdo de novas fecnologias. Até o momento, jd foram vi-
sitadas dnco cooperativas: Acreverde, Coopermix, Comprova,
Coopaltoacre e Doce Mel. Ao todo serdio realizadas 17 visitas a
cooperafivas e associagdes.

gro segue em andamento

Cis

- ‘

Lideres cooperafiviﬁias reunidos com o presidente Salatiel Rodrigues e o superintendente Uiliame Ramos no Sistema OCB/RO

rativismo rondoniense, tem esse papel
de orientar, intervir e equalizar as de-
mandas de suas cooperativas.

Essa reunido é fruto do Rondocoop
Agro - Projeto de Fortalecimento do
Ramo Agropecuério Cooperativista do
Estado de Rondénia, que visa identificar
e qudlificar as demandas das coopera-
tivas agropecudrias. Foram seleciona-
das quatro cooperativas que servirdo
de modelo, quais sejam: Cooper-Reca,
Coopprojirau, Coopaiter e Cooaprolim.

Encontros regionais no Amapa

s conselheiros Gilcimar Pureza e Gilson Camboim,

do Sistema OCB Amapd e Mato Grosso, a superin-
tendente do Sistema OCB/AP Patricia Sousa e Bruno
Terraalta, fundador da Federagdo das Cooperativas de
Mineragiio do Amapd (Fecoomi) realizaram visitas téc-
nicas com encontros regionais e locais.

Na pauta, esteve a promogdo da sustentabilidade da
atividade e a profissionalizacdo da gestdo com padroni-
zagio de processos de gestdo, produgtio, comercializagio
com rastreabilidade e conrole, inovagdo e organizagio
das entidades de representagiio em nivel nacional.

A presidente do Sistema OCB/AP, Maria Nascimento,
falou dos eventos programados com a Fecoomi ainda em
2020, e um projefo de assisténcia s cooperativas minerais
juntamente com a Federagdo para 2021, que tem como
presidente do ConselhoChico Nogueira, da cooperativa
Cooemap.
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José Ribeiro é economista, especializado em Tl e
Projetos, e sécio da Analitica Consultoria.

LGPD - Vocé ja escolheu seu DPO?

ara comegar vamos saber o que é um
Encarregado ou DPO (Data Protec-
tion Officer).

O Presidente da Republica sancionou
a lei e, a partir dai, a empresa precisard
ter a indicagdio de um responsével pela
LGPD de maneira formalizada. Esse res-
ponsavel é o Encarregado conforme de-
finido em nossa Lei Geral de Protegdio de
Dados Pessoais ou o DPO (Data Protec-
tion Officer) na GDPR europeia. Ainda
conforme nossa lei, poderd ser uma pes-
soa fisica ou uma pessoa  juridica (DPO
as a service) com profundo conhecimento
da lei e, principalmente, grande conheci-
mento da estrutura funcional da empresa.

Voltando & questdo inicial: quem é e
o que faz esse personagem?

Conforme a LGPD, DPO (ou Encarre-
gado na nossa lei) é alguém que cuida
da protecdio dos dados pessoais do Titu-
lar (Pessoa Natural), fiscalizando como
as instituicdes cuidam dessas informa-
¢Bes, e tendo habilidade para interagir
com essas instituicdes, as autoridades
responsdveis (ANPD) e os cidaddos,
dono desses dados. Resumindo: cabe a
ele transformar em realidade, dentro das
instituicdes, o que a lei preconiza.

Para transformar o texto complexo e
abstrato da lei e transformé-lo em algo
palatével, o encarregado deve agir em
vdrias frentes: a) seguir as determinagdes
do controlador (responsével pelo dados
dentro da empresa; b) orientar o mesmo
na adequagdo junto aos érgdos publicos;
c) interagir com esses érgdos publicos; d)
manter negociagdes, quqndo necessdrio,
com o cliente (dono dos dados). Além
disso, deve orientar funciondrios e par-
ceiros a manter um uso adequado dos
dados pessoais existentes na empresa.

O trabalho do encarregado &, portan-
to, bastante extenso e de alta responsabili-
dade, envolvendo, entre outros: a) receber
e responder s solicitagdes do titular dos
dados, prestando esclarecimentos e ado-
tando providéncias de corregdo, se neces-
sdrio; b) receber e tratar comunicacées da

autoridade nacional ANPD e da Justica;
c) acompanhar e garantir as politicas da
empresa em relacdo a protegdo de dados
pessoais em procedimentos existentes e em
novos projetos; d) orientar e freinar cola-
boradores definindo padrdes de trabalho.
Isso exige um trabalho interdisciplinar,
obrigando conhecimento técnico e juridico.

Cabe entdio uma pergunta: toda empre-
sa precisard de um encarregado (DPO)2

Em principio, sim! Quem poderd
criar excecdes é a ANPD (Agéncia No-
cional de Protecdo de Dados), a partir
de inferpretagdo da lei. Assim, peque-
na ou grande, publica ou privada, toda
empresa ird precisar de um encarrega-
do (DPO) para gerir sua conformidade
frente & LGPD. O porte néo é pardmetro
para ter ou deixar de fer. Evidente que,
por exemplo, uma rede de sapataria,
mesmo grande e com muitos funciond-
rios, ndo deve fer grande complexidade
de tratamento de dados pessoais. Por
outro lado, uma pequena empresa de
servicos de sadde terd uma atividade de
controle de dados muito maior, incluin-
do dados sensiveis principalmente.

Falemos agora de uma figura per-
mitida na LGPD: o encarregado PJ ou
DPO as a service.

Diferente da lei europeia, a LGPD con-
templa a possibilidade de contratacdio de
pessoa juridica (uma consulioria) para
atender o trabalho de conformidade. A
contratacdio de DPO as a service pode ser
uma alternativa adequada as pequenas e
médias empresas, por ser menos custosa,
ndo exigindo um alio orgamento para a
adequagdo. Do ponto de vista legal, essa
situagdio é perfeifamente permitida. Do
ponto de vista de boas préticas administra-
fivas, alguns cuidados devem ser tomados.

Em primeiro lugar, e absolutamente
indispensével, um contrato de confiden-
cialidade é o primeiro passo que uma
consultoria deve oferecer. Os dados sdo
da empresa e permanecem na empresa.

Outro ponto importante: um funcio-
ndrio deveria estar préximo do trabalho,

para ser um elo entre a consultoria e as
dreas da empresa. Importante também
a érea juridica participar do processo.

O encarregado contratado faz a em-
presa ganhar um tempo inestimével por
trazer a experiéncia da LGPD junto com
ele. Uma das acdes a serem desenvolvi-
das por essa consultoria é a de treinamen-
to do pessoal interno, condigdio importan-
te para a infernalizagdio dos conceitos e
procedimentos de conformidade.

E o tempo para estar em conformi-
dade fica cada vez menor...

Com poucos dias para a enfrada em
vigor da legislagdo, treinamento e ade-
quagdio ficam comprometidos e a alterna-
tiva de ferceirizagdo se torna mais barata
e menos tumultuada no caminho da con-
formidade. Mesmo que seja por algum
tempo, até toda a cultura ser absorvida,
é uma boa dlternativa. N&o podemos es-
quecer que apés a conformidade vem a
manutengdo dos procedimentos e revisdo
dos processos. Trabalho néo iré faltar. .

Reiterando, o caminho a ser seguido
ndo é fécil e exige investimento, pois
envolve estrutura técnica para guarda
dos dados e também muitas horas de
trabalho de andlise e avaliacdo dentro
das empresas, com forte treinamento de
seus colaboradores e adocdo de novos
processos e reeducacdo cultural.

Mas néio hd motivos para as empresas
temerem a lei. Ao contrdrio, ela deveria ser
vista como uma oportunidade de negécio.
Adequar-se & LGPD pode gerar valor, mos-
trar presenga em um mercado competifivo,
ser o diferencial para uma empresa de
ponta. A LGPD ndo é uma lei que restrin-
ge, mas sim, conduz & inovagdo. Propde
profecdo a um bem que as empresas pos-
suem: os dados e isso, j@ deveria ser um
obijetivo da empresa, pois gera dinheiro!

Este é o panorama que se apresenta
como desafio para o atendimento dessa
legislagdo.

O tempo para iniciar é jé. O traba-
lho a ser executado é grande! Mas po-
demos ajudar no processo!

@ De olho nas financas

Momento de flexibilizagao: como fazer

Myrian Lund é planejadora finanaceira.

a gestao das finangas pessoais?

Para alguns a quarentena obrigatéria
decorrente da pandemia do Covid-19
proporcionou uma economia significati-
va nas financas, decorrente de menos
jantares, almocos e bares e, também,
menos compras de roupas, acessérios e
sapatos, entre outros itens.

Para outros, em que o cénjuge ou o
préprio perdeu o emprego ou que tive-
ram saldrio reduzido, o aperto e a falta
de dinheiro para manter as despesas
essenciais foram um marco.

Em qualquer uma das situagdes aci-
ma, temos que reconhecer que estd sendo
um periodo de grande aprendizado: co-
nhecer melhor os valores que prezamos,
podemos viver com menos, perceber as
pessoas mais importantes na nossa vida,
possibilidade de estudar, de se reinventar,
de aprender novas formas de fazer as coi-
sas e tantas outras coisas mais. Um ponto
acho que realgou: qualidade de vida é
mais imporfante que o dinheiro em si.

A proposta aqui é falar de como
usar o dinheiro para melhorar a quali-

Servicos

analiticaadm@gmail.com
(21) 2532-4960 / (21) 9 6573-4510

dade de vida hoje e no futuro.

Dica 1 - faga a sua planilha finan-
ceira (receitas menos despesas) a cada
més. Para onde estd indo o seu dinhei-
ro, principalmente os pequenos valores?
Relacione os seus objetivos de vida e
compare com os gastos. Estdo alinha-
dos? Vocé estd gastando com o que é
importante para atingir seus sonhos?2

Dica 2 - Se estiver endividado, a
planilha é essencial. Perceba se ‘recei-
tas menos despesas’ estdio maior ou
igual a zero. Se o fluxo de caixa (= re-
ceita menos despesa = planilha finan-
ceira) estiver negativo, retire as presta-
¢des bancdrias (sem garantia). Entenda
qual a capacidade de pagamento, que
é o resultado do fluxo de caixa, para
comegar o processo de negociacdio
junto a cada Instituigdio Financeira. As
prestagdes tém que caber no seu fluxo
de caixa. Priorize as prestacdes na sua
cooperativa: a inadimpléncia afeta os
demais cooperados.

Dica 3 - Vocé consegue manter as

Proteja as informacoes
da sua empresa.

contas sob controle e, também, juntar
dinheiro? Primeiro ponto: separe o di-
nheiro que quer juntar por més no mo-
mento do recebimento do saldrio ou da
entrada de recursos.

Dica 4 - Reserva Financeira — tudo
que vocé estiver juntando pode e deve
ser dividido em trés partes que podem
ser acumuladas simultaneamente  aos
poucos:

. Reserva de emergéncia (3 a 6
meses do seu gasto mensa?) - aplicado,
de preferéncia, a 100% do CDI (no mi-
nimo 95%) com liquidez didria. Produto
ideal: RDC na cooperativa de crédito.

e Reserva para os sonhos — apli-
que por prazo definido de acordo com
a data programada para uso. Vocé
conseguird na Renda Fixa taxas bem
mais elevadas que as concedidas para
a liquidez diéria.

e Reserva para a aposentadoria
- verifique o produto que a cooperativa
oferece como previdéncia complemen-
tar. Costumam ser muito bons produtos.
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@ Pensamentos Coopers

VS

(Re)Aprendendo com os pioneiros

momento atual é de grandes trans-

formagdes e desafios para as coo-
peratfivas, sendo necessdrio ter estraté-
gias e uma estrutura organizacional que
permita competitividade, agilidade e res-
postas, mas sem perder a esséncia dos
principios e valores do cooperativismo.

As propostas que emergem, a partir
de vérias dreas do conhecimento, aos di-
lemas sociais, econdmicos, tecnolégicos
e ambientais que direta ou indiretamente
afetam as cooperativas sdo diversas. Mas
esta amplitude de opgdes pode levar a
outro desafio: o da escolha dos referen-
ciais tedricos norteadores da gestdo e das
boas prdticas a serem implantadas.

Uma alternativa para contornar tal
situagio é recorrer & cléssica experi-
éncia da Sociedade dos Pioneiros de
Rochdale, enxergando a profundidade
dos fundamentos do modelo de gestdo
proposto, o qual remete para além da
questdo histérica e doutrindria.

De forma concisa e objetiva, os Pio-
neiros, definem no primeiro artigo do
seu Estatuto a visdio e a missdo da co-

Acesse e conheca.

datirs o coaperativHS em

Eytabilid e Financeins
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Cooperativo.

operativa, enquanto agente de trans-
formagdo social promotora de melhoria
da qualidade de vida. Assim, trazendo
para o contexto atual, os Pioneiros en-
sinam como uma estratégia organiza-
cional pode permanecer atual por um
longo periodo. Os objetivos tracados,
por sua vez, sdo derivacdes das estra-
tégias e fortemente alinhados interesses
dos associados e demais atores com os
quais a cooperativa se relaciona.

No segundo artigo, os Pioneiros,
com maestria, definem sua estrutura or-
ganizacional, com um quadro de ges-
tores bastante enxuto, estabelecendo
cargos necessdrios para o alcance dos
obijetivos definidos. O Estatuto também
define atribuicdes, responsabilidades,
mecanismos de decisdo e comunica-
¢do a serem seguidos pelos gestores,
inclusive no relativo aos cuidados com
recursos financeiros. Transpondo para
os referenciais de gestdo da contempo-
raneidade, os Pioneiros demonstram a
necessidade de uma estrutura organi-
zacional bem definida, de modo que os

Emanvel Sampaio é doutor em Sociologia.

Para atender cooperados
que mantém seus recursos em
reserva de emergéncia,

CURSO ONLINE
24 HORAS / AULA

objetivos e o propésito do planejamento
possam ser levados adiante.

O Estatuto dos Pioneiros foi elabora-
do muitas décadas antes dos pensadores
da administracdo cientifica formularem
suas teorias. E fica evidente o esforco de
construir estratégias baseadas na inova-
¢dio e diferenciaco, buscando o melhor
desenho da estrutura organizacional.
Ou seja, o planejamento das coopera-
tivas deve servir para reforcar suas pe-
culiaridades e garantir a sua sustentabi-
lidade. Todavia, isto somente ndo basta.
As cooperativas devem re(ver) a sua
estrutura organizacional, incluindo as
defini¢des de responsabilidade, de au-
toridade, de decisdo e de comunicacdo.

A licdio ministrada em 24 de outubro
de 1844 ecoa ainda hoje. O Estatuto dos
Pioneiros é o primeiro capitulo deste livro.
Para as cooperativas da atualidade, isto
representa um ensinamento e um dlerta.

QUE TAL 5E PREPARAR
PARA TRABALHAR EM
COOPERATIVAS DE CREDITO.

Para atender cooperados gue
desejam fazer Investimentos
de médio e longo prazo.

CURSO ONLINE
36 HORAS / AULA

VENHA FAZER O CU
A PLANEJADORA FINAMCEIRA I

WWW.LUNCFINANCAS.COM.BR
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SABE O QUE VAI
NOS UNIR AINDA
MAIS?

ALGUNS CLIQUES.

UNICRED £

’ 8
ASSOCIAGAO
DIGITAL
UNICRED

Ha mais de 30 anos temos como proposito levar prosperidade a vida de nossos
cooperados, com atendimento qualificado e precgos justos.

Venha fazer parte da Unicred, agora de uma forma simples e rapida é possivel
solicitar a abertura da conta corrente pelo App Unicred Mobile.

Baixe o App e seja nosso Cooperado®.

*sujeito analise.

& App Store

£3
UNICRED

WWW.UNICRED.COM.BR

APP UNICRED MOBILE



APOIAR O COOPERATIVISMO NO BRASIL E MAIS
QUE O NOSSO TRABALHO E COMPROMISSO,
E UM ENORME PRIVILEGIO.

Ha mais de 20 anos, estamos proximos ao Sistema Cooperativo Brasileiro com solucées em Seguros
de Vida, Previdéncia italizacao, ajudando a proporcionar cresmmento e melhoria na vida financeira
das pesso bilizagao econdmica as sociedades. Somos uma empres coloca a nossa '

as, bem co
wdez fl‘lra e capacidade técnica e operacional a disposicdo do Cooperativismo. .

ESPECIALISTA EM
SEGURO DE VIDA,

X PREVIDENCIA
— COOPERA E CAPITALIZACAO.

Seguros e Previdéncia: 4002 0040 (capitais e regides metropolitanas) e 0800 285 3000 (demais localidades). SAC Seguros e Previdéncia: 0800 286 0110.
SAC Capitalizagao: 0800 286 0109. Ouvidoria: 0800 286 0047, de segunda-feira a sexta-feira, das 8h as 18h, exceto feriados.



