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Marcio Lopes de Freitas & eleifo para a Alianga Cooperativa Intemacional
Dirigentes do cooperativismo brasileiro falam sobre a eleictio de Lopes para o ACI

Prémio Somos Coop Melhores do Ao, Pdgina 6.

Mdrcio Lopes é eleito para a ACl. Pdgina 8.
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Ocooperativismo brasileiro deu um salto grandioso
com a eleicao do presidente do Sistema OCB Na-
cional, Marcio Lopes de Freitas, para compor o board da
principal entidade representativa do cooperativismo
mundial, a Alianca Cooperativa Internacional (ACI). E
com louvor, pois foi o membro com maior nimero de
votos dentre todos os eleitos.

Uma vitéria expressiva do Brasil, que reflete a im-
portancia do segmento em nivel global, face aos im-
pressionantes resultados da agronegdcio cooperativo,
com numeros cada vez mais relevantes nas exporta-
¢Oes, e que mostram a versatilidade e poder de gestao
das cooperativas brasileiras, que souberam superar os
desafios advindos de uma pandemia que assolou o
planeta e que ainda reverbera em todos os cantos.

Mais que uma cadeira no olimpo cooperativo, a es-
colha de Marcio Freitas deve ser encarada como uma
oportunidade para que os dirigentes brasileiros sejam
cada vez mais ousados e seguros em suas gestoes,
possibilitando o crescimento de suas instituicdes de
forma vigorosa, motivando seus quadros sociais a se
desenvolverem e se capacitarem para atender cada
vez melhor as exigéncias de um mercado altamente
competitivo, com uma concorréncia livre das amarras
naturais que cercam o setor cooperativo.

E ainda uma demonstracdo de forca do cooperati-
vismo brasileiro junto as esferas governamentais, com
grande poder de representatividade nos ambitos par-
lamentares, mais notadamente num ano de eleicdes
majoritarias, em que a forca das instituicoes cooperati-
vistas é altamente requisitada.

O Brasil ja esteve representado anteriormente em
outras gestoes da ACl, chegando ao ponto maximo de

Cldudio Montenegro, editor executivo

Editorial

Uma oportunidade nica para o cooperativismo brasileiro

AsNacdes Unidas deixaram bem claro que esse modelo econdmico e social (0 cooperativismo) ajuda
a construir um mundo onde ninguém fica de fora e onde ninguém é deixado para trés.

(Ariel Guarco, presidente da ACI)

representacao com o lider cooperativista Roberto Rodri-
gues a frente da instituicdo, sendo o primeiro dirigente
nao europeu a ocupar o cargo. Ndo obstante, estivemos
representados por Américo Utumi, Eudes Aquino de Frei-
tas e, mais recentemente, Onofre Cezario de Souza Filho.

Entretanto, a oportunidade que se apresenta de-
monstra a maturidade de um movimento que vem
crescendo exponencialmente, num pais de grandes
diferencas sociais e que ainda teima em ser o pais do
futuro. E uma porta que se abre de forma significativa
para os demais setores cooperativos, com sua diversi-
dade de produtos e servicos em todos os ramos e que
muito tém a contribuir para o fortalecimento da eco-
nomia brasileira.

Através do cooperativismo, temos a chance de di-
minuir o enorme abismo que separa as classes sociais
em nosso pais, tornando mais justa e equilibrada a ba-
langa socioeconémica brasileira.

Com oportunidades promovidas pelo principal 6r-
gao do movimento cooperativo mundial e com a par-
ticipacao decisiva do Brasil nas decis6es que permeia-
rdo a entidade, fica a esperanca de dias melhores para
as instituicdes cooperativistas brasileiras.

Este é o legado que o presidente do Sistema OCB Na-
cional devera levar para a mesa de discussdes executivas
na Alianca Cooperativa Internacional a partir de agora. Um
legado de esperancas e expectativas de mais de seis mil
cooperativas e mais de 20 milhdes de brasileiros envolvi-
dos diretamente com o cooperativismo. E o povo coope-
rativista brasileiro estara de bragos abertos para apoia-lo
para o que precisar. Desde j4, desejamos a ele sorte, sabe-
doria e sucesso na conducdo de seus trabalhos.

Boa leitura e saudacgées cooperativistas!
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MELHORES
DO ANO

Sistema OCB abriu as inscri¢des para a

132 edi¢do do Prémio SomosCoop Me-
Ihores do Ano, realizado sempre em anos
pares para reconhecer boas préticas das
cooperativas. Ao todo, sdo seis categorias:
Comunicacéo e Difusdo do Coop; Coop Ci-
dada; Desenvolvimento Ambiental; Fideli-
zacao; Inovagao; e Intercooperagao.

A categoria Comunicagao e Difusao do
Cooperativismo contempla as coops que
promovem a cultura do cooperativismo
também para a sociedade. Os cases vdo
desde o selo SomosCoop nos produtos
da cooperativa até a promocao de cursos,
palestras, eventos, campanhas e demais
acoes que divulguem o movimento coope-
rativista como um todo.

Coop Cidada é voltada para os projetos
que beneficiem a comunidade onde a coo-
perativa estd inserida. Podem concorrer ca-
ses envolvidos com atividades culturais e re-
creativas, de promocao social e consciéncia
ambiental. Também podem ser inscritas as
acoes realizadas no Dia de Cooperar, o Dia C.

O

SOIMOS

CCO

A categoria Desenvolvimento Ambien-
tal é direcionada a projetos de boas prati-
cas ambientais desenvolvidas por coopera-
tivas e que tenham sido estratégicos para o
uso consciente dos recursos naturais, seja
por meio recuperacdo de nascentes, reu-
tilizacdo de recursos, reciclagem e outras
acdes que preservem o meio ambiente.

Ja Fidelizacdo reconhece as boas prati-
cas das cooperativas que promovem maior
integracdo com seus cooperados. Por
exemplo, melhorando o espaco fisico e
formas de atendimento, ampliando e ofer-
tando melhorias dos servicos, bem como
aumentando o uso dos servicos oferecidos
aos cooperados.

O prémio para a categoria Inovagao é
atribuido as solu¢ées que promovem mu-
dancas na rotina didria das coops como
a modernizacdo de produtos e servicos,
técnicas e ferramentas de gestao da ino-
vagdo e outras acdes que viabilizem me-
lhores resultados financeiros e ganho de
produtividade.

Bangladesh quer importar algodéo e soja de coops brasileiras

Aembaixadora de Bangladesh, Sadia Faizunnesa, fez
visita de cortesia a sede do Sistema 0CB para tratar
de agdes de promogédo comercial e de cooperagdo técnica
com cooperativas brasileiras que produzem soja, algoddo
e aclicar. A embaixadora declarou que Bangladesh ja tem
um acordo de cooperagdo técnica com o Brasil e também
tem interesse em desenvolver agdes com a Agéncia Bra-
sileira de Cooperacdo em projetos que contribuam para
o fortalecimento e a promogdo de cooperativas no pais
asiatico.

@ BRCooperativo ® Ano Il ® N° |5 @ Julho 2022

De acordo com o presidente do Sistema OCB, Marcio
Lopes de Freitas, o comércio entre os dois paises cresceu
180%, em dez anos. “De 2010 a 2020 a balanga comercial
foi superavitaria para o Brasil, que exportou US$ 600 mi-
Ihdes, s6 em 2020. 0 aglicar e seus derivados sdo os prin-
cipais produtos exportados para eles. Agora, vamos atuar
para comercializar também o algoddo e a soja’, disse.

Como desdobramento da reunido, o presidente colocara
aembaixada em contato com as cooperativas que produzem
estes trés produtos (algoddo, soja e acar). Em contraparti-

Na categoria Intercooperacao, o intuito
é premiar projetos desenvolvidos de for-
ma conjunta, realizados por duas ou mais
cooperativas, que viabilizem objetivos co-
muns. Por exemplo, a compra de insumos
ou servicos, comercializacdo conjunta de
produtos, implantacdo de projetos, e troca
de experiéncias e boas praticas de gestao.

Inscri¢bes

As cooperativas registradas e regulares
no Sistema OCB podem se inscrever no site
do prémio. Cada cooperativa pode concor-
rer com um case por categoria: https://me-
Ihores.premiosomoscoop.coop.br/

Premiagao

O evento esta previsto para o dia 7 de
dezembro, em Brasilia/DF. Neste ano, além
do troféu, as primeiras colocadas serdo
contempladas com duas vagas para um in-
tercdmbio cooperativista.

Acesse https://melhores.premiosomos-
coop.coop.br/ e inscreva a sua cooperatival

da, a embaixadora convidou a OCB para participar de uma
rodada de negdcios, na préxima semana, quando a primei-
ra ministra de Bangladesh fard visita ao Brasil.

Cooperativismo em Bangladesh - Segundo dados
do Departamento de Cooperativismo do Governo de
Bangladesh, existem 190 mil cooperativas ativas, que
se aglutinam em 22 centrais nacionais e congregam 10
milhdes de cooperados. No pais asidtico hd também um
niimero expressivo de cooperativas financeiras voltadas
para o microcrédito.

0CB

std chegando o dia. 0 Anudrio do Cooperativismo Brasi-

leiro 2022, documento referéncia dos dados sobre 0 mo-
vimento no Brasil, serd lancado no préximo dia 29 de julho.
As informacdes encaminhadas pelas Unidades Estaduais
estdo sendo processadas para que os nimeros oficiais se-
jam divulgados oficialmente pelo Sistema 0CB. Segundo o
presidente Marcio Lopes de Freitas, o Anudrio“permite pro-
jetar estratégias para o fortalecimento do setor, bem como
demonstrar a expressividade do cooperativismo no Brasil"

Alguns estados, como Minas Gerais e Rio Grande do
Sul, j& consolidaram seus dados. As cooperativas gatichas,
por exemplo, faturaram R$ 71,2 bilhdes em 2021, cresci-
mento de 36,8% em relacdo ao ano anterior. 0 saldo de
empregos com carteira assinada foi de 5.791, com variacao
positiva de 8,5%. A expansao de postos de trabalho no se-
tor, que em 2021 registrou 74.094 empregos diretos, supe-
rou o crescimento de empregos no Rio Grande do Sul, que
fechou 0 ano com variacdo de 5,09% e saldo de 124.113
novos empregos.

Outro indicador positivo no Rio Grande do Sul diz res-
peito ao ndmero de associados as 423 cooperativas registra-
das. Os 3,01 milhdes de 2020 saltaram para 3,2 milhdes em
2021. Além disso, o Ramo Agro foi o principal responsavel por
impulsionar os resultados no estado. O faturamento das coo-
perativas do setor representa 71,6% do total dos sete ramos
e as sobras correspondem a 28,5% do total dos ramos.

Em Minas, o cooperativismo registrou alta pelo quinto
ano consecutivo. A 172 edicdo do Anudrio de Informacdes
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Econdmicas e Sociais do Cooperativismo Mineiro 2021
aponta que o estado congrega 800 cooperativas dos ramos
crédito, agropecudrio, consumo, sadde, trabalho, producdo
de bens e servicos, infraestrutura e transportes. Juntas, elas
representam 11,6% do PIB mineiro.

0 ndmero de cooperados cresceu de 2,1 para 2,4 mi-
Ihdes, e a forca de trabalho das cooperativas também
registrou aumento, de 7,2%. Ao todo, 58.935 mil pessoas
atuam em cooperativas. J& a movimentacdo econdmica
do setor cresceu 27,4%, saindo de RS 73,4 bilhdes para RS
93,5 bilhdes. Os ativos totais passaram de 90,6 bilhdes para

R$ 111,3 bilhdes. E o patrimdnio liquido e o capital social
também registram incrementos expressivos de 15,7% e
14,4%, respectivamente.

Para Tania Zanella, superintendente do Sistema 0CB,
os dados expressivos em Minas Gerais e Rio Grande do Sul
a0 uma pequena amostra do que pode ser esperado no
Anuério do Cooperativismo Brasileiro 2022. “Mesmo com
os desafios da pandemia nosso movimento se mostrou to-
talmente resiliente e, com certeza, os nimeros gerais vao
comprovar que estamos cada vez mais fortes e presentes
na sociedade brasileira”.

Plataforma de fretes internacionais reduz custos de importacéo e exportacéo

Mesmo com urgéncia em escoar suas exportagdes e a
necessidade de redugao de custos com transportes
maritimos, uma empresa precisava - até pouco tempo atrds
— de 70 e-mails trocados para contratar um frete interna-
cional. Mas uma startup brasileira que pesquisa precos de
fretes de cargas encurtou significativamente este tempo,
encontrando ainda precos mais competitivos e acessiveis
para importac6es e exportacoes.

Com clientes de diversos segmentos como Cooxupé,
Nadir Figueiredo, Berneck e Josapar, a Talura é uma pla-
taforma em modelo Saa$, que entrega informacdes com
agilidade, gerando trés cotacdes de fretes em até 48 horas.
Em um dnico ecossistema, integra cotacdo e contratacao
de fretes internacionais nos modais aéreo, terrestre e ma-
ritimo.

Com a solugdo da Talura, a Cooxupé, uma das maio-
res produtoras de café ardbica do Brasil, reduziu em 12%
seus custos com fretes. Por cases como este, Talura estd em
constante crescimento. sao mais de 600 empresas embar-
cadoras e 150 agentes de carga. Em maio deste ano, a star-
tup dobrou o nimero de intermediacdes realizadas.

Aideia de simplificar esta parte da cadeia de comércio
exterior surgiu do founder e CEQ, Marcelo Brandao, que traz
a bagagem de anos atuando na drea em multinacionais e
sentia essa dor do mercado.

“Hoje vivemos a maior crise de logistica internacional

de todos os tempos. Existe uma demanda enorme e pouca
capacidade para atender”, afirma Branddo.

Para criar a plataforma, ele se juntou a dois amigos,
Arthur Lee, com passagens pela Endeavor e Acordo Certo,
e Jodo Gomes, que foi tech lead no Banco Neon e PJ Linker.

Em dezembro de 2021, eles receberam aporte da Co-
mexport, a maior trading company do Brasil, com mais de

PR |

—

50 anos de experiéncia no segmento.

Para 0 sequndo semestre de 2022, a Talura tem expec-
tativa de chegar a 800 empresas exportadoras e importa-
doras, mais de 200 provedores de logistica internacional e
atingir a marca de R$ 100 milhdes em transagoes de fretes
internacionais.
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Sooperativismo
ofusileiro no
0 mundial

por Cldudio Montenegro

e Claudio Rangel

O presidente do Sistema OCB, Marcio Lopes de Freitas, foi eleito a
uma cadeira no Conselho de Administragao da Alianca Cooperativa In-
ternacional (ACI), com o maior niumero de votos. As eleicdes ocorreram
durante a Assembleia Geral da entidade, realizada em junho, em Sevilha,
na Espanha. “Essa é uma conquista muito importante para nés. Quero
agradecer a confianca do movimento cooperativista internacional e afir-
mar e que vamos trabalhar para fortalecer a cultura da cooperacéo e ga-
rantir mais legitimidade, maior representatividade e interlocucao mais
direta entre os paises membros da ACI, afirmou o novo conselheiro. Du-
rante a assembleia, o atual presidente da ACl, o argentino Ariel Guarco,
foi reeleito para representar o cooperativismo globalmente, no periodo
de 2022 a 2026. Saiba mais sobre a eleicdo.

Desde que se filiou a entidade, em 1989, o Sistema OCB sempre par-
ticipou efetivamente de sua administragao, contribuindo para uma go-
vernanca produtiva. Roberto Rodrigues, ex-presidente do Sistema OCB,
foi, inclusive, eleito o primeiro presidente ndo europeu da Alianca. Essa
é a primeira vez, no entanto, que o presidente do Sistema OCB é eleito
para o Conselho.

Em entrevista a revista BR Cooperativo, Marcio Lopes de Freitas fala so-
bre os desafios nesta nova funcao e as expectativas de representacéo do
cooperativismo brasileiro no principal érgao do movimento no planeta.

BR Cooperativo ® Ano Ill ® N° |5 ® Julho 2022 ()



“Nosso objetivo é trabalhar com muito afinco para fortalecer a cultura da cooperaciio e garantir maior
legitimidade e representatividade das cooperativas brasileiras entre os paises membros da ACL.”

BR Cooperativo — O que representa a
eleicdo do presidente do 6rgao maxi-
mo de representac¢ao e defesa do co-
operativismo brasileiro para um cargo
efetivo no Conselho de Administracao
da Alianca Cooperativa Internacional,
tendo sido o membro mais votado?

Ter sido o candidato que recebeu
0 maior numero de votos é motivo de
muita alegria para nds e s6 podemos
agradecer a confianca do movimen-
to cooperativista internacional. Esse
resultado representa uma conquista
muito importante. E a consolidacdo de
um trabalho que vem sendo desenvol-
vido ha anos e demonstra que estamos
no caminho certo. Com certeza, essa
confianca que recebemos durante a
votacdo ira refletir positivamente nas
discussdes e decisdes que o conselho
realizard daqui em diante.

BRC — Quais sao suas expectativas
para atuar neste novo Conselho da
ACI? O que o cooperativismo brasilei-
ro pode esperar de sua participacao
nesta nova gestédo do principal 6rgao
do cooperativismo mundial?

Nosso objetivo é trabalhar com
muito afinco para fortalecer a cultura
da cooperacao e garantir maior legiti-
midade e representatividade das co-
operativas brasileiras entre os paises
membros da ACl. Acreditamos que
com uma interlocucao mais direta
estaremos mais préximos de opor-
tunidades importantes para o nosso
movimento, ja que quando vocé é atu-
ante em uma grande organizacao, estd
naturalmente um passo a frente nesse
sentido. Entre as oportunidades que
vislumbramos estao as possibilidades
de projetos de intercooperacgao inter-
nacional para a troca de conhecimen-
tos e promocgao comercial, bem como
de dinamizar processos e desenvolver

19 BR Cooperativo ® Ano Il ® N° I5 @ Julho 2022

setores pouco explorados pelas coope-
rativas brasileiras atualmente, como os
ramos de Turismo ou de Seguros.

A ideia, portanto, é criar cada vez
mais pontes onde ha interesses con-
vergentes e facilitar acessos para apoiar
acoes ja existentes e que precisam atin-
gir novos patamares. Em educacdo e
treinamento, por exemplo, a participa-
¢ao em foéruns internacionais é impor-
tante para a troca de conhecimentos e
experiéncias. O conhecimento de boas
préticas desenvolvidas em outros pai-
ses também contribui para que a OCB
ajude as cooperativas brasileiras a me-
Ihorar ainda mais a gestdo e governan-
¢a de suas atividades.

BRC — Como o cooperativismo brasi-
leiro vem evoluindo e se posicionan-
do com relacdo ao cooperativismo
global?

O cooperativismo brasileiro é re-
conhecido e respeitado mundo afora.
A votacao expressiva que recebemos
para o Conselho de Administracdo da
Alianca Internacional é um exemplo
claro desse reconhecimento. Nossas
cooperativas sao exemplo em muitos
aspectos. As do ramo Agro sao natu-
ralmente as mais conhecidas, inclusi-
ve por conta do nosso relevante pa-
pel para a seguranca alimentar. Mas
também recebemos constantemente
representantes de cooperativas do
mundo todo para conhecer mais sobre
como desenvolvemos os segmentos
de saude e transporte, por exemplo.
Nenhum outro pais conta uma estrutu-
ra como a do Brasil no que se refere ao
cooperativismo de saude. A Unimed e
a Uniodonto sdo as maiores do mundo
no ramo. A forma como nossas coo-
perativas de Transporte se organizam
também chama muito a atencéo. E te-
mos ainda o ramo Crédito, outro desta-

que absoluto, tanto que o Banco Cen-
tral tem demonstrado cada vez mais
confianca no modelo e trabalhado em
politicas publicas especificas para o
movimento.

Em outra frente, a forma como atu-
amos junto aos Trés Poderes na defe-
sa dos interesses do cooperativismo,
independente de ideologias ou cores
partidarias, também é motivo de mui-
tas consultas e visitas para a troca de
experiéncias.

Em relacdo ao cooperativismo glo-

bal, temos o desafio de fomentar cada
vez mais os principios da intercoopera-
¢ao, considerado um dos instrumentos
mais importantes para garantir a evolu-
¢ao e manutenc¢ao do nosso modelo de
negocios hoje e no futuro. O mundo tem
vivenciado inUmeras transformagdes
que pedem uma visdo diferenciada na
forma de fazer negdcios, visao esta que
0 cooperativismo ja tem em seu DNA
desde a sua criacdo. Nossas atividades
sempre tiveram o propésito de levar
prosperidade as pessoas e as comunida-
des a nossa volta, garantindo o equilibrio
entre sustentabilidade e produtividade.
E sempre gosto de lembrar que prospe-
ridade é mais do que desenvolvimento
econdmico ou social. E um conjunto que
derrama valores para a sociedade onde
estd presente e todos ganham de forma
conjunta e compartilhada.
BRC — Quais sao os avancos da re-
presentatividade do cooperativismo
brasileiro no Congresso Nacional,
através das articulac6es com a Fren-
te Parlamentar do Cooperativismo?

O diadlogo do Sistema OCB e Con-
gresso Nacional tem sido muito im-
portante e positivo para as nossas
cooperativas. Nos Ultimos anos, con-
seguimos avancar significativamente
a tramitacdo de projetos prioritarios da
nossa agenda institucional. Demandas
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“Nosso movimento funciona como resposta para os desafios da humanidade, para uma proposta justa
e sustentavel de uma sociedade mais equilibrada e feliz.”

importantes para o setor foram aprova-
das e outras estdao na pauta de discus-
sdes tanto da Camara dos Deputados
como do Senado Federal. Sdo conquis-
tas que contribuem para aprimorar,
qualificar e tornar ainda mais efetiva as
atividades desenvolvidas diariamente
pelas cooperativas de todo o Brasil.

O Sistema OCB acompanha de per-
to as pautas e reunides das comissoes,
as votagdes nos plenarios e atua junto
aos parlamentares para alerta-los so-
bre a seriedade e relevancia das nossas
proposicoes, bem como das alteragdes
necessdrias para que as matérias apro-
vadas se adequem da melhor forma

Conheca mais sobre a Alianca Cooperativa internacional

Alianga Cooperativa Internacional foi fundada em 19

de agosto de 1895 e desde entdo vem trabalhando
pelo desenvolvimento do cooperativismo no mundo. De
acordo com a ACl, mais de 12% da populacao mundial é
cooperada. Ao todo, sdo cerca de 3 milhdes de coopera-
tivas espalhadas pelo planeta e cuja receita gerada é de
aproximadamente US 2,14 trilhdes.

Com 126 anos de existéncia, € um dos organismos
internacionais mais antigos em atividade continua. A or-
ganizacdo privada internacional se manteve resiliente e
atuante nos periodos de conflitos e crises internacionais
e a0 longo da histdria tem se posicionado como defen-
sora e guardia dos valores e principios cooperativos, que
diferencia 0 modelo dos demais modelos de negdcios.

A OCB passou a integrar a ACl em 1989. E um dos
presidentes da entidade, Roberto Rodrigues, foi o primeiro
lider ndo europeu a presidir a entidade. Seu mandato ocor-
reu entre os anos de 1997 e 2001.

Identidade cooperativa

Uma das criaoes da ACl é o documento que defi-
ne a identidade de uma cooperativa. O texto estabelece
10 valores e sete objetivos. Os valores sdo a auto-ajuda,
auto-responsabilidade, a democracia, a igualdade, a jus-
tica e a solidariedade.

Assim como seus fundadores, os cooperados acredi-
tam nos valores éticos de honestidade, abertura, respon-
sabilidade social e respeito ao proximo.

Além disso, 0 cooperativismo tem como base
principios como a associacao voluntdria, a gestao de-
mocratica por parte de seus membros, a participacao

possivel as caracteristicas do coopera-
tivismo. Nesse sentido, é importante
destacar a atuacdo do deputado Evair
de Melo, presidente da nossa Frente
Parlamentar do Cooperativismo (Fren-
coop), que nao economiza esforcos
para atender nossos pleitos.

BRC — Que mensagem gostaria de
passar para o publico cooperativista
brasileiro frente ao cenario politico
atual, frente as eleicées majoritarias
que se aproximam, aos aspectos eco-
ndémicos por que passa O pais e as
perspectivas para os proximos anos?

Uma mensagem de otimismo e resi-

liéncia. Sabemos que o mundo tem atra-
vessado diversos desafios e que nao é
diferente com o Brasil. Mas com confian-
¢a, otimismo e unido somos mais fortes e
capazes. O cooperativismo prova diaria-
mente que é possivel. Nosso movimento
funciona como resposta para os desafios
da humanidade, para uma proposta
justa e sustentavel de uma sociedade
mais equilibrada e feliz. Nosso modelo
compartilhado de negécios, onde todos
ganham, é um exemplo do que a socie-
dade espera na atualidade. E a confianca
que ele desperta é ingrediente essencial
para enfrentar as transformacdes, reagir
e mudar, para melhor.

econdmica de seus integrantes, a autonomia, a educagdo,
a informagdo, a cooperacao entre as cooperativas e o in-
teresse pela comunidade local.

Composicao

Segundo a ACl, uma em cada seis pessoas no mundo é
cooperativista. Por meio de seus 312 membros, espalhados
por 112 paises, a ACl representa mais de 1 bilhdo de coo-
perados, congregados em 3 milhdes de cooperativas, que
geram 250 milhdes de empregos diretos em todo o mundo.

Atuando a partir de seu escritério global em Bruxelas
(Bélgica), a Alianga estd organizada em quatro Escritdrios
Regionais (Europa, Africa, Américas e Asia-Pacifico) e oito
Organizacoes Setoriais (Bancos, Agricultura, Pesca, Se-

guros, Satde, Habitagdo, Consumo e cooperativas na
inddstria e servicos). Além deles, existem ainda duas
redes organizadas: de Género e de Jovens.

A Diretoria da ACl é composta pelo presidente, quatro
vice-presidentes, o representante da juventude, o presiden-
te do Comité de Igualdade de Género e outros 15 membros.

0 Conselho de administracao é presidido por Ariel
Enrique Guarco. E conta com 15 representantes de orga-
nizagoes espalhadas pelo mundo, entre eles o brasileiro
Marcio Lopes de Freitas.

0s membros da ACl sdo integrantes de organiza-
¢Oes cooperativas internacionais e nacionais de todos
0s setores da economia: agricultura, bancos, consumo,
pesca, salide, habitacao, sequros e industria e servigos.
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0 que pensam os dirigentes brasileiros sobre a eleicio de Marcio Lopes de Freitas

Celso Régis - 0CB/MS

A eleicdo de Mércio Lopes de Freitas para o Con-
selho da ACl é o reconhecimento do trabalho realizado
pelo sistema OCB brasileiro, jé ultrapassando 15 mi-
Ihdes de pessoas alicercadas no idedrio da cooperagdo,
das questdes de boas praticas de governana. E acima
de tudo buscar felicidade das pessoas no Brasil inteiro.

Com uma participacao econdmica no Brasil
muito forte, o cooperativismo tem trazido para
todas as comunidades as solugdes do mundo eco-
ndmico financeiro de negdcio. E acima de tudo
buscar na comunidade a integracao local e incen-
tivando sempre a via da cooperacdo, da parceria.

Entéo, esse € o reconhecimento de todos os di-
rigentes mundiais da forte atuacdo do sistema coo-
perativo brasileiro através da lideranca do Marcio na
frente da nossa OCB brasileira.

0 Marcio, ao longo desses anos, é uma unani-
midade. E isso é que deu forca para que ele tenha
alcancado o primeiro lugar na votacdo Mundial
dos Delegados. E o Mato Grosso do Sul se sente
realmente representado e todo o cooperativo sul-
-mato-grossense que também ja representa uma
forte participacdo aqui no centro-oeste brasileiro
enganado pela representacdo através da lideranca
do Sistema OCB Nacional e do nosso presidente
Marcio Lopes de Freitas.
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André Pacelli - 0CB/PB

Essa semana nés tivemos a reeleicdo do presi-
dente Ariel Guarco na Alianca Cooperativa Interna-
cional, entidade de suma importancia para o coope-
rativismo mundial. E, para a nossa satisfacao, nossa
alegria, nds tivemos a eleicdo do presidente Marcio
Lopes de Freitas como membro mais votado para o
Conselho da ACl.

Para nés, é uma alegria muito grande termos
um representante nesta entidade de discussao, de
debate e de promogdo do fomento ao desenvolvi-
mento do cooperativismo em todo mundo.

0 presidente Mércio, pela sua lideranca, sua ca-
pacidade de didlogo, e sobretudo pela experiéncia ao
longo dos anos na presidéncia da Ocesp, depois aqui
na 0CB Nacional, certamente vai ser protagonista do
debate do cooperativismo em face da importancia
do cooperativismo Brasileiro. Hoje nds temos cases
de grandes cooperativas no setor agropecudrio, no
setor de Satide e do Crédito.

0 presidente Mdrcio, com sua sapiéncia, co-
nhecimento, sua capacidade de didlogo, de ouvir
principalmente, vai levar o cooperativismo brasileiro
a0 debate e certamente a gente vai contribuir muito
no fortalecimento do combate a crise mundial. Como
presidente da Organizacdo das Cooperativas da Para-
iba, desejo ao presidente Marcio todo sucesso.

Vinicius Mesquita - 0CB/R)

Parabenizo o Marcio Lopes de Freitas pela elei¢do

na Alianca Cooperativa Internacional, entidade que
é uma das organizagdes nao-governamentais mais
antigas do mundo. Nasceu antes da ONU. A eleicdo do
Marcio mostra para os demais paises o quanto estamos
avancados,a nivel de legislacao, organizacao e de servi-
¢os, e é de extrema relevancia para o mundo.

A eleicao de Marcio, com a expressiva votagao, mostra
a percepeao dos demais paises do quanto somos diferentes.

Parabéns, Mércio Lopes de Freitas. E um grande
orgulho para os cooperados do Brasil. 0 Rio de Janeiro
estd muito feliz com essa conquista.

Remy Gorga Neto - OCDF

E com satisfacdo que falo um pouquinho sobre
a eleicao do presidente Marcio para o board da ACl,
demonstrando a importdncia do cooperativismo
brasileiro no cendrio mundial e a lideranca do nosso
presidente Marcio a frente do Sistema OCB.

A participacao da OCB é fundamental para que
a gente possa interagir\, trocar informagdes e prin-
cipalmente abrir possibilidades de negdcio para as
cooperativas brasileiras, bem como com outras orga-
nizaces de cooperativas em todo mundo.

Entdo, considero um momento importantissimo
da OCB estd sendo representada no board da ACl pelo
presidente Marcio Lopes de Freitas.

Luis Alberto Pereira - 0CB/GO

Nés, do sistema cooperativo goiano, vemos a elei-
¢d0 do nosso Presidente com uma votagao espetacular
com muito orgulho e isso demonstra o prestigio de nosso
lider e do cooperativismo brasileiro como um todo.

A presenca do Presidente Mdrcio no Conselho da ACI
vai facilitar a insercdo de nossas cooperativas no mercado
internacional e aumentar o intercdmbio de conhecimentos.”

Salatiel Rodrigues - 0CB/RO

A posicdo do Brasil com relagdo ao cooperativis-
mo € notéria no mundo inteiro, pois temos pessoas
que tém um comprometimento com cooperativismo,
dedicacao, amor, e Mércio, a frente da nossa Orga-
nizacdo das Cooperativas Brasileiras (OCB) tem tido
posicionamento firme na politica institucional.

A eleicao do Presidente Marcio Lopes para a ACl
faz com que a entidade brasileira seja representada
por esse grande lider, dado o conhecimento que ele
tem sobre o cooperativismo em todos os estados.

Ele tem nos representado muito bem. Tem habili-
dade politica, com governos que entram ou que saem,
com o judicidrio, habilidade politica de relacionamento
com a Camara,com o Senado. No Brasil, temos a certe-
za da sua representatividade e do poder defendendo o
cooperativismo brasileiro.

Sentimos orgulhosos de ter o presidente Marcio,
essa pessoa que lidera ha muito tempo nosso coope-
rativismo tem 0 nosso apoio. Tem a nossa admiragdo.
E, com certeza, nos sentiremos representados.

Cergio Tecchio - Oceb

0 meu ponto de vista sobre a eleicao do Mdrcio
Lopes de Freitas para o Conselho da Alianca Coopera-
tiva Internacional é que é um grande ganho, nao s6
por ser a nossa maior lideranga envolvida internacio-
nalmente, mas como forma de trazer de fora os casos
mundiais e trazer para o Brasil as boas experiéncias e
levar 0s nossos casos para o mundo. E isso o Mércio
fard, com muita dignidade, pois é competente e sabe
do que o cooperativismo precisa. Ele é o grande lider
que fard, junto ao presidente Ariel Guarco, um grande
trabalho no cooperativismo internacional.

Desejo a0 Mércio sucesso e que ouga as bases,
como sempre faz, para levar as melhores solugoes
cooperativas.

0 cooperativismo baiano esta orgulhoso. Certa-
mente iremos contribuir muito para o fortalecimento
do combate a crise mundial.

Malaquias Anselmo (OCB/PE)

A eleicao do presidente da OCB, Mdrio Lopes
de Freitas, para o Conselho da Alianca Cooperativa
Internacional (ACI) representa uma referéncia para
0 cooperativismo de Pernambuco, bem como para
0 cooperativismo brasileiro. Marcio Lopes de Freitas
tem crescido muito na compreensao da diversidade
do cooperativismo nacional.

Na diretoria da ACl, nosso presidente transpor-
ta para todo cooperativismo brasileiro as vantagens,
0s ganhos e tudo mais que a expressao internacional
pode fazer para o cooperativismo nacional.

Portanto, & uma alegria, é um prazer e é um ga-
nho extraordindrio a presenca do presidente da enti-
dade-mae nacional no contexto do cooperativismo do
mundo através da Alianga Cooperativa internacional.

Darci Pedro Hartmann - Ocergs

Gostaria de colocar 0 nome da Organzacdo das
Cooperativas do Rio Grande do Sul entre os depoimen-
tos sobre a importancia da eleicao do nosso presidente
Marcio Lopes de Freitas para o Conselho de Administra-
¢do da Alianga Cooperativa Internacional. Isso mostra
acima de tudo a pujanca do cooperativismo brasileiro,
mas também a lideranca que o nosso presidente exer-
ce em relacdo ao desenvolvimento, ao crescimento e a
participacdo das cooperativas em nivel mundial.

Entendemos que é um justo reconhecimento por
todo o trabalho que o nosso presidente estd fazendo. E
o resultado estd ai. Nossos cumprimentos ao presidente
Marcio. Estamos muito satisfeitos aqui no Rio Grande do
Sul por essa eleigdo que, acima de tudo, esta premiando
essa grande lideranga do cooperativismo brasileiro.

Mércia Talia Pessda - 0CB/AL

A conquista do presidente do Sistema
0CB, Marcio Lopes de Freitas, a uma das vagas
no Conselho de Administracdo da ACl é mui-
to importante para o cooperativismo brasileiro.
Teremos um representante para defender, propagar
e fortalecer ainda mais o cooperativismo. Ele nos
representara com legitimidade e competéncia e te-
nho certeza de que teremos excelentes resultados.
Ele pode contar com a Unidade Alagoas para que
juntos possamos encontrar os melhores caminhos
para o cooperativismo.
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0 que pensam os dirigentes brasileiros sobre a eleicio de Marcio Lopes de Freitas

Onofre Cezario de Souza Filho - 0CB/MT

Eu vejo que tudo isso que aconteceu nessa elei¢do
de 2022 em Sevilha, € fruto do trabalho do ex-presi-
dente Roberto Rodrigues, do Américo Tume, do Eudes
e meu. Agora, o representante € o presidente Mércio
Lopes de Freitas. E o fruto colhido com todos esses diri-
gentes e lideres do cooperativismo brasileiro.

Em meus quatro anos, de 2018 a 2022, nés sem-
pre tinhamos um objetivo, que era levar para a ACl a
questdo dos negdcios e da educacdo, cooperativista
e corporativa.

A OCB deu todo 0 apoio. E o resultante é a eleicao
macica do presidente mais bem votado.

Entdo, eu fico jubilado Mas fico contente de ele
me substituir. Ele serd bastante importante para o
projeto da Alianca Cooperativista Internacional, que
precisa melhorar bastante, na minha visao, para que
chegue nas cooperativas e nos cooperados.

Eu agradeco ao Sistema OCB e desejo ao pre-
sidente Mércio, em nome do cooperativismo ma-
togrossense, brasileiro e mundial, parabéns, pre-
sidente. Nos fizemos um bom trabalho. Obrigado
para todos! Obrigado para todo o cooperativismo
brasileiro E como eu disse, na minha carta de posse,
serei um guardiao do cooperativismo brasileiro a ni-
vel internacional.

A importancia de um brasileiro no Conselho da
ACl é méxima. Eu comentei isso com o presidente
Marcio, desde a ACl América, até a ACI Mundial o
Brasil € um pais-chaves para o desenvolvimento, o
equilibrio entre o social e 0 econdmico. Se nés quiser-
mos, tenho certeza, o proximo presidente da ACl, se
nés nos candidatarmos, um lider do cooperativismo
brasileiro serd o presidente da ACl. Isso porque nés
fomos muito bem votados. Nés temos muitos bons
relacionamentos com todos os paises, independente
da religiao, da ideologia e da politica. E isso que é co
cooperativismo.

Avante, cooperativismo brasileiro! Avante, presiden-
te Mércio. Faca o seu papel que tenho certeza de que os
frutos virao.

1% BR Cooperativo ® Ano Il ® N° I5 @ Julho 2022

Edivaldo Del Grande - Ocesp

Nés sempre tivemos um representante no board
da ACl. Inclusive, o Roberto Rodrigues foi presidente
da ACl. Depois veio o Dr. Américo, depois o Dr. Eudes,
depois o Onofre. Todos eles tem seus méritos.

Mas o presidente da Organizacdo das Cooperativas
do Brasil tem uma relevancia maior. Ele pode ser pro-
tagonista de mais coisas porque ele tem experiéncia,
conhecimento de todo o movimento cooperativista
brasileiro. Ele vai conhecer os outros movimentos.

Acho que isso pode gerar negdcios. Ele pode
deixar um legado de negdcios muito importante. Se
nao gerar negdcios, pelo menos um relacionamento
muito forte entre as cooperativas. Isso ja é uma coisa
muito importante.

Entdo, a relevancia é plena. Eu acho que foi mui-
to acertada a decisdo do Marcio em se candidatar. E
mais ainda, o fato dele ser eleito.

Para o movimento cooperativista brasileiro,
onde vocé tem representacdo estadual, epresentagao
federal e agora nds temos nosso representante maior
mundialmente falando. Entdo, acho que isso foi de
grande valia para 0 nosso movimento cooperativista.

Pedro Melhorim - OCB/ES

Vejo a eleicdo com bons olhos, pois representa
uma vitdria para o cooperativismo brasileiro e capi-
xaba. 0 presidente Marcio tem feito um excelente
trabalho a frente da presidéncia do Sistema OCB.
Temos visto seus esforcos em defesa do nosso mo-
delo de negdcio.

Admiro essa entrega e devogao sincera ao
cooperativismo. As articulagdes que o presidente
Marcio tem feito junto aos Trés Poderes e outras
instituicdes relevantes colocaram o cooperativismo
brasileiro em um patamar acima. Por isso considero
que a eleicdo dele no Conselho de Administracao da
Al foi uma decisdo acertada.

Essa escolha representa um reforco das relacdes
do cooperativismo brasileiro com organizacdes coo-
perativas de todo o mundo.

0 fato de termos uma lideranca cooperativista
brasileira na cadeira de um conselho da ACl, uma or-
ganizacao com tamanha representatividade e abran-
géncia, traré beneficios para nds. Poderemos ter uma
interlocugdo mais direta com os paises membros da
Adl, por exemplo.

Ernandes Raiol - 0CB/PA

Vejo a eleicao do nosso querido amigo e grande
administrador Marcio Lopes de Freita como um be-
neficio a mais para o cooperativismo brasileiro. Com
certeza, ele ird contribuir mais para o cooperativis-
mo brasileiro se fortalecer.

Aqui no Pard, estamos buscando uma alianca
estratégica com cooperativas da Europa para exportar
nossos produtos. Vejo que essa cadeira ocupada pelo
presidente vai fortalecer o comparativismo em todos
0s setores. Eu s6 posso aplaudir e me colocar a dispo-
sicdo para apoiar o presidente Marcio, hoje o nosso
conselheiro internacional.

Através de insights profundos e das principais tendéncias mundiais e modelos de gestao
que mais se adaptam ao futuro que vem pela frente p6s pandemia, vamos trabalhar ideias

e praticas dos grandes pensadores e estrategistas da atualidade.

PENSAMENTO CRITICO o INFLUENCIA o INOVAGAD e ESG @ FUTURD  MARKETING

ESTRATEGIA o NEUROCIENCIA  CENARID MUNDIAL o ECONOMIA CIRCULAR

A nossa proposta é construir uma nova visio empreendedora e cooperativa para o seu futuro com

transformacoes que impactam a forma de lideranca, da gestao, e claro, da sociedade em que vivemos!

0 WCM’22 VAI TRAZER MUITAS PROVOCAGOES

E QUEREMOS QUE VOCE TAMBEM FAGA PARTE DESSA REVOLUCAD!
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@liﬂ Informe Cooperforte

CONHECA O CREDITO INICIAL

COOPERFORTE disponibiliza nova linha de

crédito pra vocé experimentar as facilida-
des para contratar seu empréstimo e ajudar na
realizagdio de seus projetos e sonhos!

0 Crédito Inicial estd disponivel para novos
associados ou aqueles que estdo sem operar hd
mais de 12 meses, com limite pré-aprovado de

NSOSESESESESESOSESES

SIS

até 1,5 vezes a renda mensal comprovada, taxa
de juros especial de 1,79% ao més, prazo de 4
a 24 meses e até 59 dias para pagamento da 1°
parcela, para operagbes a partir de RS 1.200,00
e até RS 40 mil.

Acesse o APP COOPERFORTE ou o site autoa-
tendimento.cf.coop.br e conhega o Crédito Inicial.

OISO

Ao operar com a COOPERFORTE fica garantida
sua participagdo nas sobras anuais, na proporgdo
dos negacios realizados ou mantidos no exercicio
que devolve para vocé parte dos juros pagos.

0 cooperativismo é apaixonante! Conte
com a COOPERFORTE para ter crédito com ta-
xas diferenciadas.

NSESSESESESESESESESES

COOPERFORTE LANCA PROGRAMA ACOES SOLIDARIAS PARA CELEBRAR DIA DE COOPERAR

Por ocasido do Dia C, a COOPERFORTE e
o Instituto Cooperforte estdio implantan-
do o programa Acdes Soliddrias doar.com.
vocé, para estimular os associados a partici-
parem dessa jornada de solidariedade, con-
tribuindo para transformar a realidade de
organizacdes que apoiam e acolhem pessoas
em situagdo de vulnerabilidade.

Dia de Cooperar, conhecido como o dia
C, comemorado no dia 2 de julho, é o maior
voluntariado do cooperativismo brasileiro e
traduz o comprometimento das cooperati-
vas com a sociedade, ao colocar em prdtica
os valores e principios cooperativistas para
transformar realidades.

No APP COOPERFORTE, o doar.com.vocé
estd disponivel para contribuicdo voluntdria
de funciondrios, associados e da sociedade
em geral, com o propdsito de arregimentar
recursos financeiros para o combate a fome
e/ou apoio a educacgo.

Participe vocé também desta corrente!
Cooperar é ajudar o proximo e doar é um
dos meios mais eficiente de oferecer apoio
a quem mais precisa.

Acesse jd o APP COOPERFORTE, dispo-
nivel na App Store ou Google Play, e faa
sua doagdo. A COOPERFORTE e o Instituto
Cooperforte fardo a sua contribuicdo che-
gar as mdos de quem precisa.

Atitudes Simples Movem o Mundo!
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Acoes Solidarias
doar.com.voce
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disponivel na App Store ou Google Play,
ou o site autoatendimento.cf.coop.br

\

Acesse j4 o APP COOPERFORTE,

e faga sua doagao.

i,
%

ooperar

COOPERFORTE

Coaparalivisrme ¢ Apionme
¥ I

"~

Empréstimo com condicoes especiais

Crédito Znicial

Experimente as facilidades
de operar com a COOPERFORTE

# Limite pré-aprovado de até 1,5 vezes a
renda mensal comprovada

% Taxa de juros especial

% Prazo de 4 a 24 meses

¥ Até 59 dias para pagamento da 12 parcela

autoatendimento.cf.coop.br

@(°| COOPERFORTE

Cooperativismo é Apaixonante
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Confira condi¢Oes operacionais*

Contrate pelo APP COOPERFORTE ou



Unico Programa
de Recompensas
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Transporte em Pauta

Aquestéo do preco dos combustiveis
mobiliza diversos setores da sociedade
brasileira. O tema foi o assunto principal
do 5° Seminario de Qualidade Automotiva
promovido pela Federacdo das Industrias
do Estado do Rio de Janeiro (Firjan) e pelo
Sindicato da Industria de Reparacdo de
Veiculos do Rio de Janeiro (RJ) (Sindirepa)
em 7 de julho, dia em que repercutia ainda
a noticia das medidas do governo federal
para conter o aumento dos precos e bene-
ficiar profissionais do volante.

Em relagdo ao GNV - quando a entdo mi-
nistra da Casa Civil em 2008, Dilma Rousseff,
em uma de suas brilhantes declaracdes, te-
ria dito que classificava o uso do gas natural
em veiculos como “menos nobre” -, 0 assun-
to ganha relevancia no Rio de Janeiro, pois o
Estado tem a maior frota movida a gas.

Os fatos mostram o contrario. Vida que se-
gue, o GNV hoje é o alento de quem trabalha
com o automovel. Mas até quando? Mantere-
mos ou ndo a redug¢ao do imposto do inciden-
te sobre o produto e demais combustiveis?

Para se ter uma ideia, as liderancas do
setor de reparos chegam a pensar em uma

Combustiveis: tempestade a vista

Claudio Rangel é jornalista, redator-chefe do portal

BR Cooperativo, editor da Folha do Motorista, RJ, e
direfor do Comunicoop. redacao@brcooperativo.com.br

grande mobilizacdo envolvendo taxistas,
funcionarios das oficinas e motoristas de
carros de aplicativo, em uma mistura ja-
mais imaginada em tempos normais. Isto
porque taxistas, reparadores e motoristas
de APP estdo em conflito constante.

Mas o objetivo que os une esta no bol-
so. A mobilizacado pretende forcar e manter
a reducao do imposto incidente sobre o
GNV no Rio de Janeiro. Na verdade, os pos-
tos do Estado ja baixaram os precos depois
do decreto federal que, no inicio de julho,
reduziu os impostos e chegou a zerar a par-
te federal dos impostos incidentes no pre-
¢o dos combustiveis.

A medida vale até o final deste ano elei-
toral de 2022. E coloca o imposto do preco
dos combustiveis como Unico fator para o
elevado custo dos transportes. A pergunta
que fica é como sera depois deste periodo
turbulento. Com a reducédo de impostos, os
Estados perdem boa parte de suas arreca-
dacgdes. Somente no Rio de Janeiro, a esti-
mativa é de queda de R$ 4 bilhdes com a
reducao do ICMS.

A lista de descontentes é grande. Onze

estados e o Distrito Federal reclamam da
nova norma estipulada pela Lei Comple-
mentar federal 194/2022 que classifica os
combustiveis como essenciais. E isso faz com
que o tratamento tributario seja alterado jus-
tamente para beneficiar os motoristas profis-
sionais com um alivio no custo do servico.

O cobertor esta curto. Com a proibicao
de fixacdo de aliquotas acima da estabele-
cida para os combustiveis, os governadores
reclamam formalmente da perda de receita
e pedem a inconstitucionalidade da nova
lei. Com a palavra, o STF.

Estamos diante de decisdes paliativas.
O problema maior - a estrutura adminis-
trativa e politica do Brasil, esta longe de ser
resolvido. Ora cobrimos a cabeca e coloca-
mos os pés de fora. Ora cobrimos os pés e
expomos a cabeca as intempéries inflacio-
narias. SO nos resta esperar a tempestade
passar e reunir o que sobrar dela.

DIVULGACAQ

» PRODUCAO
DE JINGLES, VINHETAS E

TRILHAS MUSICAIS PARA
VIDEOS INSTITUCIONAIS

ENSINO DE MUSICA
E FORMA(.;EO DE BANDAS ESCOLARES

APRESENTACAO MUSICAL

EM FESTAS, CERIMONIAS, FORMATURAS,
FEIRAS DE NEGOCIOS E
DEMAIS EVENTOS CORPORATIVOS

UNUJAZI ERASIL WWW.UNIJAZZBRASIL.MUS.BR
MiGsica £ ECglEn CONTATO@COMUNICOOP.COM.BR [§
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Consul comercial da China visita sede do Sistema OCB/RJ para acdes em parceria

consul comercial da Republica popular

da China no Rio de Janeiro, Xu Yuan-
sheng, e representantes do Consulado Geral
da Republica Popular da China no Rio de Ja-
neiro estiveram no Sistema OCB/RJ para ini-
ciar as tratativas de uma parceria entre o 6r-
gao e a Casa do Cooperativismo Fluminense.

Eles foram recebidos pelo presidente
do Sistema OCB/RJ, Vinicius Mesquita, e
pelo superintendente da Instituicdo, Abdul
Nasser (foto ao lado).

A ideia é construir uma cooperacdo de
cunho comercial entre as cooperativas flu-
minenses e as empresas chinesas que estao
no Brasil.

Além disso, a proposta visa trazer para
dentro do cooperativismo fluminense - e do
Sistema OCB/RJ — uma série de treinamen-
tos sobre comércio exterior e cultura Chi-
nesa e sobre a politica de investimentos em
areas como saude, crédito e outras questdes
comerciais que podem ser estabelecidas de
forma direta pelo Consulado localizado no
Rio de Janeiro com o Sistema OCB/RJ, ja que
sdo voltadas para o povo do Rio de Janeiro.

Cooperativismo de plataforma entra na pavta do Sistema OCB/RJ e Prefeitura do Rio

presidente do Sistema OCB/RJ, Vinicius Mesquita, e
o superintendente da instituicao, Abdul Nasser, rece-
beram Kley Pontes, CEO da Iplan Rio — empresa pdblica
responsavel pela administracao dos recursos de Tecnologia
da Informacao e Comunicacdo da cidade do Rio de Janeiro.

A pauta foi a criagdo de um programa de fomento ao co-
operativismo de plataforma no municipio do Rio de Janeiro.

Kley Pontes informou que a Iplan Rio deseja atuar
como fomentador do empreendorismo cooperativo digital
por meio da estruturacao de um programa voltado ao de-
senvolvimento de cooperativas de plataforma.

A ideia inicial, sequndo o CEQ, é discutir possibilida-
des de fomento ao empreendedorismo cooperativo com
0 uso da tecnologia, como ja acontece com o App taxi.rio,
desenvolvido pela IplanRio e pela prefeitura do municipio
e ja estd presente em mais de oito cidades e em fase de
implantacdo de outras 65 por todo 0 estado.

Além disso o Iplan Rio daria acesso a essa tecnologia
atodas as cooperativas que apresentarem um plano de ne-
gdcios vidvel e apoiado pelo Sistema OCB/R)..

De acordo com o presidente Vinicius Mesquita, o
cooperativismo de plataforma é a democratizacdo dos
servicos digitais.

“F uma forma iqualitéria, justa e democratica de divi-
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dir 0 que se arrecada, em que todos os agentes sdo copro-
prietdrios e a gestdo é compartilhada, em prol da estrutu-
racdo do modelo de negécios”, disse Vinicius.

0 superintendente Abdul Nasser aproveitou a ocasido
para elogiar a“acdo inovadora”.

“Nossa gestdo aqui no Sistema OCB/R) preza pela
mudanca e, principalmente, por gerar oportunidades para
0 cooperativismo do estado do Rio de Janeiro. E essa acdo

da equipe liderada pelo prefeito Eduardo Paes demonstra
todo 0 compromisso pelo empreendedorismo cooperativo’,
elogiou Abdul.

Em novembro o Rio de janeiro vai sediar o maior even-
to do mundo sobre Cooperativismo de Plataforma, sendo
este um passo importante para a cidade passar a demo-
cratizar esse tipo de ferramenta para empreendimentos
baseados no cooperativismo.
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Sistema OCB/ES é a 33° melhor pequena empresa para trabalhar no Brasil

Sistema OCB/ES conquistou 0 33° lugar no ranking na-

cional das melhores empresas de pequeno porte para
trabalhar no Brasil, de acordo com a 42 edi¢do do Ranking
Pequenas Empresas 2022. 0 resultado foi divulgado no site
brasileiro do Great Place To Work (GPTW), uma consultoria
global que certifica e reconhece os melhores ambientes de
trabalho em 109 paises.

A pesquisa contou com a participacdo de 630 empresas,
que representaram mais de 31 mil funciondrios. Desse total, 150
foram premiadas, sendo 130 delas nacionais e 20 multinacionais.

A 332 colocacdo no ranking nacional é fruto dos 96
pontos obtidos pelo Sistema OCB/ES na pesquisa de clima
organizacional de 2021 do GPTW, um indice recorde no his-
tdrico de pontuacao da Unidade Estadual. Isso quer dizer
que 96% dos funciondrios do Sistema OCB/ES considera-
ram a organizacdo um 6timo lugar para trabalhar, quando
responderam a pesquisa. A média do mercado é de 59%,
de acordo com o GPTW.

De acordo com o presidente do Sistema OCB/ES, Pedro
Scarpi Melhorim, a conquista tem sua origem em decisoes
que estimulam o trabalho em equipe e a produtividade dos
colaboradores da Unidade Estadual.

“Nossa organizacdo incentiva e valoriza constante-
mente o espirito da cooperagdo entre os seus colaborado-
res, investe na infraestrutura e no conforto do ambiente de
trabalho e oferece oportunidades de desenvolvimento pro-
fissional ao seu quadro social. Sdo diretrizes que favorecem
0 bom clima organizacional’, explica o dirigente.

0 superintendente do Sistema OCB/ES, Carlos An-
dré Santos de Oliveira, comemora a posicdo alcancada no
ranking do GPTW pela organizacdo que também lidera e frisa
que o resultado corresponde aos esforcos que tém sido inves-
tidos na otimizacdo do clima desse ambiente de trabalho.

“E uma conquista que desperta nosso orgulho de tra-
balhar em prol do cooperativismo capixaba e de fazer parte
dele. Ao mesmo tempo, tenho consciéncia de que se trata de
um reconhecimento justo, pois temos investido na melhora
continua do nosso clima organizacional de um jeito humano:

5gZSIstaerrn:;'nl:'.il.'.ll'.n!Es SOMOSCaoPa

Melhores
Empresas para
Trabalhar

Paquanas Empresas
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valorizando as pessoas’, avalia o superintendente.

A nota atingida pelo Sistema OCB/ES na pesquisa do
GPTW em 2021 foi uma das mais altas conquistadas entre
as pequenas empresas no Espirito Santo e levou a organi-
zacdo a ser considerada o 2° melhor lugar para trabalhar

Sistema OCB/ES participa de podcast da Ascamves
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a politica capixaba.
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no ranking capixabal

no estado, com uma mencdo no Anudrio 200 Maiores e
Melhores Empresas no ES 2021, do Instituto Euvaldo Lodi
(IEL). Em 2019, quando comecou a participar da pesquisa
do GPTW, o Sistema OCB/ES atingiu 88 pontos. No ano se-
guinte, a pontuagdo subiu para 94.

Oassessor de Relagdes Institucionais do Sistema OCB/ES, David Ribeiro, foi um dos
entrevistados do podcast da ASCAMVES (Associagao das Camaras Municipais e de
Vereadores do Espirito Santo). A entrevista teve o cooperativismo como tema principal.
0 objetivo foi destacar a importancia do trabalho do Sistema OCB/ES na elevacao dos
indices de profissionalizacdo e da gestdo das sociedades cooperativas, além de abordar

Em sua fala inicial, David abordou a forca do movimento cooperativista, destacou
0s ntimeros expressivos do modelo de negdcios para a economia capixaba e falou sobre
a atuacdo das cooperativas para a promogao do bem-estar social.

0 representante do Sistema OCB/ES também aproveitou a oportunidade para
destacar as agdes que estdo sendo desenvolvidas pela organizacdo no apoio, suporte e
orientacdo das cooperativas. Além disso, 0 assessor aproveitou para convidar os ouvintes
a participarem do “1° Semindrio Cooperativismo e a Politica Capixaba — Legislativo Mu-
nicipal”. 0 evento esta previsto para acontecer no dia 4 de agosto e tem como objetivo
aproximar o cooperativismo capixaba das cdmaras municipais.

OCB/ES

Colaboragéo: Ascom Sistema OCB/ES

Sistema OCB/ES recebe mociio de aplauso na Camara Municipal de Vila Velha

Representantes do Sistema OCB/ES falaram sobre o
cooperativismo capixaba na tribuna livre da Cémara
Municipal de Vila Velha (CMVV). O convite a organizagdo foi
feito pelo vereador e presidente da Frente Parlamentar do
Cooperativismo de Vila Velha, Joel Rangel, e pelo vereador
e presidente da CMVV, Bruno Lorenzutti.

A Unidade Estadual foi representada pelo seu superinten-
dente, Carlos André Santos de Oliveira, pelo assessor de Relagdes
Institucionais, David Duarte, e pelo assessor juridico Arlan Taufner.

Utilizando a tribuna, o superintendente do Sistema 0CB/
ES realizou a apresentacdo de dados e informagdes sobre o coo-
perativismo em dmbito mundial, nacional e estadual, com foco
desse Ultimo panorama. A atuagdo do Sistema OCB/ES, insti-
tuicdo que representa, defende, desenvolve e presta servicos
para as cooperativas no Espirito Santo, também foi explanada.

A aproximacao do Sistema OCB/ES com o Sebrae/ES,
mediante eleicdo do superintendente Carlos André para o Con-
selho Deliberativo Estadual (CDE) do Servico Brasileiro de Apoio
as Micro e Pequenas Empresas do Espirito Santo, também foi
um ponto levantado.

“Pela primeira vez na histdria, o Sistema OCB/ES teve
um representante seu eleito no colegiado do Sebrae/ES
para ocupar a fun¢do de presidente do CDE. Hoje o Espirito
Santo é um dos cinco estados cuja Unidade Estadual da
0CB possui assento em um conselho estadual do Sebrae”,
afirmou o superintendente Carlos André.

Mogéo de aplauso

0 Sistema OCB/ES recebeu uma mogdo de aplauso da
(dmara Municipal de Vila Velha em reconhecimento aos ser-
vicos prestados pela organizacao ao cooperativismo capixaba
e pelos beneficios gerados pelo movimento cooperativista ao
municipio de Vila Velha.
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Mocdes de aplauso também foram entregues ao

superintendente do Sistema OCB/ES, Carlos André Santos

de Oliveira, ao assessor de Relagdes Institucionais, David

Duarte, e ao assessor juridico Arlan Taufner, enquanto re-

presentantes da Unidade Estadual e por serem propulsores
do cooperativismo capixaba.

TODAS AS QUARTAS-FEI

OCB/ES

RAS

Uma parceria | ']""ﬂﬂ'ﬂwm ‘ Cﬁ comunicoop | SOIMOSCCODe




SUA AGENCIA DE COMUNICAGAO
COOPERATIVISTA ESTA DE CARA NOVA!

Novo modelo de negécio, com foco em:

& Producd@o e Marketing de Conteldo
& Marketing Digital
(SEO, Google Adds, Midias digitais, backlinks e
muito mais)
& Eventos corporativos

& Producdo audiovisual

) Gestdo e protecdo de marca

!

Venha inovarcoma Comunicoop.
Novas atividades, novas solugées, . . 4
mas com o mesmo comprometimento Sua cooperativa de comunicacdo
cooperativista.

e dedicacdo.
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Solenidade do Dia Internacional do Cooperativismo confirma forca do setor em Minas

(erca de 450 cooperativistas e autoridades estaduais
estiveram presentes na Orquestra Filarmonica, em Belo
Horizonte, para comemoracdo do Dia Internacional do Co-
operativismo. Realizado no dia 29 de junho pelo Sistema
Ocemg, 0 evento tem o intuito salientar a forca e a histéria
do movimento, bem como homenagear pessoas importan-
tes para o desenvolvimento do setor em Minas Gerais e as
cooperativas que atingem a marca de 50 anos.

Em mensagem, o governador do Estado Romeu Zema
parabenizou a organizacao pela solenidade e as cooperati-
vas pelo importante trabalho e atuacdo em prol da econo-
mia e do social da populagdo mineira.

Por ocasido da abertura do evento, o presidente do
Sistema Ocemg, Ronaldo Scucato, comentou sobre o hiato
de dois anos de pandemia sem essa grande reunido de co-
operativistas para comemorar a data e complementou sobre
os desafios para o futuro do setor. “Precisamos da transfor-
macdo mental e esta se d4 com atitudes. E € neste momento
dificil pelo qual o pais em que as cooperativas precisam, cada

dia mais, emergir e levar solugdes para as pessoas. Tem muita
gente precisando do cooperativismo’, frisou.

Na ocasido, compuseram a mesa de autoridades, o
vice-presidente do Sistema Ocemg, Samuel Flam; o secre-
tdrio de Estado de Agricultura, Pecudria e Abastecimento
de Minas Gerais, Thales Fernandes; o presidente do Conse-
Iho Estadual do Cooperativismo de Minas Gerais (Cecoop-
-MG), Douglas Cabido; a gerente de Relagdes Institucionais
do Sistema OCB, Clara Maffia; o presidente do Centro Coo-
perativo Sicoob, Marco Aurélio Almada; e o presidente do
Sebrae Minas, Roberto Simdes.

Homenagens

Tradicionalmente, a solenidade do Dia Internacional
do Cooperativismo em Minas Gerais presta homenagens as
cooperativas cinquentendrias do periodo, tendo reconheci-
do a longevidade de seis organizacdes nesta edicdo: Sicoob
Cecremec, Sicoob Coopercorreios, Unimed-BH, Unimed
Uberlandia, Unimed Uberaba e Unimed Norte de Minas.

Coocafé confirma 11° Feira de Negdcios em formato presencial

U m dos principais eventos da Coocafé com foco no coope-
rado € a Feira de Negécios. Por meio dele, hd 10 anos a
cooperativa se mobiliza para apresentar aos associados o que
ha de mais moderno e tecnoldgico no mercado agropecudrio.
Apds dois anos no formato digital, a Coocafé se prepara para
receber cooperados, parceiros e comunidade, entre os dias 4
e 6 de agosto, no Armazém Areado, em Lajinha.

A Feira vai oferecer as melhores condices comerciais
e atendimento totalmente personalizado, além de novida-
des para o puiblico. Mais de 60 estandes estao sendo comer-
cializados e o cooperado poderd acessar novas tecnologias
e inovagdes tanto para o café quanto para a pecudria. A
estrutura contard ainda com espacos para criangas, além

%9 BR Cooperativo ® Ano lll ® N° |5 @ Julho 2022

da praca de alimentacdo, cafeteria, entre outras atracdes.
Para o superintendente técnico-comercial da Coocafé,
Waldir Francese Filho, esse é o momento mais aguardado
pelo cooperado: “0 desafio agora para os agricultores em
avangar na sustentabilidade da cafeicultura da nossa regiao
é garantir a rentabilidade das propriedades, em um ambien-
te de adversidades dimaticas, incertezas econdmicas, mas
um mercado bastante aquecido. Neste contexto, a Feira de
Negdcios Coocafé traz inovagdes tecnoldgicas, condicdes
comerciais que, customizados a realidade dos nossos coope-
rados, podem focar na produtividade e qualidade dos cafés”.
Para fechar a programagao, a festa da Familia Coocafé re-
ceberd o artista renomado no mundo sertanejo, Eduardo Costa.

Representando as homenageadas, Samuel Flam, que
é ex-presidente da Unimed-BH, destacou que completar 50
anos é um marco da histdria, seja na vida de uma pessoa ou
para uma empresa ou cooperativa. O dirigente remontou
a criagdo da primeira cooperativa do mundo para ressaltar
uma das grandes caracteristicas do movimento coopera-
tivista que € a resiliéncia, a capacidade das cooperativas
de atravessarem momentos de crise sempre contribuindo
para a economia e a sociedade.

A programagao do evento contou ainda com a entrega
daMedalha do Mérito Cooperativista Paulo Souza Lima, mais
alta comenda do cooperativismo mineiro, que leva o nome
do primeiro presidente da Ocemg, para o advogado especia-
lista em Direito Tributdrio e Cooperativista, Joao Caetano Mu-
zzi Filho."S&o quase 30 anos de lutas nos tribunais em defesa
do modelo cooperativo. Luta que ndo me traz qualquer tipo
de peso, pela possibilidade de defender aquilo que acredito’,
disse orgulhoso, frisando em sua fala a gratiddo pelo reco-
nhecimento e pelo setor com o qual tanto se identifica.
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Cooperativismo mineiro movimentou RS 93,5 bilhoes em 2021

ais uma vez, o cooperativismo mostra sua forca em

Minas Gerais. O segmento registrou alta pelo quinto
ano consecutivo no Estado, é o que atesta a 172 edicao do
Anudrio de Informagdes Economicas e Sociais do Coopera-
tivismo Mineiro 2021.

De acordo com o levantamento, atualmente, o Siste-
ma Ocemg representa 800 cooperativas dos ramos crédito,
agropecudrio, consumo, satide, trabalho, produgdo de bens
e servicos, infraestrutura e transporte. Juntas, elas repre-
sentam 11,6% do PIB mineiro, como atividades que contri-
buem efetivamente para o desenvolvimento econdmico e
social de Minas Gerais.

Tendo em vista que 2021 foi o sequndo ano da pande-

mia de Covid-19 e o cendrio nacional também apresentava
indmeras incertezas, as cooperativas apostaram em inova-
¢des, tecnologias e infraestrutura para seguirem crescendo
e atendendo seus cooperados. E isso refletiu nos resultados:
no ano passado, o nimero de cooperados foi de 2,1 para 2,4
milhdes no Estado. Hoje, 33,6% da populagdo mineira tem
uma relagdo direta ou indireta com o sistema cooperativista.

0 setor cooperativista mineiro aumentou ainda sua
forca de trabalho em 7,2%. Ao todo, 58.935 mil pessoas
trabalham em cooperativas, com saldrios médios 34%
maiores que os da iniciativa privada no Estado.

A variacdo anual da movimentacdo econdmica cres-
ceu 27,4%, saindo de R$ 73,4 bilhdes para R$ 93,5 bilhdes,

em comparacdo ao ano anterior. Os ativos totais passaram
de 90,6 bilhdes para RS 111,3 bilhdes. E o patrimonio li-
quido e o capital social também registram incrementos
expressivos de 15,7% e 14,4%, respectivamente.

A economista e Influenciadora Coop Rita Mudim
apresentou as informagdes do cooperativismo mineiro.
Sobre este material rico em dados, ela ressaltou: “0 que
nos prepara para fazermos a melhor escolha para nossa co-
operativa, no menor tempo, é o conhecimento”. Sequndo a
especialista, as cooperativas ja saem na frente no mercado
por saberem organizar as cadeias produtivas pelo bem da
sociedade e valorizarem as pessoas para darem resultados
que refletem nos nimeros.

OO OO OO OO OO

Painel Coop traz andlise detalhada sobre agronegdcio cooperativo em Minas

programacdo do evento de Lancamento do Anudrio de

Informagdes Econdmicas e Sociais do Cooperativismo
Mineiro envolveu também a divulgacdo da andlise deta-
Ihada dos principais produtos agricolas do Estado.

Isso porque, para este ano, além do estudo geral, o Sis-
tema Ocemg também lancou uma outra publicagao: o Painel
Coop, uma andlise sobre o contexto do agronegdcio. A inten-
¢do, sequndo o presidente do Sistema Ocemg, é enfatizar as
especificidades deste segmento tdo relevante na economia
mineira e do qual as cooperativas sdo parte muito relevante.
Para tal, a organizacdo preparou de forma inédita esse ma-
terial para que seja um instrumento de pesquisa para que as
cooperativas sigam no caminho da exceléncia.

A publicagdo aponta a conjuntura econdmica atual no
mundo e no Brasil, com enfoque no impacto que a pande-
mia de Covid-19 causou nas cadeias globais de producao
e suas implicacdes na logistica destes produtos. Entre
os itens considerados estao, por exemplo, os valores das
commodities de janeiro de 2020 a abril de 2022; os indi-
ces de frete marinho de janeiro de 2019 a maio de 2022; e,
internamente, as taxas de crescimento do PIB e seus com-
ponentes de oferta e demanda de 2020 e 2021, producdo
da industria, volume de vendas do varejo nacional, taxa

desemprego no pais, entre outros fatores.

0s produtos analisados foram café, leite e derivados,
soja, milho, trigo, algoddo, carnes e pecudria, cana-de-acu-
car, hortifruti e mel. Destaque para a evolugdo da producdo
estadual e nacional e volume originado pelas cooperativas:
em 2021, mesmo com intempéries climaticas e o reflexo na
pandemia, das 47,7 milhdes de sacas de café produzidas
no Brasil, 22,1 vieram de Minas Gerais (46,4% do total) e
13 milhdes das sacas passaram por cooperativas do Estado.
Deste resultado, 7,6 milhdes de sacas de café foram ex-
portadas, sendo a venda para fora do pais impactada pela
guerra Rissia X Ucrania.

No caso do leite e derivados, o ano passado foi de
grandes desafios, principalmente, pela elevacdo dos custos
da produgdo, com uma variacdo de quase 23% no Estado.
Ainda assim, Minas se manteve como principal produtor
do pais, sendo responsdvel, nos tltimos 30 anos, por en-
tre 25 e 30% da produgdo do pais. Em 2021, Minas Gerais
produziu 9,4 bilhdes de litros de leite e as cooperativas sdo
responsaveis por 22,4% deste total.

0s estudos detalhados destes e dos demais produtos
das cooperativas agro mineiras estdo disponiveis no Painel
Coop, que serd enviado para as organizagdes cooperativis-
tas do Estado juntamente com a 172 edi¢ao do Anudrio.
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37° Simpdsio das Unimeds é aberto com governador de SP

a abertura do 37° Simpdsio das Unimeds do Estado de

Sao Paulo (Suesp), realizado no Guaruja-SP pela Unimed
Fesp, entre 6 e 9 de julho, o presidente da Ocesp, Edivaldo Del
Grande, agradeceu ao Sistema Unimed pelo esforco e luta
didrias para salvar vidas durante a crise da Covid. Aprovei-
tando a presenca do governador Rodrigo Garcia, Del Grande
lembrou que estamos em ano eleitoral e pediu engajamento
das cooperativas para tentarmos eleger mais representantes
comprometidos com o cooperativismo.

0 presidente da Unimed Fesp, Eduardo Chinaglia, em-
basado pelos desafios oriundos da pandemia, ressaltou a im-
portancia do debate sobre os novos paradigmas nas relagdes
institucionais, profissionais e pessoais. “0 cendrio de mercado
esta mais complexo a cada dia e os desafios da satide suple-
mentar ganham novos contornos. Temos que construir uma
nova relacio com a judicializacio da medicina. E preciso
equacionar a inflacdo médica e contribuir para o aprimora-
mento da regulamentacdo da ANS’, destacou Chinaglia.

Omar Abujamra Jr., presidente da Unimed do Brasil,
destacou que o tema do 37° Suesp — Novas ideias. Novos
Desafios. — traduz o novo contexto da satde suplementar
e reforcou a importancia de retornar ao eventos apds dois
anos de pandemia. “E um momento de celebrar o reencon-
tro, de forma fraterna e marcante depois de tanto tempo, e
promover, mais uma vez, o debate institucional acerca de
temas tdo importantes para o nosso setor’, disse.

Fechando os discursos da cerimdnia de abertura, o go-
vernador Rodrigo Garcia disse que, apesar dos obstaculos su-
perados, a satide ainda vivencia um periodo desafiador, com

-

—

a desorganizacdo da cadeia de insumos para atendimentos
médicos, e também ressaltou o tema do 37° Suesp para este
momento. “0 espirito empreendedor de Sao Paulo e o coo-
perativismo sdo importantes para os debates deste evento”.

Apés a abertura foi lancada a Feira de Negécios no
Centro de Exposicoes do Suesp, num espaco de 2.000 me-
tros quadrados com 39 estandes, envolvendo empresas
parceiras do Sistema Unimed e estandes institucionais.

Sistema Ocesp prestigia inauguracto do hospital da Unimed Salto/Itu

Sistema Ocesp, por meio do superintendente executivo corporati-

vo, Aramis Moutinho Junior, participou do evento de inauguracéo
do novo hospital da Unimed Salto/Itu (SP), em junho. A celebragdo con-
tou com a participacdo de autoridades, presidentes e representantes
das Unimeds, que discursaram sobre a importancia desta conquista da
cooperativa, além de ressaltar a trajetéria e o comprometimento de to-
dos para que esse sonho se tornasse realidade.

“Para o Sistema Ocesp, € uma honra muito grande participar de um
evento como esse. Parabéns aos cooperados, colaboradores e parceiros
por esta conquista. Hoje é um dia muito especial para o cooperativismo
paulista’; comentou Moutinho Junior (foto ao lado).

“Estamos entregando uma estrutura inovadora para nossa regido. O

UNIMED FESP

Sicredi aumenta em 58% concessiio de crédito
para energia solar em 2022

de 6 milhdes de associados e presenca em todos os
estados brasileiros e no Distrito Federal, contabilizou um
total de RS 882 milhdes em crédito destinado a projetos de
energia solar no Brasil, entre janeiro e abril deste ano. 0 va-
lor representa um aumento de 58% em relagdo a0 mesmo
periodo de 2021, que foi de RS 560 milhdes.

Do total de financiamento concedido no primeiro
quadrimestre deste ano, 50% foram destinados a empre-
sas, 33% a pessoas fisicas e 17% ao agronegécio. A carteira
de crédito do Sicredi para a finalidade atingiu RS 5 bilhdes
em abril, o que representa um aumento de 84% no saldo
em relacdo ao mesmo periodo de 2021.

“0 mundo estd cada vez mais atento a preservacdo
dos recursos essenciais para a vida e o no Sicredi temos
na nossa esséncia apoiar iniciativas que fomentam a sus-
tentabilidade”, afirma Thiago Rossoni, superintendente de

(rédito e Negdcios do Sicredi. “Trata-se de um compromis-
50 ndo apenas ecoldgico, mas que também gera beneficio
financeiro aos associados a partir da economia com a conta
de luz que é gerada com a utilizagao dos equipamentos”.

Incentivos a energia solar

Um dos motivos do crescimento dos projetos de ener-
gia limpa é o diferencial no trabalho realizado em parceria
pela instituicdo com as empresas instaladoras. 0 modelo
possibilita que o financiamento de instalagdo obtido no
Sicredi ja seja depositado diretamente na conta dessas em-
presas, facilitando o processo para seus associados.

Outro exemplo de incentivo e colaboragdo a projetos
sustentdveis é o Programa de Desenvolvimento de Integra-
dores de Energia Solar (PDI), desenvolvido no Rio Grande
do Sul em parceria com o Sebrae/RS e a Universidade de
(axias do Sul (UCS). 0 programa oferece qualificagdo pro-

Colaboragdo: Ascom Sistema Ocesp

fissional na instalacdo de equipamentos solares as empre-
sas parceiras, contribuindo para o seu desenvolvimento e
qualidade dos servigos prestados. Hoje, séo mais de 500
parceiros homologados por meio do programa.

Como forma de ampliar sua atuagdo no fomento de
solugdes sustentaveis, o Sicredi criou em 2021 uma drea de
Financas Sustentdveis, dedicada a captacéo de recursos para
ageracdo de valor a sociedade e ao meio ambiente. Em 2021,
essa estrutura coordenou a captacdo de USS 120 milhdes
junto a International Finance Corporation (IFC), membro do
Banco Mundial, focada em atender a crescente demanda por
crédito destinado a instalacdo de sistemas de energia solar.

“Temos como compromisso apoiar as pessoas em suas
necessidades financeiras e cada vez mais temos aliado isso
a0 fomento de solugdes sustentdveis, que contribuem nao
s6 economicamente, mas também em termos ambientais
e sociais’, conclui Rossoni.

SICREDI

novo hospital vai proporcionar aos médicos cooperados melhores condi-
¢es técnicas para o seu trabalho, e consequentemente, mais seguranca
financeira. E ficamos muito honrados com a presenca da Ocesp nesse mo-
mento tdo importante de nossa histéria, reforcando nossa parceria e os

Sistema Ocesp prestigia 30 anos da Uniser do Vale

UNISER DO VALE

lagos do cooperativismo”.

Também participaram da celebracao: o diretor-presidente da Segu-
ros Unimed e da Fundacdo Unimed, Helton Freitas; o diretor-presidente
da Unimed Participacées, Adelson Chagas; o presidente da Intrafede-
rativa Sudeste, Claudino Guerra; o diretor-presidente da Federacdo das
Unimeds do Estado de Sao Paulo (FESP), Eduardo Ernesto Chinaglia; o
diretor-presidente da Unimed do Brasil, Omar Abujamra Junior. Estive-
rem presentes ainda os prefeitos de Salto e de Itu, Laerte Sonsin Junior e

Sistema Ocesp, representado pela coordenadora de

Inteligéncia de Mercado, Lajyarea Duarte, participou

de celebragdo de 30 anos da cooperativa Uniser do Vale. 0

evento contou com a presenca da diretora-presidente, Cldu-

dia Mano, da diretoria da cooperativa, além de ex-diretores,
fundadores, cooperados, colaboradores e parceiros.

“A Uniser comemorou seus 30 anos ao lado das pesso-

as que fizeram e fazem parte desta historia. Uma trajetoria

de lutas, superagdo e muito trabalho para tornar-se uma

cooperativa solida, com foco no cooperado e no cliente. A La-
jyarea esteve conosco, representando o Sistema Ocesp, e foi
uma alegria muito grande’, celebrou a diretora-presidente.
“Foi gratificante prestigiar esse momento tdo impor-
tante da Uniser do Vale, que acaba de completar trés décadas
de atuacdo, com corpo técnico excelente e atendimento hu-
manizado, consolidando-se como uma das principais coope-
rativas de terapias do estado de Sao Paulo. Parabéns a todos
que contribuiram para esta conquista’, comentou Duarte.

Guilherme Gazzola, respectivamente.
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Sistema OCB/GO contribui para limpeza de um dos mais importantes rios de Goids

Em Goids, a campanha central do Dia de Cooperar 2022
chama a atencdo para a preservacao de um dos rios mais
importantes do Estado: o Meia Ponte. Degradado por vdrias
décadas, o manancial é conhecido pelo histdrico de polui¢do,
mesmo sendo uma das principais fontes de abastecimento
de 4gua da Regido Metropolitana de Goidnia. E foi por ta-
manha importancia que o Sistema 0CB/GO desenvolveu o
projeto Rio Meia Ponte dentro da campanha do Dia C Goids.

Patrocinado por trés cooperativas — Sicoob Goids Central,
Central Sicoob Uni e Unimed Goiénia —, o Sistema promoveu
uma expedicao de quase 20 dias pelo Rio Meia Ponte, feita em
dois barcos, que percorreram cerca de 500 quildmetros, para
registrar os problemas, mas também as riquezas ainda guarda-
das pelo manancial. Entre as agdes do projeto, estd a instalacdo
de duas ecobarreiras na dqua, para fazer a contencdo do lixo
flutuante jogado no manancial. Com esse trabalho, o Sistema
pretende ajudar na limpeza do rio e promover a educagdo am-
biental da populagao, para que se conscientize da importancia
de preservar os mananciais dos municipios onde vive.

As ecobarreiras foram instaladas em pontos estratégi-
€0s: uma na regio do bairro Balnedrio Meia Ponte, quando o
rio inicia seu curso por Goidnia, e no Vale das Pombas, onde
seria o final do trecho do rio na capital. A ideia é saber o quan-
to a cidade contribui com a poluicdo no rio. A Companhia de
Urbanizacdo de Goiania (Comurg) é parceira da acdo e, a cada
15 dias, fara a coleta do lixo retirado do rio e 0 encaminhara
para cooperativas de reciclagem cadastradas.

Responsdvel técnico pela instalagdo das ecobarreiras, o
ambientalista Luiz Roberto Botosso Jdnior explica que, a partir
do momento da montagem, as estruturas ja comecam a acu-
mular residuos. “0 funcionamento é simples: coloca-se uma
linha flutuante no rio, inclinada. Os residuos encostam na bar-
reira e se acumulam na ponta da cunha, que é o local de coleta
do lixo", explica. A ecobarreira € instalada no fim do periodo
chuvoso e vai cumprir sua fungdo durante o periodo de seca.

No inicio da estagdo das chuvas, em novembro, uma das
pontas da ecobarreira serd solta, para que fique flutuando e

evite que a forca da dgua, troncos e galhos de drvores que des-
cem o rio danifiquem a estrutura. A barreira é feita com ma-
terial resistente, cabos de aco, telas, cordas e clipes metdlicos.
Presidente do Sistema OCB/GO, Luis Alberto Pereira afir-
ma que a sustentabilidade ambiental é um tema de grande
relevancia para o cooperativismo. “Com a instalacdo das eco-
barreiras, queremos sinalizar a nossa preocupacdo de preser-
var esse rio, suas belezas e a importancia econdmica que ele
tem. £ uma acdo de conscientizagéo e educacdo ambiental
que conclama todas as pessoas, entidades e empresas a se
unirem nesse objetivo. Se cada um fizer a sua parte, preser-
varemos esse rio para muitas geracdes vindouras’, ressalta.

Expedicao

Aviagem pelo rio Meia Ponte, patrocinada por coope-
rativas goianas e o Sistema 0CB/GO, foi iniciada no dia 29
de maio, a partir do municipio de Inhumas, e durou quase
20 dias, até chegar ao Rio Paranaiba. Foram usados dois
barcos, para a navegacéo de Luiz Botosso e seu colega Ra-
niel Martins, que foram apoiados por uma equipe em terra.

Botosso relatou toda a viagem em uma palestra realizada
de forma hibrida, direto da sede da 0CB/GO e transmitida pelo
canal GoidsCoop Live, durante a Semana do Cooperativismo
Goiano 2022. Ele falou do contraste visto no Rio Meia Ponte,
que apresenta muitos problemas e degradacdes, mas que ainda
guarda belezas exuberantes e um rico ambiente de fauna e flora.

Dia C Goids

0 projeto Rio Meia Ponte é uma das acdes do Dia de
Cooperar 2022 (Dia C Goids), encabecado pelo Sistema
0CB/GO. Com o tema “Cooperar é da nossa natureza’, a
campanha desse ano é focada no meio ambiente e redne
iniciativas de responsabilidade socioambiental de coopera-
tivas de todo o Estado. Em 2022, elas estao promovendo
acdes espediais de recuperacdo de nascentes, recolhimento
e destinacdo adequada de embalagens de agrotdxicos e de
outros materiais reciclaveis, plantio de mudas em parques
municipais, margens de rios e corregos, para a restauracao
de dreas onde a cobertura vegetal original estd degradada;
atividades de educagdo ambiental, dentre outras.

Luis Alberto Pereira é presidente do Sistema 0(B/60

Cooperar é fazer um mundo melhor

Embora a data oficial tenha sido criada em 1994, a Alian-
¢a Cooperativa Internacional (ACI) inaugurou o Dia In-
ternacional das Cooperativas em 1923, com o objetivo de
celebrar o cooperativismo, sempre no primeiro sabado de
julho de cada ano. Em 2022, a data é comemorada no dia
2 de julho. Neste dia, as cooperativas de todo 0 mundo ce-
lebram o0 100° Dia Internacional das Cooperativas. E, além
disso, a celebragdo desse ano é especial também por outro
motivo, o slogan escolhido para celebrar o CoopsDay de
2022: “Cooperativas constroem um mundo melhor”.

0 engajamento das cooperativas goianas em torno
do tema do Dia C Goids (Dia de Cooperar) neste ano, o
meio-ambiente, faz jus ao slogan escolhido para o Coop-
sDay. Dezenas de cooperativas atenderam ao chamado do
Sistema 0CB/GO para que realizassem acdes relacionadas
a questdes ambientais. Além disso, lideramos um projeto
patrocinado pelas cooperativas goianas Sicoob Goids Cen-
tral, Sicoob Uni e Unimed Goidnia para que fosse realizada
uma expedicao no Rio Meia Ponte e instaladas ali duas eco-
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barreiras para a contenqao de lixo flutuante.

0 tema do CoopsDay foi muito bem escolhido e chama
a atencdo de todos para 0 modelo de negécio cooperativis-
ta. As pessoas precisam restaurar a confianga e, a0 mesmo
tempo, € preciso inspirar a esperan¢a em cada um. Mas, para
comego de conversa, isso serd impossivel se mesmo com in-
teresses gerais semelhantes, a sociedade pensar individual-
mente. Precisamos de didlogo, precisamos de compreensdo,
foco no bem geral e, acima de tudo isso, precisamos de coo-
peragdo. Assim podemos construir um mundo melhor? Sim.
E o cooperativismo estd ai para mostrar que é possivel.

Por quase dois séculos, as cooperativas tém mostra-
do esse caminho. Com foco nos resultados positivos para
0 coletivo, as cooperativas operam em todo 0 mundo, em
diversos setores da economia e provaram ser mais resi-
lientes a crises do que a média. E o desfecho da unido de
esforcos. Assim, as cooperativas fomentam a participacao
econdmica, preocupam-se com a sustentabilidade econo-
mica e ambiental, geram bons empregos, contribuem para

a seguranca alimentar, mantém o capital financeiro nas co-
munidades locais, constroem cadeias de valor éticas e, a0
melhorar as condigdes materiais e a sequranca das pessoas,
contribuem para a paz.

Poresses motivos, como representantes do sistema coope-
rativista goiano, nds convidamos os cooperados e todos aqueles
que de alguma maneira estdo envolvidos no setor, a sentirem
orgulho de fazer parte do cooperativismo. E ndo sd isso, mas
também a divulgarem como nosso modelo de negécios é cen-
trado no ser humano. Como ele é inspirado pelos valores coope-
rativos de ajuda, democracia, igualdade, solidariedade e valores
éticos de honestidade e transparéncia. Cooperativismo é cuidar
da comunidade, € construir um mundo melhor.
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Fundo Social da Sicredi Sudoeste MT/PA beneficia 85 projetos sociais Copasul é a primeira cooperativa do MS a aderir ao FIC

ste ano, a cooperativa vai destinar mais de RS 1,1 mi-
Ihdo ao apoio de entidades, atividades ou projetos que

geram beneficios e melhorias as pessoas e comunidades
locais em sua drea de atuagao nos dois estados.

Pelo segundo ano, a Cooperativa Sicredi Sudoeste MT/
PA destina recursos para apoiar projetos sociais desenvolvi-
dos e inscritos por instituicdes sem fins lucrativos. Este ano,
entidades de 15 municipios de Mato Grosso serao benefi-
ciados com recursos do Fundo Social, atendendo 49 projetos
locais. Ao todo a cooperativa vai apoiar 85 projetos com re-
cursos no valor de RS 1,1 milhdo, em 34 municipios nos dois
estados. A lista completa dos projetos contemplados e as res-
pectivas entidades foi divulgada nesta quinta-feira (07.07) e
pode ser acessada em www.sicredi.com.br/sudoeste-mt-pa.

0 Fundo Social tem o objetivo de apoiar entidades,
atividades ou projetos que geram beneficios e melhorias as
pessoas e as comunidades locais de sua drea de atuacdo,
que evidenciam as causas da Cidadania Corporativa do Si-
credi: Cooperacdo, Educacdo e Desenvolvimento Local.

0Os projetos contemplados desenvolvem acbes de
assisténcia para pessoas em situacdo de vulnerabilidade,
projetos musicais, esportivos, ambientais, educativos e de
combate a desigualdade social, fome e assisténcia bésica.

“0 Sicredi é parte da comunidade e o Fundo Social é uma
forma que encontramos para proporcionar melhorias e qua-
lidade de vida as pessoas e as comunidades. Prestamos esse
apoio em nome dos mais de 170 mil cooperados que fazem
parte da Sicredi Sudoeste MT/PA, em cumprimento & nossa
missdo, que visa retribuir parte da contribuicdo da sociedade
para o desenvolvimento da cooperativa e de seus associados’,
afirma o presidente da cooperativa Antonio Geraldo Wrobel.

Ele acrescenta que, com o propdsito de construir uma

sociedade mais préspera, é imprescindivel ao Sicredi con-
tribuir com entidades que atendem pessoas que precisam
com a criagdo de oportunidades para que elas também se
desenvolvam em busca de uma vida e um mundo melhor.

Fundo Social

As inscricdes para pleitear recursos do Fundo Social
ocorreram no periodo de 1°a 31 de maio deste ano, confor-
me cronograma previsto em edital. Ao todo, foram recebidas
109 propostas, que passaram por avaliagdo de comités locais
e regionais das cooperativas. Para participar, a entidade
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precisa ser legalmente constituida com Estatuto Social e
CNPJ, ser associada e possuir movimentagdo regular com a
cooperativa, além de estar com toda a documentacao em
dia. Outro ponto importante € que a entidade apresente um
projeto social que se enquadre nos objetivos do Fundo Social
gerando beneficios e melhorias as pessoas e as comunidades
locais e aplique o recurso conforme descrito no projeto.
0Fundo Social do Sicredi é uma parte do resultado positi-
vo alcancado pela cooperativa. O valor destinado a ele é delibe-
rado em assembleia, com o objetivo de fortalecer um dos prin-
cipios do cooperativismo, que é o interesse pela comunidade.

Cooperativas participam do Seminario de Mineracto do Norte de Mato Grosso

Organizagdo das Cooperativas Brasileiras de Mato Grosso
(Sistema OCB/MT) e o Servio Nacional de Aprendizagem

do Cooperativismo no Estado de Mato Grosso (Sescoop/MT),
em conjunto com a Federagdo das Cooperativas de Mineragdo
de Mato Grosso (Fecomin) e a Companhia Mato-grossense de
Mineragdo (Metamat) estdo organizando a 32 Edicéo do Semi-
ndrio de Mineragao do Norte de Mato Grosso, que serd realiza-
do nos dias 19221 de julho proximo, com entrada gratuita, no
Auditdrio da Faculdade Unifama em Guaranta do Norte (MT).

0 Norte de Mato Grosso ocupa hoje posicdo de destaque
na mineragdo brasileira. Além da produgéo de bens minerais,
a regido ostenta uma variedade grande de empreendimen-
tos e um enorme potencial de crescimento, se firmando cada
vez mais como o foco de interesse de todo o setor no Pais.

Durante o Semindrio serd debatido esse cendrio e discuti-
da pautas e propostas envolvendo todas as escalas de produgdo
e 0s novos padrdes de sustentabilidade voltados a mineracdo.

0 presidente da Fecomin, Gilson Camboim, ressalta que
“é importante a participacao das cooperativas do setor mi-
neral, pois nesses eventos temos a oportunidade de reforcar
a necessidade por politicas publicas para o desenvolvimento
da atividade, um dos principais gargalos do nosso setor”.

0 cooperativismo do segmento mineral serd um dos
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temas debatidos pelo Sistema OCB/MT em apoio ao Setor,
em um painel, no dia 20/07. “Nesse painel do Semindrio
vamos realizar o Férum do Segmento Mineral, com o ob-
jetivo de fomentar o setor, discutir gargalos e apresentar
oportunidades de desenvolvimento da mineracdo de pe-
quena escala em Mato Grosso e os processos de gestao’,
disse o superintendente da OCB/MT, Frederico Azevedo.

Atualmente, Mato Grosso tem 11 cooperativas de mi-
neracdo filiadas ao Sistema Organizacdo das Cooperativas
Brasileiras de Mato Grosso — Sistema OCB/MT. Nelas, os re-
latdrios de 2020 da OCB/MT apontam a existéncia de 7.209
associados, que atuam com os mais diversos produtos, que
vao dos metais até argila, areia, cascalho, entre outros.

Na programagéo do Seminario de Mineracdo do Norte de

Mato Grosso diversos os temas estao pautados, como os progra-
mas de pesquisa mineral conduzidos por empresas, estado da
arte e lacunas do conhecimento geoldgico da Provincia Mineral
de Alta floresta/Juruena-Teles Pires, meio ambiente, questdes
sociais € governanga na pesquisa mineral e mineraao no Norte
de Mato Grosso, regulagao mineral da pequena mineracdo, desa-
fios do licenciamento ambiental da pequena mineragao (ESG e
0DS), modelo de convivéncia entre cooperativas de garimpeiros
e empresas e certificagdo do cooperativismo mineral.

No terceiro dia do evento haverd visitas técnicas a
operagdes de lavra na regido, onde os participantes pode-
rao conhecer os métodos de produgdo utilizados e as pra-
ticas ambientais que estao sendo aplicadas nas frentes de
lavra, incluindo projetos comunitérios.

DIVULGACAO

ensando no bem-estar e na gestdo da fe-

licidade, a Copasul inova com a implan-
tacdo de um programa que visa mensurar,
monitorar e estimular a Felicidade Interna
do Cooperativismo na cooperativa. O even-
to de langamento, realizado em julho no
Centro de Treinamento Copasul, em Navirai,
MS contou com a palestra do especialista no
assunto, Gustavo Arns, idealizador do Con-
gresso Internacional da Felicidade.

O programa, iniciado em caréter piloto
com a cooperativa, sera realizado junto ao
time de colaboradores da industria de fécula
de mandioca. As palestras de sensibilizacéo e
lancamento contaram com a participacédo de
mais de 90 colaboradores e da Diretoria em
um evento preparado pelo time da coopera-
tiva em parceria com o Sistema OCB/MS.

O Programa FIC tem como objetivo
estimular e apoiar as iniciativas das coope-
rativas, voltadas para o bem-estar e a qua-
lidade de vida dos seus colaboradores. O
programa consolida acées em torno de um
processo sistémico que melhore os niveis
de qualidade de vida das pessoas, tendo
como premissa a felicidade individual e co-
letiva. Trata-se de uma iniciativa de desen-
volvimento humano, cujos efeitos sao per-

cebidos no desempenho organizacional
(Fonte: Gua Metodoldgico do FIC).

Foi realizada ainda a capacitacdo do
grupo de “Felicitadores” da cooperativa no
dia 06 de julho. Seu papel é acompanhar a
execucdo do programa em todas as suas
etapas, além de cuidar do tema FIC no dia
a dia da cooperativa, identificando agbes

que possam ser praticadas no ambiente de
trabalho, mantendo o funcionamento do
programa com a maior energia possivel.

ApOs a pesquisa, serao realizados en-
contros presenciais e virtuais para analise
conjunta dos indicadores, bem como cons-
trucdo e execucao do plano de acdo alinha-
do ao diagnéstico do programa.

OCDF é homenageada no Distrito Federal

Omovimento cooperativista brasiliense escreveu mais
um importante capitulo da sua histéria na capital.
Uma sessao solene, promovida pelo deputado Roosevelt
Vilela, foi realizada na Cdmara Legislativa do Distrito
Federal (CLDF) para celebrar o Dia Internacional do Co-
operativismo e a outorga do titulo de cidaddo honordrio
de Brasilia ao presidente do Sistema OCDF - SESCOOP/DF,
Remy Gorga Neto.

A solenidade foi prestigiada por autoridades de 6r-
gdos do Executivo e do Legislativo distrital e federal, lide-
rangas e membros das cooperativas brasilienses, além de
familiares e amigos do homenageado. Estavam presentes
na mesa o deputado distrital e presidente da Francoop/DF,
Roosevelt Vilela, o chefe da Superintendéncia do Desen-
volvimento do Centro-Oeste (Sudeco), Nelson Vieira Fraga
Filho, o presidente da Federacdo de Agricultura, Pecudria
e Hortifrutigranjeiros do DF (da FAPE-DF), Fernando Cézar
Ribeiro, e a mae do presidente do Sistema OCDF - SESCOOP/
DF, Therezinha de Jesus Gorga.

As comemoragdes da noite foram encerradas coma 12
edicdo do Arraial do Cooperativismo do DF, momento que
contou com mdsica ao vivo, comidas e bebidas tipicas, e
muita diversdo!

COPASUL

OCDF
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Rio Grande ganha comité para estimular o cooperativismo

Como forma de estimular o desenvolvimento do coo-
perativismo em Rio Grande, o prefeito Fabio Branco
decretou a criacao de um Comité Gestor de Fomento ao
Cooperativismo. 0 documento foi assinado na Prefeitura de
Rio Grande, durante ato com a presenca da direcdo da Or-
ganizacdo das Cooperativas do Rio Grande do Sul (Ocergs).

0 objetivo do colegiado serd trabalhar de forma
conjunta com representantes do setor para difundir o
cooperativismo, organizar acoes de promogao e atuar na
construcdo de politicas publicas para a drea. Também ficard
a cargo do Comité a formatagdo do estabelecimento de um
Conselho de Cooperativismo, que futuramente serd respon-
savel por elaborar uma lei local especifica para o setor.

“Queremos sair da teoria e comeqar a trabalhar na
prética. A nossa intencdo é construir uma politica pabli-
ca em Rio Grande e fazer com que a gente possa ter um
bom sistema de governanca nesse processo. Queremos
dar inicio, identificar as oportunidades e fazer com que a
sociedade se aproprie disso, porque temos a certeza que
estamos trazendo desenvolvimento para o Rio Grande. O
poder publico precisa olhar por todos, mas agir por quem
precisa’, diz o prefeito Fabio Branco.

De acordo com o secretdrio da Pesca, Agricultura e
Cooperativismo, Bercilio Silva, a criacdo do Comité marca o
“pontapé inicial” dos projetos de cooperativismo da Prefeitu-
ra. “Hoje tivemos essa introdugdo, trazendo as cooperativas
para essa integracdo, para podermos formatar uma politica
publica municipal do cooperativismo. Nao hd ddvida que te-
mos bons caminhos e muito trabalho pela frente para ativar
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0 cooperativismo, para que seja instrumento de mudanga
econdmica e social para a sociedade como um todo’, declara.

Aproximagao com a Ocergs

0 evento, alusivo ao Dia Internacional do Cooperati-
vismo, contou com a participacdo do presidente da Orga-
nizacao das Cooperativas do RS (Ocergs), Darci Hartmann,
acompanhado do superintendente da entidade, Gerson
José Lauerman, e do gerente de Relagdes Institucionais e
Sindicais, Tarcisio Minetto. Além deles, também participa-
ram dezenas de associados e dirigentes das cooperativas
atuantes em Rio Grande.

Em seu pronunciamento, Hartmann reforcou a parceria
da Ocergs para trabalhos de formagdo, acompanhamento e
orientagdes, mas destacou que sdo as cooperativas e a comu-
nidade que devem trabalhar para buscar o desenvolvimento.

“Ndo vamos fazer a mudanga, vamos ser instrumento
para a caminhada. Queremos investir nas cooperativas efe-
tivamente cooperativas. Ndo podemos esquecer que a co-
operativa pertence ao associado. Mas vamos trabalhar em
conjunto para gerar um desenvolvimento muito maior em
Rio Grande, e o cooperativismo é uma grande ferramenta
para isso’, declara.

0 presidente ainda apresentou alguns nimeros sobre
0 cooperativismo no Estado, como o nimero de associados
que chega a 35% da populacdo gadcha e os valores mo-
vimentados pelo setor, que em 2021 chegaram a RS 71,2
bilhdes. Isso representou um incremento de 36,8% na
comparagdo com o ano anterior. “Tivemos um avanco em

todos os setores do cooperativismo. Isso mostra que esse
modelo estd em franco crescimento’, afirma.

Também durante o ato, as cooperativas convidadas
para integrar o Comité tiveram espaco para realizar uma
apresentacdo aos demais, sobre o método de trabalho,
resultados e projetos sociais desenvolvidos junto aso as-
sociados e comunidades. Participaram da apresentacao
as cooperativas Unimed, Sicredi, Uniodonto, Cootracam,
CRTLOG, Coolitoral, CCGL (Tergrasa), Coopestiva e Sicoob.

Reuniao Técnica

Por proposi¢ao do presidente da Ocergs, ficou acerta-
do no encontro uma reunido de trabalho que deverd ocor-
rer no inicio de agosto. A intengdo é que os representantes
do setor apresentem suas demandas a equipe técnica da
Ocergs, que estard presente para aconselhar e discutir os
problemas das cooperativas de Rio Grande.

0 Comité

0 Comité Gestor de Fomento ao Cooperativismo serd
formado por todas as cooperativas com atuacao em Rio
Grande cadastradas junto a Ocergs, além da SSecretaria de
Municipio da Pesca, Agricultura e Cooperativismo (SMPAC),
Secretaria de Educacdo e a 182 Coordenadoria de Educacdo.
Confira a composi¢do completa: Secretaria de Municipio da
Pesca, Agricultura e Cooperativismo — SMPAC; Secretaria
de Municipio da Educacdo — SMED; 182 Coordenadoria de
Educacdo; Unimed; Sicredi; Unicred; Uniodonto; Cootracam;
CRTLOG; Coolitoral; CCGL (Tergrasa); Coopestiva; Sicoob.

Sicredi Alianca comemora 37 anos com inauguraciio de agéncia

plano de expansao da Sicredi Alianga PR/SP deu mais

dois importantes passos em julho. A cooperativa inau-
gurou a sua terceira agéncia em Barretos (SP) e, por oca-
sido do aniversério de 37 anos, abriu as portas da agéncia
em Vista Alegre do Alto (SP) com show exclusivo da dupla
Matogrosso e Mathias.

Para o diretor executivo da Sicredi Alianca PR/SP, Fer-
nando Barros Fenner, o Sicredi traz um modelo de negdcios
centrado no associado que preza pelo atendimento de
qualidade, relacionamento proximo e contribuicdo com a
comunidade local. “Quando falamos que o associado esta
no centro, ele realmente estd e todas as nossas a¢des estao
centradas nele para que ele tenha, além de todas as suas
demandas financeiras atendidas, uma instituicao financei-
ra que acredita e apoia o desenvolvimento da sua cidade.
0 Sicredi tem presenca nacional e atuacdo local. Isto quer
dizer que estamos presentes fortemente no Brasil todo
mas que localmente, também estamos juntos em inimeras
acdes no apoio econdmico, cultural, esportivo e dentro dos

0DS — Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis da ONU,
entre outros, contribuindo de fato com a movimentacéo da
economia e do desenvolvimento local’, considerou.
Receptividade

“Primeiramente queremos agradecer a receptividade
que temos nas duas cidades. Em 2014 iniciamos nossa ex-
pansao para o estado de Sdo Paulo e Barretos foi a primeira
cidade norte paulista a nos receber, na Rua 22. Apresenta-
mos o Sicredi e deu to certo que logo apds foi possivel tra-
z6-lo para mais municipios préximos. Mais tarde, em 2020
inauguramos a segunda agéncia em Barretos, a primeira
agéncia fisital do Sistema Sicredi, na Avenida 43. Dois
anos mais tarde, agora em 2022 inauguramos a terceira,
préximo ao North Shopping. Isso s6 mostra que estamos
no caminho certo e que estamos reforcando nosso compro-
misso com a cidade Barretense. O Sicredi sera do tamanho
que preciso for. Barretos pode contar com Sicredi’, disse o
Presidente do Conselho de Administracdo, Adolfo Freitag.

Inauguragao

“A inauguracdo de Vista Alegre ficara marcada. No
dia de aniversério de 37 anos da Sicredi Alianca PR/SP
chegamos a mais uma cidade préspera e que acreditou
no Sicredi. E nés viemos para somar. Entendemos que o
sécio confia sua vida financeira ao Sicredi e é nosso dever
atendé-lo bem para que ele também prospere. 0 show
com a dupla Matogrosso e Mathias foi um presente para
a comunidade de Vista Alegre que fortemente prestigiou
nossa chegada, nosso muito obrigado! Também foi muito
bom ter conosco, Jodo Batista Bernardo, o Mato Grosso,
da dupla Matogrosso e Mathias, nascido em Vista Alegre,
que recebeu nossa homenagem como associado 01. Es-
tamos muito felizes pela inauguracdo da 152 agéncia da
Sicredi Alianca PR/SP no estado de Sao Paulo. Em agosto
também chegaremos a Igarapava/SP, ampliando nossa
rede de atendimento. Agradecemos a todos que partici-
param deste momento tao especial para nossa histdria”,
disse, Freitag.

Sistemas OCB e Ocepar reinem bancada da Frencoop e Ilderuncus cooperuilvus

Representantes de 30 cooperativas paranaenses que
integram o Programa de Educacdo Politica no Coo-
perativismo, coordenado pelos Sistemas OCB e Ocepar,
se reuniram m Brasilia, no auditério da 0CB, com nove
deputados que integram a Frente Parlamentar do Coope-
rativismo (Frencoop) no Congresso Nacional.
Participaram do encontro o presidente da Frencoop,
deputado pelo Espirito Santo, Evair de Melo, e os parla-
mentares paranaenses: Aline Sleutjes, Sérgio Souza, Osmar
Serraglio, Pedro Lupion, Ricardo Barros, Gustavo Fruet, Luiz
Nishimori e Leandre Dal Ponte. Quem também prestigiou
a reunido foi o ministro do Meio Ambiente, Joaquim Leite.
0 grupo foi recebido pelos anfitrides do evento, presi-

dente Marcio Lopes de Freitas do Sistema OCB, e José Roberto
Ricken, presidente do Sistema Ocepar. Eles ressaltaram que
esta mobilizacao realizada pelas cooperativas do Parand fez
diferenca em 2018, com a eleicdo de 12 parlamentares fede-
rais que atualmente integram a Frencoop. “E preciso apoiar
quem defende o setor cooperativista. Manter o foco no forta-
lecimento da Frente Parlamentar do Cooperativismo. Quem
apoia e trabalha em defesa das demandas cooperativistas
merece nosso voto de confianga. Com mais representagdo
politica, o setor ganha poder e influéncia nas decisdes na-
cionais. Vamos juntos construir uma frente parlamentar forte
para defender nossas demandas no Congresso Nacional a
partir de 2023" reforcou Ricken.
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Evento interno do Sistema Ocesc celebra Dia Internacional do Cooperativismo

Ocooperativismo é um modelo que se baseia na uniao
e cooperagdo de pessoas, voltado ao desenvolvimento
pessoal, social e econdmico. Essa e outras defini¢des foram
abordadas durante evento interno voltado aos colaborado-
res do Sistema Ocesc, comemorativo ao Dia Internacional
do Cooperativismo, celebrado no dia 2 de julho.

0 psicanalista Renato de Oliveira falou sobre 0 modelo
cooperativista desde o seu surgimento, em Rochdale, na In-
glaterra, durante a Revolucdo Industrial. Também repercutiu
sobre 0 cooperativismo nos dias atuais, que favorece o convivio
entre as pessoas. “As pessoas engajam-se a uma causa quando
conhecem e aprovam seus fundamentos, disse Renato.

Mikarla Freitas, neurocientista, trabalhou os insights
para o novo agora. Para isso, abordou a importéncia de o
profissional se manter em constante aprendizado para
permanecer no mercado de trabalho, que estd em conti-
nua transformacao. Mikarla destacou um dado do Férum
Econdmico Mundial, que mostra que até 2025 cerca de 85
milhdes de empregos serao remodelados no mundo. “Com
a evolucdo da robotizacdo, automatizacdo e inteligéncia
artificial, o capital humano estd cada vez mais essencial.

A capacidade criativa é o que diferencia o ser humano das
maéquinas, destacou.

0 superintendente do Sistema Ocesc, Neivo Luiz Pa-
nho, enfatizou a relevancia de eventos internos voltados a
capacitacdo dos profissionais, que atuam diretamente no

~
Luiz Vicente Suzin é presidente do Sistema Ocesc

Cem anos: cooperativismo faz bem

No primeiro sabado de julho comemora-se em todo o
mundo o Dia Internacional do Cooperativismo. Neste
ano, pela centésima vez, essa emblematica data serd feste-
jada. Uma reflexao acompanha a marca dos 100 anos dessa
efeméride: o cooperativismo pode ser a solugdo para todos
ou praticamente todos os problemas da humanidade.

Um dos maiores flagelos da atualidade — a fome — é
combatida pelas cooperativas do ramo agropecudrio, res-
ponséveis pela organizacdo de produtores e empresdrios
rurais na estruturacao da produgdo de cereais, frutas, hor-
tigranjeiros, lacteos e proteina animal. Essas cooperativas
levaram tecnologia ao campo, capacitaram agricultores,
abriram mercados e incorporaram milhares de pequenos
produtores, transformando-os em competitivos agentes
econdmicos. Disso resultou a maior oferta de alimentos e
a redugdo da fome no pais e no exterior.

Para assegurar recursos ao setor rural e outros setores
da atividade econdmica, surgiram as cooperativas de cré-
dito que fomentaram a base produtiva e dinamizaram as
cadeias de suprimento, dando musculatura a economia lo-
cal e microrregional. Da mesma forma, as cooperativas do
ramo da infraestrutura levaram sistema de abastecimento
de energia elétrica ao campo e aos municipios isolados. As
cooperativas de trabalho médico organizaram profissionais
de satde e criaram formidveis aparatos que envolvem
desde a atencdo primdria a satide até a medicina de alta
complexidade, aliviando o sistema publico de satide, este
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sempre no limiar de um colapso.

As cooperativas, portanto, exercitando uma doutrina
de livre associagdo, meritocracia e estimulo ao esforco in-
dividual, premiando a todos na proporcdo direta do esforco
de cada um tornou-se um fator essencial da livre-iniciativa
— que deixou de ser uma ficdo constitucional para tornar-
-se fator indispensével a saide da vida econdmica. Os
paradigmas se espraiam por todos os ramos: transporte,
consumo, habitacional etc.

Nesses tempos em que as mudangas e transformagdes
tecnoldgicas estdo destruindo empregos, as cooperativas
do ramo de trabalho podem oferecer uma alternativa para
a empregabilidade. Transformacdes disruptivas em curso
tendem a tornar anacronica ou obsoleta a legislagdo tra-
balhista. £ um fenomeno mundial inescapével. A Consoli-
dagdo das Leis do Trabalho (CLT), editada em 1° de maio de
1943 — hd 79 anos, portanto — marcou territorio na defesa
dos trabalhadores, inaugurando um novo tempo nas rela-
¢des de trabalho e impregnando conceitos de dignidade,
humanidade e justica social.

Mas os tempos mudaram e, hodiernamente, os 922
artigos originais — que depois derivaram em milhares de
normas via portarias, decretos, instrugdes etc. — regula-
mentam excessivamente aspectos como identificacdo pro-
fissional, jornada de trabalho, férias, salério minimo, aviso
prévio, rescisdo contratual, estabilidade, direito judicidrio
do trabalho, organizacdo sindical, negociagdes e dissidios

atendimento as cooperativas. “0 sistema cooperativo faz
parte do nosso dia a dia enquanto colaboradores da Ocesc e
do Sescoop/SC. Manter uma reciclagem sobre os aspectos e
preceitos do cooperativismo é fundamental para a garantia
de um bom trabalho’, afirmou Neivo.

coletivos, profissdes com tratamento diferenciado etc.
Surgiu uma suspeita de que a excessiva regulamentacao
tornou-se um fator de desempregabilidade. O legislador
original teria ignorado a realidade social e economica bra-
sileira, como prova a intensa judicializacdo que ha quase 80
anos congestiona a Justica do Trabalho.

Acreditamos que a organizagdo de trabalhadores e
profissionais qualificados de nivel operacional, bésico ou
superior em regime de sociedade cooperativista poderia
ser uma grande alternativa no combate ao desemprego
em muitas regioes brasileiras. A resisténcia observavel,
de potenciais contratantes ou dos proprios trabalhadores
é uma decorréncia dessa cultura fulcrada na CLT que im-
pregna o mercado de trabalho no Brasil. E possivel que o
amadurecimento das relaes sociais em face das transfor-
magdes distdpicas e que nos referimos possa revalorizar e
proporcionar uma ressignificacao as cooperativas do ramo
de trabalho.

Quaisquer que sejam as reflexdes, a 1002 comemora-
¢do do Dia Internacional do Cooperativismo renova uma
s6lida e evidente conviccao — cooperativismo faz bem em
todas as atividades humanas.

0CESC

0CESC

Aurora Coop e a evoluciio do campo

As préticas de ESG (sigla inglesa que em portugués
significa meio ambiente social de governana) na
administracdo tém sido cada vez mais adotadas por coo-
perativas como a Aurora Coop, central que retine 11 coops
singulares de producao de alimentos e que comega a con-
quistar mercados cada vez mais exigentes.

E as mudangas nos resultados estdo cada vez mais
evidentes. Recentemente, as autoridades sanitarias do Ca-
nadd aprovaram a importacao de carne de porco de uma
das plantas da Aurora Coop, a de Chapecd, como explica o
presidente da Aurora Coop, Neivor Canton (foto acima).

“Precisamos reconhecer que o nosso Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento (Mapa) esteve pre-
sente. 0 Canadd é um mercado que nés ainda ndo sabemos
exatamente o tamanho dele. Mas o Canada veio porque
os Estados Unidos ja tinham vindo. Nds exportamos para
os Estados Unidos hd mais de cinco anos. E de uma forma
crescente. Entdo, a habilitacdo das plantas para o Canadd
foi mais facil, porque eles jogaram para a mesma politica
de exigéncias norte-americana’, disse.

Em relacdo aos mercados para a carne suina brasileira,
os produtores ainda encontram barreiras em paises como

0 México. O protecionismo dos mexicanos ainda é muito
evidente. Outro mercado-alvo € a China. Porém, o pais
asitico comeqa a recuperar a prépria produgao, depois de
anos enfrentando crises sanitdrias.

“Temos expectativa de que o México venha a ser me-
nos protetor dos seus produtores. E o0 mercado da China
também tem importancia nesse momento, a medida em
que ela recupera a sua produgdo’, comentou.

Mudangas tecnoldgicas e os jovens do campo

A entrada do computador nas atividades rurais tam-
bém é um fendmeno de inovagdo que estd mudando a cara
do campo. Se antes a juventude saia das fazendas para as
grandes cidades, hoje 0 movimento estd se invertendo.

Neivor Canton destaca inovacdes como a chegada
do wi-fi, com todas as tecnologias facilitadoras da gover-
nan¢a no campo como fatores que possibilitam a reten-
¢do dos Jovens:

“Néo s0 a retencao, mas também o retorno do jovem
a0 campo. O meio rural estava quase despovoado de jo-
vens. E aqueles que planejavam ir para a cidade em busca
de emprego na drea urbana comegaram a visualizar que o
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campo podia ser uma oportunidade’, pondera.

Essa nova condicdo fez crescer a ideia de que as anti-
gas propriedades rurais e familiares poderiam ser transfor-
madas em empresas rurais. Com essa visdo, as praticas de
sustentabilidade ganharam forca, rebocadas pela tecnolo-
gia cada vez mais presente no campo.

“A tecnologia foi decisiva. Hoje da para se dizer que
a internet ja esta presente no campo. Muitas vezes sem
aquela qualidade ainda desejada. Além disso, a energia
elétrica, que era monofasica, passou a bifdsica e vai se
transformando em trifdsica, que é um fator importante
para preservar o produto na propriedade, como no caso do
leite, bem como em outras atividades”, acrescenta.

Para Neivor Canton, vérios fatores contribuem para a
mudanca no campo. “Principalmente por conta da preocu-
pagdo do setor em exportar. No caso da carne suina, além
do Canadd, vamos ter que garimpar mais e mais clientes
por esse mundo afora”, avalia.

A Aurora Coop prepara um plano de expansao de sua
produgdo. Atualmente, estd presente em todas as unidades
da Federacdo e, para o futuro, o grupo planeja a criacao de
novas plantas industriais.
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Liderancas cooperativistas celebram 50 anos da OCB na paraiba

ma noite memordvel para o cooperativismo paraibano.

Assim foi o Encontro de Lideres do Cooperativismo, rea-
lizado no dia 7 de julho em Jodo Pessoa. Aproximadamente
200 pessoas entre parlamentares, gestores puiblicos, liderancas
estaduais e nacionais do setor participaram do evento que ce-
lebrou os 50 anos de fundacdo do Sindicato e Organizacdo das
Cooperativas Brasileiras do Estado da Paraiba (OCB/PB).

A abertura do evento teve a participacdo das sequin-
tes autoridades: o presidente do Sistema 0CB, Marcio Lopes
de Freitas; o presidente do Sistema OCB/PB, André Pacelli; 0
presidente do Instituto Sicoob, Luiz Edson Feltrin; represen-
tando as instituicdes parceiras do Sistema, o presidente da
Faepa/Senar, Mdrio Borba; e representando o Governo da
Paraiba, o secretério de Agropecudrio e Pesca, Rafael Lopes.

0 presidente André Pacelli abriu o evento, ressaltando
aimportancia de celebrar a trajetéria da 0CB/PB juntos aos
dirigentes cooperativistas e aos parceiros do setor. “Hoje é
um dia de rememorar a criacdo da OCB/PB em 1972, sua
trajetdria de conquistas e de desafios, que foram muitos.
Nés tivemos sempre o apoio dos nossos dirigentes, dos co-
laboradores e conselheiros e chegamos hoje a um momen-
to festivo, que merece ser comemorado. Agradecemos aos
parceiros e instituicdes que sempre caminharam conosco
e as outras que se aproximaram mais recentemente. £ o
momento de mostrar a sociedade o trabalho que o Sistema
0CB/PB fez nestes 50 anos e que também estamos prepa-
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rados para os desafios que virdo”.

Maturidade do cooperativismo paraibano

0 presidente da Organizacdo das Cooperativas Bra-
sileiras, Mdrcio Lopes de Freitas, parabenizou a unidade
estadual, destacando a sua contribuicao para a evolugdo do
modelo cooperativista na Paraiba. “Cinquenta anos nao sao
cinquenta dias, ndo sdo cinco anos. S3o duas geragdes. E
uma histéria. Isto mostra o amadurecimento e a forca que
tem a ideia do cooperativismo aqui na Paraiba. Se nao tiver
consisténcia, se ndo tiver sustentabilidade, nao se chega a
maturidade dos 50 com uma ideia do cooperativismo”.

“Eu acho que o se celebra aqui hoje é mais que o ani-
versario da OCB Paraiba, é a comemoracdo da evolucdo da
maturidade do modelo de negécio cooperativo aqui no es-
tado da Paraiba. E muito importante que a gente comemo-
re e retina as liderangas e presidentes e construa o cendrio
do futuro’, declarou Mércio Lopes de Freitas

Parlamentares e entidades parceiras marcaram presenca

Também estavam presentes deputado federal Efraim
Filho, representando a Frente Parlamentar do Cooperativismo
(Frencoop) do Congresso Nacional; o presidente da Frencoop
Paraiba, deputado estadual Lindolfo Pires; o presidente do Sis-
tema OCB/PE, Malaquias Ancelmo; representantes do Sistema
Ocern; conselheiros do Sistema OCB/PB, além de dirigentes de

SOMOoSs

cooperativas paraibanas de todos os ramos. Representantes do
Banco do Nordeste, Sebrae, Apacco, SGC Paraiba e Prefeitura de
Jodo Pessoa também prestigiaram o evento.

Cendrio nacional e internacional

Um dos grandes momentos do Encontro de Lideres
do Cooperativismo, realizado ontem, foi a participacdo
do ex-ministro da Agricultura e ex-presidente da OCB,
Roberto Rodrigues, que realizou sua palestra por meio de
plataforma online por motivos de satide. Referéncia nacio-
nal e internacional do cooperativismo, Rodrigues levou os
dirigentes a refletirem sobre o papel do cooperativismo na
atual conjuntura econdmica e social.

Houve, ainda, a apresentagdo do livro “Sicredi na Pa-
raiba: Trajetdria de Conquistas e Vitdrias Cooperativistas”,
conduzida pelo presidente da Sicredi Evolugdo, Jodo Bezer-
ra Jinior e outros dirigentes da cooperativa. Exemplares da
obra, que contém um capitulo dedicado a contribuicao do
Sistema OCB/PB para o cooperativismo, foram entregues a
vérias autoridades presentes.

Apds dois anos de pandemia, dirigentes das cooperativas
paraibanas tiveram, ontem, uma oportunidade de reencon-
tro e de confraternizacdo. A comemoracdo foi animada pela
palestra-show “Cooperacao, empreendedorismo e mdsica’ re-
alizada pelo empresério e musico Amazan. Ele contou causos,
trazendo ao evento 0 melhor da cultura e da musica nordesti-
na. Ao final do evento, um jantar foi servido aos participantes.

0CB/PB

_ocB/PE

Sistema OCB Ceara completa 50 anos

Hé meio século, a casa do cooperativismo cearense atua
em defesa do movimento, levando prosperidade aos
seus cooperados e as comunidades do estado. Na ltima
sexta-feira (1°), em Fortaleza, foi comemorado os 50
anos da 0CB Ceard, na sede do Sistema. O evento contou
com a participacdo do presidente do Sistema 0CB, Mércio
Lopes de Freitas, de liderancas do movimento cearense e
de outros estados, além da exposicdo do ex-ministro da
Agricultura, Roberto Rodrigues. Uma placa foi afixada, em
homenagem aos anos de atuacdo e contribuicdo social.

Em seu discurso, o presidente Mdrcio parabenizou a
atuacdo e governanga da unidade estadual e pontou os de-
safios do movimento para os préximos anos. “Tenho muito
orgulho em ver que construiram um movimento grandioso
aqui. Tenho mais orgulho ainda de poder representa-los
nacionalmente, em Brasilia. Parabéns aos lideres e funcio-
ndrios por comporem um movimento tdo grande. Contem
comigo também na comemoragao dos 100 anos”, parabe-
nizou Mércio em tom de humor.

Sobre as transformacdes atuais da sociedade, Mércio
ressaltou: “as mudangas no tecido da humanidade so reais
e vém acontecendo em uma velocidade muito répida. A pan-
demia s6 turbinou esse processo. Porém, temos um armazém
de confianga no cooperativismo, insumo raro nos dias de
hoje, que nos mantém atualizados. Este traco, esta em nosso
movimento desde sua origem e precisamos continuar culti-
vando para que possamos prosseguir gerando prosperidade’”.

A capacitacdo e a profissionalizacao dos cooperados, a
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abertura de novos merca-
dos dentro e fora do pais,
as propostas de inovagdo e
a formagdo politica estao
entre os desafios citados
por Marcio para os tem-
pos futuros. “A sociedade
quer uma economia mais
colaborativa e o coopera-
tivismo pode oferecer isso
de forma clara e objetiva,
porque jé somos coletivos. :
Temos igualdade e justica,

equilibrio e sustentabilidade, sem perder a competitivida-
de, além do vinculo de confianca e de nossa capilaridade.
Somos humildes, mas ndo podemos ser modestos, deve-
mos bater no peito e assumir o papel da nossa forca social e
econdmica diante de qualquer governo. Precisamos, ainda,
criar oportunidades para aliangas estratégicas entre as co-
operativas para ganharmos novos mercados”.

0 presidente também destacou que esté a disposicao
das cooperativas um programa de educagdo politica ofer-
tado pelo Sistema OCB, que também elaborou, e vai entre-
gar aos candidatos a Presidéncia da Republica, propostas
do movimento para um Brasil Mais Cooperativo. E frisou,
que com a presenca dele no Conselho de Administracdo da
Alianca Cooperativa Internacional (ACl), “o cooperativismo
brasileiro vai comecar a pensar em sua internacionalizacdo
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com mais intensidade”.

0 presidente da OCB Ceard, Nicédio Alves Nogueira, agra-
deceu a presenca de todos, destacou a importancia de antigos
lideres e declarou: “estarei presente no centendrio da OCB/CE”.

0 ex-ministro da Agricultura, Roberto Rodrigues,
primeiramente destacou a competéncia técnica e de lide-
ranca de Marcio e o parabenizou pelo cargo na ACl. Em sua
apresentacdo, ele expds o papel do cooperativismo na se-
guranga alimentar no mundo. A seguranca alimentar é um
conceito e a Unica garantia de paz mundial. Onde hé paz,
nao hd fome! A Organizacdo das Nacdes Unidas vem atuan-
do agora nesta vertente, ndo apenas apaziguando guerras,
e desta forma o organismo e o cooperativismo agro em es-
pecial, vem fomentando iniciativas para garantir alimento
para todos’, frisou.
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Coops potiguares em visita técnica ao Parana

atuacdo das Sociedades Garantidoras de

Crédito amplia o acesso dos empreendedores
as linhas de crédito que podem impulsionar seu
negacio e oferece mais seguranca as instituicdes
financeiras na liberaao de recursos.

Um dos casos de sucesso do pais nesta drea
estd na cidade de Toledo (PR), que foi o destino
de uma missdo técnica com participacao de diri-
gentes cooperativistas da Paraiba, Rio Grande do
Norte, Pernambuco e Minas Gerais

0 presidente e superintendente do Sistema
OCERN, Roberto Coelho e Eduardo Gatto, e dirigentes
das cooperativas Sicoob Potiguar e Sicoob Rio Grande

do Norte (@sicoobnordeste) participaram da acdo.

Também estavam presentes representantes
da SGC Nordeste (@sgcnordeste), Sistema OCB/
PB, Sebrae PB, as Associacoes Comerciais de Joao
Pessoa e Campina Grande, e representantes de
secretarias municipais de Igaraci e Petrolina (PE).

As liderancas puderam conhecer de perto o
trabalho desenvolvido pela Associagdo Comercial
e Empresarial de Toledo, Central das Sociedades
de Garantias de Crédito e pela SGC do Oeste Para-
naense, que é referéncia no pais, junto aos empre-
endedores locais. Também houve visita ao Biopark
- parque tecnolégico do municipio.

Coops pernambucanas participam do Enca

Representantes de Pernambuco participam do Encon-
tro das Cooperativas Agropecudrias (Enca), realizado
em Campinas (SP) em junho. Ao todo, as 152 cooperativas
brasileiras presentes no evento totalizam um faturamen-
to de mais de RS 212 bilhdes. Trata-se de um encontro
que aborda tendéncias, cendrios e inovagoes nas dreas
técnica, de mercado, negécios e gestao.

A abertura do evento foi realizada pelo coordenador do
Centro de Agronegdcios da FGV e ex-ministro da Agricultura,

Roberto Rodrigues, que falou sobre o tema Perspectivas do
Agronegdcio Brasileiro: o Papel das Cooperativas. O primeiro
dia de evento contou, ainda, com palestras sobre os temas:
Sistemas Regenerativos como Propulsores de uma Nova Agri-
cultura e Novos Segmentos para as Cooperativas.
Pernambuco € o dnico estado brasileiro do Norte e
Nordeste a participar do evento, e conta com represen-
tantes das cooperativas Coana, Coperata, Cooates, Cooaf-
sul, Coopexvale, Coopave, Coaf e Copexfruit (foto ao lado).

BR Cooperativo ® Ano Ill ® N° |5 ® Julho 2022 4]

0CB/CE




NE COOPERATIVO

Covid-19 e o agro baiano

Covid-19 provocou uma série de mudancas nas relagdes de

produgdo, inclusive no cooperativismo. O e desenvolvido
por Gisele da Silva Leonardo para a Faculdade de Economia,
curso de graduacdo em Ciéncias Econdmicas da Universidade
da Bahia, mostra como quatro cooperativas do Agro consegui-
ram sobreviver durante a fase aguda do isolamento social.

E as dificuldades foram muitas. Todos os 417 munici-
pios baianos foram atingidos pelo novo coronavirus. Os da-
dos foram divulgados pelo Governo da Bahia. Isso provocou
uma grande alteragdo na producéo e no dia a dia do estado,
bem como no Brasil.

Participaram da pesquisa a Cooperativa Agricola de
Formosa do Rio Preto, criada em 2017 e dedicada ao cul-
tivo de arroz, com 75 cooperados e trés funciondrios ativos
durante o ano de 2020; a Cooperativa Agroindustrial de
[taberaba, fundada em marco de 2001 e cuja principal ati-
vidade é a producdo e comercializacao de abacaxi e frutas
desidratadas por 116 cooperados e 14 funciondrios.

As outras duas sdo a Cooperativa Agricola Gandu. Ela
atua no comércio atacadista de cacau desde 1985 e conta
com 1850 cooperados e 16 funciondrios. E a Cooperativa
de Produtores de Leite e seus Derivados, de Jequié, com 20
cooperados e seis funciondrios.

Temperamento oriental

A Cooperativa Agricola de Formosa do Rio Preto é for-
mada por sul-coreanos e tida como um odsis do produto
organico. A producdo inclui a soja, o algodao, o arroz e o
feijdo. A cultura oriental dos integrantes da cooperativa foi
marcante durante a pandemia.

Isto porque o municipio de Formosa do Rio Preto tem

@2 BRCooperativo ® Ano Il ® N° I5 @ Julho 2022

Colaboragéo: Ascom Sistemas 0CB/AL, OCB/CE, 0CB/MA, OCB/PB, OCB/PE, OCB/PI, Oceb, Ocern e Ocese

25 mil habitantes. E 13, foram registrados 508 casos de co-
vid-19 em 2020.

Apesar de um ndmero pequeno de infectados, em
comparagdo com outros municipios, a coop teve que se
adaptar ao trabalho em home office de seus empregados
administrativos. O regime adotado foi o hibrido - parte em
casa, parte no ambiente de trabalho.

A grosso modo, as rotinas ndo foram alteradas. De
acordo com a pesquisadora, as medidas sanitérias foram
facilmente adotadas por conta da origem coreana da maio-
ria dos integrantes da cooperativa. Eles ndo tem o brasi-
|eirissimo habito do abraco e do toque. Estdo sempre em
distanciamento social, o que € algo rotineiro para eles.

A Cooperativa Agroindustrial de Itaberaba tem mais
de 20 anos de atuacdo. 0 abacaxi é o seu carro-chefe, co-
mercializado de vdrias formas no Brasil e no exterior. 0
impacto da covid-19 na estrutura da coop foi consideravel.
0 estudo de Gisele da Silva indica que grande parte dos
clientes da cooperativa é composto por varejistas, atacadis-
tas e o comércio em geral. Todos permaneceram fechados
por conta do isolamento social.

Entao, foi necessario adotar novos caminhos. E a so-
lugdo foi a weh. Com as novas ferramentas online a coope-
rativa passou a comercializar seus produtos via aplicativos
de mensagens e pelo WhatsApp. Apesar de tudo, o impacto
da pandemia nos resultados foi grande. Hoje, passado a
tempestade, a Coopaita busca recuperar os parceiros co-
merciais e retomar o crescimento.

Barreiras sanitérias
A Cooperativa Agricola Gandu estd localizada na

cidade de mesmo nome. Produz e comercializa cacau no
municipio que tem mais de 32 mil habitantes. 0 impacto
da pandemia foi grande. Tudo por conta da barreira fitossa-
nitdria promovida pelo governo municipal.

E o rigor foi grande. De acordo com o Plano de Contin-
géncia do municipio, os cidaddos s6 podiam entrar na cida-
de por duas entradas. Em cada uma delas, os funciondrios
mantinham uma investigacao rigorosa, com a medicdo da
temperatura de quem entrava, por exemplo. A prefeitura
fechou todo o comércio local por 15 dias.

Com as dificuldades impostas pela propagacdo da
doenca, a cooperativa foi criativa. Seus integrantes ado-
taram o artificio para vencer as dificuldades. As vendas
eram feitas por telefone. O produto era levado até a um
ponto na fronteira. 0 comprador pegava sua encomenda
no ponto marcado, sem contato fisico entre produtores e
compradores.

Ja a cooperativa dos Produtores de Leite de Jequié
consequiu vencer o momento gracas a uma decisdo antiga,
de 1999, que proibiu a comercializacdo do leite em natu-
ra no municipio. Os cooperados passaram a pasteurizar o
produto, o que consiste em fazer o leite passar por altas
temperaturas, impedindo a proliferacao de doencas.

Ainda assim, Jequié registrou mais de 8 mil casos de
covid-19 em 2020. Mas a doenca ndo impediu a distribui-
¢do de leite para as escolas baianas.

Embora se diga que o agro ndo parou durante a pan-
demia, coops agricolas sentiram os efeitos da doenca de
diversas maneiras. Porém, a adaptacdo foi necessaria e
hoje algumas delas estdo em condicdes melhores de com-
peticdo no mercado cada vez mais exigente.

DIVULGACAO

Manavus recebe 2° Etapa do Seminario de Inovaciio e Sustentabilidade

m parceria com o Canal Rural e apoio da 0CB/AM, o

Sistema OCB promoveu a 22 Etapa do Semindrio de Ino-
vagdo e Sustentabilidade no Cooperativismo, nesta quarta-
-feira (6), em Manaus. O objetivo da série de encontros é
refletir sobre os caminhos que as cooperativas brasileiras
vém adotando para cumprir as metas assumidas para al-
cangar a neutralidade de carbono e de outros ativos am-
bientais. Os temas dos painéis estdo em consondncia com
o que foi indicado durante Conferéncia das Nagdes Unidas
sobre Mudanca do Clima de 2021 (COP26).

0 presidente do Sistema, Mdrcio Lopes de Freitas,
ressaltou o simbolismo da realizacdo do debate na
Amazonia. “E muito importante estarmos discutindo
sustentabilidade e inovagdo dentro do cooperativismo,
mas também é muito especial debater esses temas no
epicentro da sustentabilidade, que é a Amazonia. Te-
mos capacidade de nos organizar e estratégia para fa-
zer um desenvolvimento cada vez mais sustentdvel nos
negdcios com inovacdo, tecnologia e boas governancas
cooperativas. Assim, vamos construir um mundo me-
Ihor para os nossos descendentes”, afirmou.

Ja o presidente da 0CB/AM, José Merched Chaar,
declarou que o cooperativismo sustentdvel do estado
desmistifica algo que parecia longinquo. “0 mercado de
crédito de carbono é especialissimo para nés que sabe-
mos como preservar a floresta. Temos aqui 98% da flo-
resta intacta, entdao vamos encontrar uma equacao para
que a floresta continue sendo preservada e os guardides
sejam reconhecidos por isso”, considerou.

Além da regulamentacao dos créditos de carbono, os
convidados debateram sobre fontes de recursos para o fi-
nanciamento de projetos sustentdveis, econdmicos, sociais
e ambientais. Foram apresentados os cases de inovacao da
Cooperativa Agricola Mista de Tomé-Aqu (Camta), no Pard,
com seu sistema de plantio agroflorestal, e da Cooperativa
Agroextrativista do Mapid e Médio Purus (Cooperar), de
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Boca do Acre (AM), que concilia trabalho e renda das co-
munidades ribeirinhas com a preservacdo e conservacdo da
floresta no cultivo do cacau.

0 Secretdrio de Estado da Produgdo Rural, Petrucio
Pereira, concordou com Meched no que diz respeito a
mais garantias financeiras aos protetores da floresta.
“0 caminho é manter nossa floresta em pé e oferecer
condicdes dignas aos seus guardides. Além disso, somos
o grande produtor de agro sustentavel e de bioenergia,
que sdo outros ativos valorosos”.

0 diretor-presidente do Instituto de Desenvolvi-
mento Agropecudrio do Estado do Amazonas (IDAM),
Tomés Igo Sanches, apresentou dados do érgdo e sa-
lientou que o érgdo vem atuando em 62 municipios
para avancar com as inovacdes para melhor atender os
produtores.

A coordenadora do Programa Floresta-+Amazonia,
do Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimen-
to (Pnud), Andreia Bolzon, destacou o compromisso do
programa com as geragdes futuras e que outros fundos
de organismos internacionais podem ser abertos para
projetos de sustentabilidade no pais. Ela também re-
forcou que continuam abertas as inscri¢des para o Pro-
grama Floresta Conservacdo deste ano, até 31 de julho.

“Projetos que articulem as questdes sociais, am-
bientais e econdmicas merecem reconhecimento por-
que possuem compromisso com as préximas geragoes.
0 Floresta+Amazdnia ja recebeu mais de 100 milhdes
de délares, por meio do Fundo Verde para o Clima (GCF),
para pagamentos diretos aos produtores da Amazonia
sustentdvel. Queremos alcancar um valor maior para a
manutencao do excedente de floresta nativa. Queremos
incentivar também projetos de bioeconomia e preser-
vacdo, bem como inciativas que inovam na recupera¢ao
e preservacdo de mata nativa’, destacou.

Uma mensagem do ministro do Meio Ambiente,

Joaquim Leite, também foi exibida durante o semind-
rio. Ele falou sobre a Politica Nacional de Crédito de Car-
bono requlamentada por meio do Decreto 11.075/22.
“Seremos a maior economia verde do mundo. O Brasil
é protagonista em destravar essa agenda e, com esse
decreto, j& requlamentamos o mercado nacional. F um
brasileiro criando receita de crédito de carbono para
vender a quem precisa compensar. Temos capacidade
de gerar crédito com custo menor e com diversas fon-
tes. 0 mercado nacional regulado traz a tranquilidade
necessaria para se exportar esses créditos”.

0 diretor de Participacdes, Mercado de Capitais e
Crédito Indireto do Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social (BNDES), Bruno Laskowsky, fez sua
consideracdo inicial sobre a parceria entre o banco e a
0CB e sequiu com exposicdes sobre linhas de créditos e
outras formas de fomento para projetos de economia
de baixo carbono.

“0 Brasil tem uma posicdo invejdvel quando se
trata de matriz energética, isso nos dd uma vantagem
no chamado Custo Brasil para fazer negdcios. A eco-
nomia verde é um bonus que temos naturalmente. No
BNDES, temos um portfélio com mais de 160 projetos
de concessdes em parques e em dreas de conservagao.
Sao linhas de crédito de garantias, servicos e fundos
de investimento. Ha solucdes financeiras para o agro,
para o microcrédito, para iniciativas de baixo carbono,
para o fundo de clima e outros servicos. Temos também
uma visdo estratégica para fomentar o mercado coo-
perativista na drea de desenvolvimento sustentavel’,
concluiu.

Mais duas etapas do semindrio estdo previstas na
parceria firmada entre o Canal Rural e o Sistema 0CB.
Elas serdo sediadas em Minas Gerais (3/8) e no Distrito
Federal (24/8). Para rever o evento completo da etapa
Manaus, clique aqui.

2 | Canal Rural
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. Cooperando com as financas

0 desafio da Inflactio alta

Estamos vivendo um momento desafian-
te para as familias brasileiras: inflagdo
alta e endividamento elevado!

SOBRE A INFLACAO - inflacdo é o au-
mento generalizado de precos: alimenta-
¢ao, remédios, servicos e tudo o mais que
consumimos. Atingiu 11,97% nos ultimos
12 meses (base: junho2022). A expectati-
va é fechar o ano de 2022 em torno de 8%
quando a meta é de 3%.

Tal fato vem impactando no bolso dos
brasileiros, que estdo precisando rever toda
a sua lista de consumo. Algumas sugestdes
a seguir:

a) Moradia - se mora de aluguel, pedir
um abono no valor ou propor um reajuste
menor que o IGP-M, hoje em 10,47% nos
ultimos 12 meses

b) Débitos automaticos — no cartdo ou
conta - verifique se realmente vocé utiliza
0s servicos que esta pagando: aplicativos de
celular, assinaturas diversas. Lembre-se que
o somatoério de varias pequenas despesas
costuma ser representativo no orgamento.

¢) Otimizar as compras no supermerca-

do. Opte por refeicdes saudaveis, diversifi-
cadas, de custo mais baixo.

d) Renegocie o valor do plano de satde!
(eu reduzi o meu a metade no més passado)

e) Compre somente a vista no cartdo de
crédito. Evite parcelamentos,

f) Reduza o limite do cheque especial e
do cartao de crédito.

g) Vida mais simples: o menos é mais.

SOBRE O ENDIVIDAMENTO - estd en-
dividado? Veja as sugestdes para ajudar
vocé a se organizar financeiramente:

a) Crédito ndo é ruim desde que feito
de forma consciente. O que vocé vai abrir
mé&o nos meses subsequentes para pagar a
prestacdo? Que valor vocé consegue pagar
mensalmente?

b) Segredo 1: pegar o menor valor pelo
menor prazo possivel. E mais facil se sacrificar
alguns meses do que anos pagando dividas.

¢) Cuidado com crédito consignado: o
seu saldrio vai reduzir. Pense antes como
vai pagar as despesas.

d) Os empréstimos com garantia de

Myrian Lund é planejadora financeira, mestra em Gestio
Empresarial e administradora com especializacdo em Financas.
myrian@lundfinancas.com.br

imovel devem ser feitos com calma, ava-
liando as consequéncias, pois, na impossi-
bilidade de pagamento, perdera o imdvel.

e) Segredo 2: ndo tenha pressa em fe-
char a operacao de crédito (reserve uma
semana): analise a sua capacidade de pa-
gamento mensal, solicite o CET (custo efe-
tivo total) e compare com outras institui-
¢Oes. Evite empréstimos pré-aprovados em
aplicativos e em terminal de atendimento,
pois as taxas sdo bem mais altas, as vezes o
dobro do que conseguiria numa analise de
crédito pessoal.

f) E, se ja estd endividado, relacione to-
das as dividas. As que tém garantia séo
prioritérias; as demais que nao estd con-
seguindo pagar, se organize primeiro para
fazer a negociagdo. Nao adianta fechar uma
renegociacdo sem saber se vai conseguir
pagar. A divida vai virar uma bola de neve.

SE PREPARAR
ALHAR EM
ERATIVAS DE CREDITO

=
=
S
a
A
]
a
o
=
=
&
=]
=

Uma experiéncia incrivel para vocé!

¥

142 CLNCRED

Ultima

chamada parae =,
presencial!

\J

%,

Langomos uma nova
modalidade de ingressos presencial, myito conteddo e a garantia de resultados
a0 MODALIDADE CONECTADOS. incriveis para a sua cooperativa e vocé também!

10a12.AG0O.2022

Centro de Convencoes
de Pernambuco

Ny

¥*

Tudo ao vivo! A diferenca é que parte da programacdo vocé vé de um auditério especial,

no Centro de Convencdes Pernambuco. Vai ser demais!

~
~

Faca sua
inscricao!

Sle

Acesse a pagina de inscricoes

pelo QR CODE ou pelo site
inscricoesconcred.confebras.coop.br

@ CRESOL WSICOOB ..—., 50450 sciue

A forca do empreendedor brasileiro.

Servico Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo

CPA 20
Para arercler coaperadas que
dhesejarmn farer inmnestirmsnt oS
de meédio e longo prazo.

Para atender cooparados
e RANtRIT SELE FeCLScd &M
resenva de emergincia

CLIRSO ONLINE
24 HORAS / AULS,

Cota Prata:

2 Sicredi H M ICATU BRINKS
COOPERA

CURSO OMLINE

UNICREDA} 4 CrediSIS 50 | <Glosska

A PLAME : Cota Bronze: Parceiros educacionais:
Liber TOKIO MARINE Instituto £Ie, -
(i Qi BPorto [NER MAG  {EFNCC FRI@P @, Couwn | @ @aos  aWsS
e Realizacdo Correalizagéo: Parceiro Temdrio: Apoio: Apoio Institucional: Seguradora oficial e Midi iras:
_hr_cn ! ) doa congressisias: Midia Oficial: idias parceiras:
¥ v Y Y 2 o : ) _ }
SESCOOP SistemaOCB/PE o ICATU B e GESTND & B e
Confebras SICOOB © B 5007 i -ocamE-sescoonne BANCO CENTRAL DO BRASIL mundaooop e i Fe Frrn

COOPERA

&% BR Cooperativo ® Ano lll ® N° |5 @ Julho 2022

Confebras | confebras.coop.br

o W f in @confebras



Liberdade, responsabilidade e igualdade: pilares do primeiro

principio do cooperativismo

Ograu de compreensao do primeiro princi-
pio do cooperativismo, a adesao livre e vo-
luntaria, depende da profundidade e amplitude
da anélise conceitual de termos e conceitos nele
contidos, os quais apresentam reflexos na cons-
trucdo da identidade e imagem cooperativa.
Vale destacar o fato do comité especializado
da Alianca Cooperativa Internacional (ACI) sinalizar
cinco termos implicitos neste primeiro principio:
organizacdo voluntaria; aberta a todas as pessoas;
integrantes capazes de utilizar seus servigos; os par-
ticipantes estdo predispostos a aceitar responsabi-
lidades; sem discriminacdo de qualquer natureza.
Por sua vez, estes termos estao vinculados aos con-
ceitos de liberdade, responsabilidade e igualdade.
A concepcdo de liberdade é entendida
como escolha motivada ou uma medida de pos-
sibilidade e, enquanto uma escolha, a qual, se

DIVULGACAD
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Fundamentos Cooperativos

feita, podera ser sempre repetida em qualquer
situacdo, como destaca o filésofo Nicola Abbag-
nano na sua obra Possibilita e liberta (1965). Ou
seja, a possibilidade de escolha esté ao alcance
de todos, mas nao acontece de forma desmedi-
da, posto que esta sujeita a condiges e limites.
Assim, nao se trata de poder fazer o que quiser,
como bem entender. A livre-escolha ou livre
arbitrio da pessoa no ato de integrar ou ndo
uma cooperativa acontece mediante condicoes
oportunas. A liberdade da escolha tem implica-
¢Oes deste ato quanto ao seu comportamento
perante a cooperativa e a propria sociedade.

O processo de escolha traz consigo motivos
de comportamentos, a previsdo dos possiveis
efeitos neste comportamento, ou seja, a escolha
implica em responsabilidade. Este segundo con-
ceito é compreendido enquanto possibilidade
de prever os proprios efeitos do comportamen-
to e da capacidade de efetuar correcées com

Emanuel Sampaio é doutor em Sociologia, especialista em
Cooperativismo e professor universitdrio. emlu70@gmail.com

base em tal previsdo. Assim, a responsabilidade
é parte indivisivel da liberdade do ato préprio
de vontade em ingressar na cooperativa, sendo
um compromisso assumido de forma livre em
para fazer parte do grupo, inclusive no tocante
ao comportamento, bem como disposi¢ao para
correcdes das proprias atitudes e acdes.

Tais premissas anteriores aplica-se, em tese,
igualmente a todas as pessoas, de onde advém o
conceito de igualdade, o qual pode ser definido,
em linhas gerais, como uma relacdo entre dois
termos, no qual um pode substituir o outro em
um mesmo contexto, sem implicar em mudanca
do valor do contexto. Assim, a igualdade entre as
pessoas diante da lei, uma norma juridica ou re-
gras nas cooperativas pode ser reduzida a possi-
bilidade de substituicdo de cidadaos ou pessoas
nas situacdes previstas da lei ou regras, sem que
ocorra a mudanca no procedimento da lei ou re-
gra. Entretanto, o juizo de igualdade depende de
determinado contexto e condi¢des para correta
aplicacdo dos aspectos que possam ser conside-
rados substituiveis. Em termos praticos, podem
existir pessoas que podem ou néo estar impedi-
das de participar de sociedades cooperativas, em
funcéo de fatores legais ou normativos, a exem-
plo de criancas e adultos, de modo que ha de se
observar estes pontos com sensatez.

Ante ao exposto, os conceitos de liberdade,
responsabilidade e igualdade sdo termos uni-
versais, com potencial de promover a constru-
cédo de estratégias e pontes de mediacéo entre
pessoas e organiza¢des, muitas vezes aparen-
temente antagonicas. Ao esclarecer estes trés
conceitos, pilares do primeiro principio do co-
operativismo, se abre um vasto horizonte no
qual os dirigentes, associados ou pesquisadores
podem efetuar analises, reflexdes ou formula-
¢Oes de novas proposta sem incorrer no risco de
perderem a identidade cooperativa.

ACERVO PESSOAL

Vamos inovar?

Hélio Gomes de Carvalho é professor e consultor sénior em Inovaio, (8
Doutor em Engenharia de Producdo. heliogcarvalho@gmail.com.

Horizontes de inovaciio e os olhares estratégicos

I novar é transformar a ideia em valor sob a
é6tica do cliente, do usudrio, do cooperado,
do mercado e da sociedade. Para inovar tem
que haver uma combinacdo adequada entre
Criatividade e Gestéo. Criatividade porque é
a base da geracéo de ideias. Gestdo porque
é preciso ter processo, ter foco. E importante
ter em mente que Inovacdo é o resultado da
acdo de inovar. Para chegar nesse resultado,
é preciso haver dois olhares estratégicos da
inovacao na cooperativa.

Ambos os olhares devem considerar trés
horizontes possiveis da inovacao para a Coo-
perativa. Para o primeiro horizonte, hoje, de-
ve-se focar em inovar para otimizar a receita
e as sobras de forma a proteger e ampliar os
negdcios atuais em relacdo aos concorrentes
ja conhecidos. E o uso de conhecimento que
ja temos e que esta, muitas vezes, registrado
dentro da propria cooperativa.

Para o segundo horizonte, num futuro
proximo, deve-se focar em inovar para otimi-
zar o crescimento e buscar participagdes em
mercados adjacentes ao nosso com produtos

parecidos com os nossos. E o uso de conhe-
cimentos que ja temos mais conhecimentos
que buscaremos no mercado para aumentar
a nossa capacidade de ousarmos um pouco
mais em busca de novos mercados.

Para o terceiro horizonte, num futuro
distante, deve-se focar em estimulos a in-
ternalizacdo e uso de tecnologias emergen-
tes, a busca de conhecimentos totalmente
novos, a busca por mercados e clientes
totalmente novos que exigirdo produtos e
servigos inovadores.

Para se observar os trés horizontes de
inovacao, precisamos de dois olhares estra-
tégicos da inovagao.

O olhar interno, para dentro da Coope-
rativa, deve considerar definicées do tipo
onde e como inovar. Pode ser inovar em
novos produtos e servi¢os, Nnovos processos
industriais, novos processos administrativos,
novas formas de trabalho, novas formas
de operar o negécio ou novas formas de
engajar os cooperados, entre outras opor-
tunidades. Ou seja, o onde inovar refere-se

ao ambiente de toda a cooperativa, e ndo
uma area especifica ou o setor de pesquisa
e desenvolvimento. O como inovar esta re-
lacionado com o processo interno que leva
a ideia até a inovagao e o conjunto de ferra-
mentas de apoio ja disponiveis. Nesse olhar,
deve pensar nas estratégias de como tratar
a resisténcia a mudanca, que é algo natu-
ral que advém da inovagao, nas estratégias
para a geracdo e captacdo de novas ideias e
iniciativas e na estratégia de aceitacdo de ris-
co, que também é algo inerente a inovacgao.

O olhar interno é complementado pelo
olhar externo. Nesse olhar, devem ser defi-
nidas as estratégias de parceria e inovagao
aberta com empresas inovadoras, startups
e as estratégias de relacionamento com o
ecossistema de inovacdo (universidades,
institutos de pesquisa, entre outros). Esse
olhar é o da Inovacgdo Aberta.
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Visao Cooperativa

Dez anos da Lei N° 12.690/12

Geraldo Magela é administrador, mestre em Estratégia e Compefitividade, professor /~ N\
nos MBAs de Gestdo de Cooperativas de Crédito, Gestio Estratégica de Cooperativas e
Direito do Agronegdcio, coordenador académico do Curso de Gestio Tecnoldgica de
Cooperativas; representante do Sistema Ocemg no Forum Permanente Mineiro da Micro
e Pequena Empresa, no Conselho Estadual de Trabalho e Renda do Estado de Minas
Gerais e no Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentdvel de Minas Gerais.

— Regulamentactio das Cooperativas de Trabalho

N 0 dia 19 de julho de 2022, a Lei N 12.690/12 (Regulamen-
tacdo das Cooperativas de Trabalho), completa dez anos de
sua sangdo. F fundamental ressaltar que o processo de discusséo
e articulagdo de propostas e dos projetos de leis que culminaram
com a aprovacdo pelo Congresso Nacional do Projeto de Lei n°
4,622/04, da Cdmara dos Deputados (n° 131/08 no Senado Fede-
ral), foi longo e teve inicio [d nos idos do ano de 2002.

(abe salientar que a Lei n° 8.949, de 9 de dezembro de
1994, ja havia acrescentado o pardgrafo Unico ao art. 442 da (LT,
aplicvel as cooperativas de trabalho, estabelecendo que:

“Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade coo-
perativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associa-
dos, nem entre estes e os tomadores de servios daquela.”

0 pardgrafo tnico do art. 442 da (LT, infelizmente, ndo foi
suficiente para que as cooperativas de trabalho e seus contratan-
tes alcangassem a seguranga juridica desejada e necessdria.

0 Ramo Trabalho, hoje Ramo Trabalho, Producéo de Bens
e Servicos, atuou e trabalhou sob a lideranca do Sistema 0CB,
em conjunto com varias outras instituicdes em ambito nacional
(centrais sindicais de trabalhadores, incubadoras de Universida-
des, dentre outras), e forma valorosa e imprescindivel junto ao
Ministério do Trabalho e ao Congresso Nacional, e deste modo
conquistamos a referida lei, que na votacdo finalistica, no dmbito
da Cdmara dos Deputados, ocorrida no dia 26 de junho de 2012,
obteve mais de 300 votos a favor.
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Tive oportunidade de participar ativamente de todo o
processo ao longo do periodo relatado, bem como, o privilégio
de exercer, como Representante Nacional do Ramo Trabalho, a
Coordenagdo do Conselho Consultivo do Ramo Trabalho da OCB,
durante alguns anos anteriores, mds sobretudo no ano da aprova-
¢d0 e sangdo da Lei 12690.

A requlamentacdo instituida pela Lei n° 12.690/12 surge
com o objetivo de disciplinar a organizacéo e o funcionamento
das cooperativas de trabalho, de forma moderna e buscou possi-
bilitar a superacdo dos desafios impostos pela incorreta compre-
ensdo dos principios e valores do cooperativismo, tanto por parte
de umasignificativa parcela dos contratantes (empresas privadas
e estatais e/ou governos), bem como, por parte dos drgaos fiscali-
zadores, notadamente o Ministério do Trabalho e Emprego.

Muitos aspectos da referida lei merecem serem destacados,
més vou me limitar a apenas alguns poucos, mds, que sem divida
considero extremamente relevantes. A definicdo das duas tipolo-
gias de cooperativas de trabalho, as de producdo (constituidas por
sécios que contribuem com trabalho para producdo em comum
de bens, e a cooperativa detém, a qualquer titulo, os meios de
producdo) e as de servico (constituida por sdcios para a prestacio
de servicos especializados a terceiros, sem a presenga dos pres-
supostos da relagdo de emprego); a introducdo de alguns dos di-
reitos sociais do trabalho constantes no artigo 7° da Constituicdo
Federal; a introducdo do conceito e do entendimento do traba-

Iho coordenado, tipico da atuacao das cooperativas de trabalho,
sequndo Vérios especialistas do direito e a inovacdo contida no
artigo 6° da Lei que estabeleceu um nimero minimo de 7 (sete)
sGcios para constituicao de uma cooperativa de trabalho, e suas
adaptacdes nos aspectos da organizagdo bésica dos conselhos de
administragdo e fiscal para as cooperativas com nimero de até
19 cooperados.

No meu entendimento e na minha percepcdo a Lei
12.690/12 permitiu a promogdo de um melhor ambiente juri-
dico, politico e mercadoldgico para as cooperativas de trabalho.
Tanto é verdade que os pessimistas previam que o ramo trabalho
acabaria, 0 que nao aconteceu, e ndo acontecerd. Vivemos sim,
nesses primeiros dez anos da lei, periodos de adaptacdo e crises
econdmicas e pandémica inimagindveis que impactaram o fun-
cionamento das nossas cooperativas, assim como o conjunto da
economia. Por isso, acredito que fomos resilientes e resistentes
a todas essas intempéries. Mds, considero que sem a Lei 12690,
muito provavelmente, o resultado poderia ser muito mais dificil.

Assim, vamos comemorar, conscientes de que muito ainda
temos para avancar e conquistar. porém, quando observamos
a evolugdo de cooperativas que se adequaram e utilizaram a
oportunidade da lei para se firmar no mercado podemos afir-
mar que a lei foi é e serd muito importante.

=
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Cooperativas, justica e cultura

cooperativa passa pela centralidade do

homem face ao capital e ao mercado.
Mas, ser capaz de dizer dessa humanidade
é um desafio para a insisténcia na percep-
¢ao do ideal no dia-a-dia das cooperativas.

Para dizerem dessa centralidade, os
cooperativistas amilde enfatizam a ideia
de felicidade, quando discursam. O livro
assume essa énfase como uma provocagao
e responde a isso. Nao uma resposta banal,
mas enredada na busca por um sentido de
Justica que dé conta da pretensdo de legi-
timar e ampliar a experiéncia cooperativa.
O prefacio antecipa que o fio condutor do
livro é qual uma navalha na carne: na co-
operativa, assim como em todo fenémeno
cultural, o normal e o patolégico nédo se
opdem um ao outro como dois contrarios,
mas sim como duas partes de um mesmo
todo. Entéo, ao invés de capitulos, fica me-
Ihor em falar em cortes, recortes e retalhos.

O primeiro retalho tem por titulo O
que identifica uma unido de pessoas como
cooperativa? . E uma apresentacio da co-
operativa numa abordagem com a qual a
cooperacio se faz presente como valor. E
um comeco. Que nada tem de superficial:
o mais profundo é a pele. E para fulgurar a
cooperacdo como valor num sentido tdo
imediato como a que se dé pelo tato, o
segundo retalho Amor, Justica e Verdade
é teoldgico. Essa abordagem pouco usual
ja se faz presente no tipo literdrio: uma
epistola. Em que textos candnicos e 0o ma-
gistério dos Papas Bento XVI e Francisco
articulam a importancia das cooperativas
na atualidade da Doutrina Social da Igreja
Catolica Romana.

Do espirito as visceras. O terceiro cor-
te, Sonhos interrompidos e os rostos hu-
manos resvala para a economia da saude.
O leitor identificara a morada do normal e
do patoldégico que se apresentam como
labios fendidos de um corte por bisturi. O
quarto corte ja sangra: em Cooperativas e
Madalenas, o fendbmeno das cooperativas
de médicos especialistas em procedimen-
tos de alta complexidade é correlacionada
com crimes de cartel. Uma aguda tensdo
a abismar o leitor: como ideias que lhe
parecam tdo dispares podem estar muito
préximas na economia da saude? Ai, se
brinca o jogo do que é o que é. Mas en-

Guilherme Krueger é advogado, Pesquisador do Nileo de Estudos e
Pesquisas da Fenomenologia Aplicada ao Direito e d Politica — NUFEN/UER)

tdo, outro recorte. J4 é l6gica aplicada ao
conhecimento: A agéncia epistémica face
os argumentos de autoridade.

Mais trés retalhos, a esquizoandlise e os
cortes se fazem metodoldgicos. Em Coope-
rativas sem degredados, a ideia de felici-
dade é separada da funcionalidade. Ja em
O carro de Jagrend por entre paldcios de
cristal, o risco e a transparéncia em gestao
assumem o horizonte de primeiro plano.
O livro entdo culmina na psicossociologia:
a analise institucional em Por que a norma
deveria ser a regra?

Como o primeiro retalho é encimado
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com uma pergunta, também é epigrafado
o ultimo. Como que indicando ao leitor ser
ele quem deve concluir a obra com a sua
leitura. O texto quase nada ensina, mas
muito insinua a ele. Entdo, o posfacio que
faz um exercicio de aplicacdo pratica nas
cooperativas de créditos de tudo que foi
insinuado ao longo do livro.
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Co operativas,

JusticaliCultura

Guilherme Krueger
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E agora, dirigente?

Ramo Transporte e ANTT: as relacoes institucionais sobre

Paulo Campos é confador; educador, psicanalista.
Consultor contdbil e tributdrio e instrutor do Sescoop.
paulo.campos@vdplanoseprojetos.com

rodas precisam ser repensadas

Osucesso das cooperativas de trans-
porte de cargas depende de muitos
fatores internos nelas e os de mercado,
figurando, como estratégico, as relagoes
institucionais, especialmente aquelas esta-
belecidas pelo ramo com a Agéncia Nacio-
nal de Transporte Terrestre (ANTT), as quais,
portanto, precisam ser pensadas para arti-
culagdo de um novo movimento.

Para fins de controle e fiscalizacdo das
operacdes de transporte de cargas e de
passageiros, as cooperativas tém suas ope-
racdes submetidas ao controle e a fiscaliza-
¢ao da ANTT, tal qual as demais sociedades
constituidas para essas finalidades.

Nesse ambiente regulado, respeitando
também as especificidades de funciona-
mento e dindmica estrutural do sistema
cooperativista, o transporte cooperativo de
cargas evolui acima da faixa de vinte pon-
tos percentuais anualmente, nos ultimos
anos, produzindo e distribuindo riquezas
as comunidades, aos cofres publicos atra-
vés do recolhimento de tributos incidentes
sobre os seus servicos e dos seus coopera-
dos, a comunidade e, especial e diretamen-
te aos transportadores cooperados.

Mais, o ramo transporte, de cargas, que
é a atividade que dou énfase aqui, organi-
zou-se no ambiente da producéo nacional,
a partir de iniciativas de autogestdo e au-
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torregulagdo, com inestiméavel apoio do
sistema OCB-Sescoop, conformando-se em
uma estrutura funcional complexa, com-
posta por cooperativas de terceiro e segun-
do graus e singulares, habilitando-se, con-
sequentemente, além das operagdes de
transporte, para fomentar novos negécios
e representar e ou substituir juridica, técni-
ca e politicamente os cooperados e as co-
operativas, entre si e umas para as outras,
dentro de um quadro preciso de atribui-
¢Oes e responsabilidades organizacionais.

Ora, se as cooperativas possuem mode-
lo societério diverso das demais sociedades,
crescem e se desenvolvem necessitando
atender conjuntos normativos, operacio-
nais, constitutivos e de funcionamento
distintos e simultaneos, o que mostra que
possuem peculiaridades nisso e decorren-
tes disso, principalmente nos campos con-
tabil, tributério, fiscal, administrativo, juri-
dico e societario, ndo é de se pensar que o
tratamento regulatério-operacional a que
devam ser submetidas ndo tenha peculiari-
dades coadunadas com as suas estruturas e
sistemas vitais impares de producao?

S6 ha uma resposta possivel: “sim”. Tan-
to quanto ocorre com outros ramos, como
o de Crédito, reguladas em especificidade
pelo Banco Central, o de Infraestrutura pela
ANEEL e o de Saude pela ANS, por exemplo.

Agora, como sempre fizemos, devemos
explicar o que é uma cooperativa e como
ela funciona a luz da teoria, da legislacdo
e da norma aplicaveis e da técnica por nés
elaborada para a gestéo e controle, sempre
com o uso da educacgédo cooperativista.

Por isso, suponho, iniciou-se o periodo
de se pensar em langcar mao e organizar a
representatividade do ramo junto ao Or-
gdo Regulador setorial, a ANTT, no caso,
para que as cooperativas e os cooperados
possam atuar, construir e distribuir riquezas
respeitando as linhas regulatérias do setor,
por certo, mas com o direito fundamental
garantido, a cada instante, de poder man-
ter a sua identidade institucional coopera-
tivista e alcancar os beneficios inerentes e
necessarios para o crescimento continuo,
permanente e sustentavel de todos.

Resta, entdo, o que nédo é nada facil e
nem simples, deixo registrado desde j3,
trabalharmos pelo estabelecimento de no-
vas relagdes institucionais entre o ramo do
transporte cooperativo e a ANTT para que,
juntos, estendamos os beneficios sociais e
econdmicos a toda a sociedade brasileira
que, em ultima instancia, é a missdo huma-
na precipua de todos nés.

Saudacdes Cooperativistas!

ACERVO PESSOAL

ANTT
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AURORA E COOP

E COOP E FAZER
JUNTOS.

Sc:rr]os a Aurora Coop, uma cooperativa gue representa
as marcas Aurora, Aurora Premium, Aurora Bem Leve,
Nobre e Peperi. Existimos com o propasito de Cuidar
de cada um para despertar a prosperidade de todos.

(auroracoop.com.br) )

A operadora

de maguinas
Terezinha &
colaboradora

da Aurora Coop.

N\,

AURORA
COOP
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UMA PLATAFORMA PENSADA
PARA CONECTAR PESSOAS
ATRAVES DOS PRODUTOS E

SERVICOS DE COOPERATIVAS,
OFERECENDO SOLUGOES
PRATICAS PARA ALAVANCAR
SEUS NEGOCIOS.

ONDE TEM COOP.

onde tem i iemme

DE PLATAFORMA,
UMA PLATAFORMA
DE COOPERATIVAS.
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