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INSPIRANDO VOCE
PARA OS PROXIMOS
10 ANOS!

O WCM24 ndo € apenas uma celebracdo de 10 anos
de sucesso, mas tambeém o comeco de uma jornada
emocionante para os proximos 10 anos.

O World Coop Management vai levar vocé a uma
experiéncia unica que marcard o inicio de uma
nova era, onde as geracdes Y e Z estdo moldando
o futuro do consumo.
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ONU define 2025 Cooperativas
como Ano minerais sdo
Internacional das destaque em
Cooperativas. férum mundial.
Pdgina 6. pagina 7.

Onovopassodo  Confiracomo foio
cooperativismo na WCM'23.
reforma tributdria.

E Editorial

Pensar o cooperativismo num cenario futuro

COMUNICOOP

As pessoas felizes lembram o passado com gratidao, alegram-se
com o presente e encaram o futuro sem medo.

(Epicuro, 341-271 a. C. Filésofo grego, fundador do Epicurismo, filosofia baseada
na identificagdo do bem soberano como prazer e na teoria atomista,
na qual o dtomo era o elemento formador de todas as coisas.)

Cldudio Montenegro, editor executivo
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ras em Open Finance / Sicredi conquista
evolucdo em rating ESG global / Diretor
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ensar o cooperativismo a frente, num cenério daqui a alguns
Panos, é um exercicio constante. Metas ousadas, como a pro-
posta pelo presidente do Sistema OCB, Marcio Lopes de Freitas, o
chamado Desafio BRC1TRI, de alcangar R$ 1 trilhdo em produtivi-
dade das cooperativas até 2027, fazem parte de um planejamen-
to futuro possivel e palpavel, haja vista os resultados alcancados
pelo cooperativismo brasileiro nos ultimos anos, com expressiva
participacdo na balan¢a comercial do pais.

Da mesma forma, a participacdo do coopera-
tivismo brasileiro em reunides internacio-
nais, como a COP 28, demonstra que
0 movimento esta em sintonia com
os Objetivos de Desenvolvimento ﬂﬂﬁlh Wﬂ RLD
Sustentavel (ODS) das Nacoes
Unidas (ONU) e mais ainda
com as praticas do ESG. E uma
constatacdo da importancia
que o cooperativismo do Bra-
sil vem dando aos principais
cenarios de desempenho
apresentados pelas institui-
¢Oes cooperativas nacionais.

Iniciativas independentes vém
se somando as a¢des oficiais do go-
verno e de érgdos de representacdo do
cooperativismo como forma de arregimentar
maior participacdo das cooperativas singulares e
instituicdes de segundo e terceiro graus. Ndo raros sao os projetos
gue tém o incremento do cooperativismo como objetivo.

A concepgao de um projeto como a plataforma de negocios
cooperativos Onde Tem Coop é resultado de um esfor¢o conjun-
to de cooperativas, que se integraram visando dar visibilidade aos
produtos e servicos das instituicdes cooperativistas brasileiras.
Esse é o DNA desta plataforma, que tem como principal lema: mais
que uma cooperativa de plataforma, uma plataforma de cooperati-
vas, tornando-se assim o meio mais cooperativo de fazer negocios.

Siover (]
SUMMIT

Mas como todo projeto cooperativista, sua jornada nao foi das
mais faceis, passando por momentos de incerteza, falta de apoio de
algumas entidades, pura e simplesmente pelo fato de ndo darem a
devida relevancia a uma iniciativa de natureza intercooperativista.
E, notoriamente, no cooperativismo, as decisdes e os avangos nem
sempre caminham com a agilidade que se gostaria.

A resiliéncia e a perseveranca, contudo, sdo inerentes ao ver-

dadeiro ente cooperativista, e assim o objetivo de auxiliar as
cooperativas em suas atividades, colocando-as na
vitrine e trazendo holofotes para seus nego-
cios seguiu em frente, consolidando-se
como mais um forte canal de vendas

para as instituicdes cooperativistas
brasileiras.

A grosso modo, na plata-
forma Onde Tem Coop, ha um
casamento entre negdcios
e intercooperacao. Em sua
concepcao, a OTC, gestora da
plataforma, nasceu como a pri-

meira cooperativa de conexdes
no Brasil, conectando pessoas,
coops e desejos.

O primeiro desafio da OTC é
justamente superar as vaidades de
atuacdo entre os ramos e suas diversas seg-

mentacées. E promover o entendimento de que,
juntos, somos mais, proporcionando a possibilidade de cresci-
mento para todos os envolvidos.

E é com esta intengao que a plataforma Onde Tem Coop vem
se desenvolvendo e crescendo a cada dia, trazendo mais coope-
rativas para apresentarem para o mercado e novos parceiros com
solugdes praticas para as gestdes das instituicdes cooperativistas.

E desta forma vem contribuindo para preparar um cenario fu-
turo bastante promissor para o cooperativismo brasileiro.

Boa leitura e saudagées cooperativistas!
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AAssembIeia Geral da Organizacdo das Nagdes Unidas
(ONU) aprovou a resolucdo Cooperativas no desen-
volvimento social, que denomina 2025 como o Ano Inter-
nacional das Cooperativas. Com a decisdo, a Assembleia
reconheceu a importancia das cooperativas na promogao
do desenvolvimento econdmico e social das comunidades
onde estao localizadas, incluindo mulheres, pessoas com
deficiéncia e povos indigenas, além da contribuicao do mo-
vimento para a erradicacdo da fome e da pobreza.

“Incentivamos todos os Estados-Membros a aproveita-
rem 0 ano como forma de aumentar a sensibilizaco para a
contribuicdo das cooperativas na implementacao dos Objeti-
vos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e para o desen-
volvimento social e econdmico global’, descreve a resolucdo.
0 texto também reconhece que as cooperativas sdo funda-
mentais para mitigar os efeitos das mudangas climéticas e
lembra que existem cerca de 3 milhdes de cooperativas no
mundo que agregam 10% dos trabalhadores do globo.

“Ficamos muito felizes com essa decisdo. Ela mostra
forca do nosso modelo de negdcios e sua importancia cada
vez maior para a garantia do trabalho, renda e prosperida-
de da sociedade. 0 mundo mudou e os propdsitos do coo-
perativismo, que se concentram no bem-estar das pessoas
e na busca por um mundo mais justo e sustentdvel, sdo
exemplos que merecem ser reconhecidos e adotados de
forma ainda mais efetiva’, afirma o presidente do Sistema
0CB, Mdrcio Lopes de Freitas.

Ainda sequndo ele, “ter um ano totalmente dedicado ao
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movimento, com certeza, contribuird ainda mais para alcancar-
mos nossos objetivos, especialmente o do desafio BRC 1Tri, que
prevé 30 milhdes de cooperados brasileiros e movimentagao fi-
nanceira de R$ 1 trilhdo até 2027, e 0 de ampliar a presenca das
nossas cooperativas no mercado internacional”.

Na pratica

0 que significa, na prética um Ano Internacional das
Cooperativas? A ONU incentivard e apoiard os 195 paises
membros a adotarem medidas de fortalecimento e pro-
mogdo das cooperativas em suas realidades locais. Serao
promovidas acdes de cooperacdo técnica e transferéncia
de conhecimento e uma forte insercdo dos representantes
das cooperativas em instancias de tomada de decisao em
contextos nacionais, regionais e internacionais.

0 Sistema OCB tem expandido sua atuacdo interna-
cional em defesa dos interesses das cooperativas brasilei-
ras. Além de apoiar as cooperativas nas suas estratégias
de acesso ao mercado exterior, por meio de programas de
capacitacdo e participacdo em feiras e missdes, a entidade
representa o movimento em 15 organizacbes internacio-
nais. Nos Ultimos anos, foram organizadas iniciativas de
cooperacao internacional em parceria com o Departamen-
to de Relagdes Econdmicas e Sociais da ONU.

“Trabalhamos em parceria com a Alianca Cooperativa
Internacional e com organizacdes representativas de todo
o planeta para a aprovacdo desta grande decisao em prol
do desenvolvimento do cooperativismo. Agradecemos

Fonte: Ascom Sistema OCB

especialmente o apoio do Sistema OCB, que tem sido um
parceirao das Nacdes Unidas na implementacdo de agdes
de capacitacdo para dirigentes cooperativistas de todo o
mundo. Teremos um ano de muito trabalho e cooperagdo,
e esperamos avangar em fomento a politicas publicas para
0 cooperativismo em todo o mundo”, declarou Andrew Alli-
madi, ponto focal da ONU para Cooperativas.

Esta é a sequnda vez que a ONU proclama um ano
especialmente dedicado as cooperativas. A primeira foi
em 2012, quando a data foi comemorada com o slogan
As cooperativas fazem um mundo melhor e destacou o
fato de o movimento ter sido responsavel pela criagdo de
100 milhdes de vagas de emprego em todo o mundo, logo
apods a crise financeira global de 2008. Estudos apontaram
que as cooperativas ajudaram, ndo apenas na retomada
econdmica das cidades onde estava inserida, como para
o cumprimento expressivo dos Objetivos do Desenvolvi-
mento do Milénio, atuais ODS, presentes na Agenda 2030
da organizacdo.

A proclamacdo da data em 2012 foi responsavel por
um crescimento significativo do cooperativismo em todo o
mundo. Segundo a Alianca Cooperativa Internacional (ACl),
organizacdo ndo-governamental independente que retne,
representa e atende organizagdes cooperativas em todo o
mundo, hd 1 bilhao de cooperados, 0 que representa uma em
cada seis pessoas no mundo. 0 movimento gera 280 milhdes
de empregos e as s 300 maiores cooperativas sao responsa-
veis por pelo menos USS 2 trilhdes de faturamento ao ano.

Fonte: Ascom Sistema OCB

Cooperativas minerais sao destacadas em forum mundial

Sistema OCB participou do IGF 19th Annual General

Meeting (Férum Intergovernamental sobre Mineracdo,
Minerais, Metais e Desenvolvimento Sustentdvel), realizado
em Genebra, na Suica, entre os dias 7 e 9 de novembro. 0
encontro, organizado pela Conferéncia das Nacdes Unidas
sobre Comércio e Desenvolvimento, reuniu mais de 80 paises
e teve como foco a discussao sobre a transicdo energética e
os problemas de governanca enfrentados pelas nagdes mi-
neradoras e outras partes interessadas. A presenga do coope-
rativismo brasileiro ressaltou sua importdncia estratégica na
organizacdo do garimpo e desenvolvimento do setor.

A (asa do Cooperativismo foi representada por Gilson
(amboim, coordenador da Camara Tematica das Cooperativas
Minerais do Sistema OCB. Ele participou do painel Gerenciando
Melhor a Mineracao Artesanal e de Pequena Escala, que con-
tou também com representantes do Departamento de Estado
americano, de Servigos Governamentais da Guiana Francesa e
do Ministério de Energia e Recursos Minerais da Indonésia.

As apresentacdes focaram nos dados que envolvem o
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cendrio de minerais criticos e como a mineragao de grande
escala pode compartilhar beneficios com a Mape. Também
foram apresentadas pesquisas do IGF sobre o gerencia-
mento e reprocessamento de rejeitos de operacdes de ouro
no setor, incluindo o gerenciamento de mercdrio.

A apresentacdo de Camboim teve como tema O melhor
gerenciamento da Mineragao Artesanal e de Pequena Escala
(Mape). Ele destacou a importancia das cooperativas minerais
no Brasil e reforcou que 0 modelo visa 0 bem-estar das pessoas,
a protecdo ambiental, a distribuicdo justa de renda e a inovagdo
sustentdvel. “As cooperativas possuem grande comprometi-
mento no cuidado com as pessoas, geram emprego e promo-
vem o desenvolvimento econdmico das comunidades locais.
Elas estimulam novas atividades e criam oportunidades em se-
tores correlatos como turismo, agricultura e comércio’; explicou.

Camboim afirmou que as cooperativas estdo sempre
em busca de tecnologias mais sustentdveis e eficientes, com
a finalidade de reaproveitar os bens minerais. “Elas possuem
esse Compromisso com a inovacdo e tornam possivel a explo-
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racdo dos recursos minerais de forma responsavel, preser-
vando o meio ambiente e construindo um futuro mais sus-
tentdvel. As cooperativas minerais representam uma forca
que ultrapassa as fronteiras da atividade em sie promovem
inclusdo, equidade e prosperidade’, destacou.

Atualmente, o Sistema OCB representa 71 cooperati-
vas minerais, com mais de 66 mil garimpeiros cooperados
que atuam em diversas substancias minerais. Além disso,
essas cooperativas geram 242 empregos diretos, entre
assessores e funciondrios que orientam os garimpeiros
em melhores préticas de extracdo dos minérios. No total,
0 segmento faturou RS 1,3 bilhdes em 2022, conforme os
dados do Anudrio do Cooperativismo Brasileiro. Mais de RS
5,8 milhdes de toneladas de minérios foram comercializa-
dos, dentre eles ouro, estanho, quartzo e diamante. Além
disso, renderam RS 74 milhdes para os cofres piblicos no
ano passado, com os royalties da mineragao. Sao 505 titulos
minerdrios (dreas legalizadas) em produgdo (concessao de
lavra, permissao de lavra garimpeira e licenciamento).

Sistema OCB husca fortalecimento para cooperativismo mineral

Sistema OCB participou de reunido com a diretora

das Mesas de Didlogos Sociais, da Secretaria-Geral
da Presidéncia, Islandia Bezerra, para discutir temas re-
lacionados as cooperativas minerais. Durante o encontro,
a entidade apresentou ntimeros, projetos em andamento
e demandas consideradas primordiais para o desenvolvi-
mento e fortalecimento do segmento no Brasil.

Islandia se mostrou bastante receptiva e destacou o
trabalho do Sistema OCB na promogdo de boas praticas nas
atividades de mineracdo. Para ela, é possivel que lagos sejam
estabelecidos para o desenvolvimento de solugdes que bene-
ficiem amineracdo em pequena escala.“Eimportante buscar
por resultados ainda mais significativos para o setor e para o
desenvolvimento socioecondmico do pais’; afirmou.

Alex Macedo, analista técnico institucional, explicou
que o Sistema OCB congrega atualmente 71 cooperativas
minerais, com mais de 66 mil garimpeiros cooperados, 242
empregos diretos e faturamento, em 2022, de R$ 1,3 bilhdes.

Alex destacou os diversos projetos e agdes em anda-

mento que buscam promover a organizacao do garimpo,
sua legalizagdo, a gestdo responsdvel dos recursos naturais
e a preocupacdo com o desenvolvimento sustentavel das
comunidades envolvidas. “Um 6timo exemplo é a parceria
com a Alianga para Mineragao Responsével (ARM), que traz
para o Brasil uma importante referéncia internacional e se
adapta ao contexto normativo e produtivo do pais’, disse.

Outro ponto abordado foi o Acordo de Cooperagao
Técnica com o Ministério de Minas e Energia (MME), as-
sinado em junho de 2021, que visa a realizagdo de agoes
conjuntas para promover a regularizado, estruturacao,
estudos técnicos, capacitacdo e compartilhamento de
informacdes relacionadas ao cooperativismo mineral e a
mineragdo em pequena escala no Brasil.

0s representantes do Sistema 0CB defenderam a criagdo
de um espago permanente de interlocucdo entre governos,
empresas, organizacdes de representacao e centros de pesqui-
sa para a formulagdo de politicas puiblicas mais transversais.

Outro destaque foi o apoio aos avangos recentes nas

requlamentagbes da Agéncia Nacional de Mineracao
(ANM), que incluem a criagdo do Cadastro do Primeiro
Adquirente do Bem Mineral, a Politica de Combate a La-
vagem de Dinheiro utilizando gemas, ouro e outros me-
tais preciosos, a instituicdo das notas fiscais eletronicas
pela Receita Federal, e a suspensdo da boa-fé na comer-
cializagdo do ouro pelo Supremo Tribunal Federal (STF).

A necessidade de priorizar o setor nas politicas pu-
blicas, sobretudo no Plano Plurianual (PPA), na Lei de
Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e no Projeto de Lei Or¢a-
mentdria Anual (PLOA) também foi citada, como garan-
tia para que os pequenos mineradores possam receber a
atencdo e os investimentos necessrios para prosperar e
contribuir para o desenvolvimento do pas.

Alex ressaltou o compromisso do Sistema OCB com a
capacitagdo do setor, a partir de contetido educativo dispo-
nibilizado gratuitamente na plataforma de aprendizagem do
cooperativismo, o CapacitaCoop. “Contribuimos ativamente
para a formagdo e o aprimoramento dos cooperados’, disse.
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Cooperativismo tem presenca marcante nas COPs

Sistema OCB tem representado o cooperativismo bra-

sileiro e seu potencial sustentavel na Conferéncia do
(lima das Nagdes Unidas (COP). Nas duas dltimas edigdes,
a entidade participou do estande coordenado pelo Minis-
tério do Meio Ambiente para apresentacao de solucdes
desenvolvidas pelo Brasil no ambito da preservacao am-
biental. A COP 26 foi realizada em Glasgow, na Escécia, e
contou com a participacao da gerente-geral, Fabiola Nader
Motta. O presidente Mércio Lopes de Freitas foi o mediador
do painel do cooperativismo na COP 27, que aconteceu em
Sharm El Sheikh, no Egito.

Este ano, 0 movimento também estard presente. A COP
28 serd em em Dubai, nos Emirados Arabes Unidos entre os
dias 30 de novembro e 12 de dezembro. Cases de coopera-
tivas que atuam em prol do desenvolvimento sustentdvel e
impulsionam o desenvolvimento econdmico, o crescimento
inclusivo e a prosperidade coletiva serdo destacados em
apresentacdo marcada para o dia 9 de dezembro.

Na COP 26, Fabiola apresentou o painel Brasil Verde,
em que destacou o potencial do Brasil na construcdo de
uma economia de baixo carbono. Durante sua apresenta-
¢do, ela deu exemplos concretos sobre o compromisso das
cooperativas brasileiras com uma produgdo sustentavel. A
Cooperativa Agricola Mista de Tomé-Acu (Camta), sediada
no Pard, foi mencionada como a responsavel pela criagdo
do Sistema Agroflorestal de Tomé-Ac( (Safta), responsd-
vel por permitir que culturas como acai, cacau, mandioca
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e pimenta-do-reino crescam em harmonia com a floresta
nativa e promovam a recuperagdo total de dreas degrada-
das, além de reduzir de forma signitifcativa as emisses de
gases do efeito estufa.

A iniciativa de energia limpa e renovavel conduzida
pela Organizagdo das Cooperativas de Eletrificagdo Rural de
Minas Gerais (Omceg) e a inauguracdo de 30 usinas foto-
voltaicas pelo programa Minas Coop, também foram apre-
sentadas como acdes que retratam o compromisso do coo-
perativismo brasileiro com solugdes de sustentabilidade.“0
cooperativismo brasileiro é referéncia em sustentabilidade
e um exemplo que deve ser reconhecido, valorizado e repli-
cado’, afirmou Fabiola.

Agro sustentavel

Na COP27, as cooperativas CCPR, Coopercitrus, Co-
plana e Cocamar participaram do painel A importancia das
cooperativas para 0 agro sustentdvel, coordenado pelo pre-
sidente Marcio. 0 espaco foi escolhido para expor cases de
sucesso das coops brasileiras e compartilhar experiéncias
que poderiam impactar positivamente o setor em todo o
mundo. “Com 53% da producdo de gréos exportada para
mais de 100 paises, as cooperativas agropecudrias brasi-
leiras sdo protagonistas na redugdao de emissdes de gases
do efeito estufa, na fixacdo de carbono e na neutralizacao
desses gases. Nossas cooperativas trabalham com respon-
sabilidade e compromisso com a diminuicdo dos impactos

e S g

Fonte: Ascom Sistema OCB
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ambientais’, apontou Mércio Freitas.

A (CPR enfatizou o programa Prética Nota 10, que
incentiva praticas de gestdo, qualidade do leite, infraestru-
tura e bem-estar animal e também o projeto Recicla Mais,
que promove a destinacao adequada de embalagens de re-
siduos. A Coopercitrus expds resultados significativos como
a redugdo de carbono e a andlise do Cadastro Ambiental
Rural (CAR) para 40% de seus cooperados, o que equivale a
um milhdo de hectares preservados.

Maior produtora e exportadora de amendoim do Brasil,
a Coplana reafirmou seu compromisso com a policultura ao
destacar aimportancia da diversidade no solo. Projetos como
o Top Cana e o Adote um Parque foram apresentados como
iniciativas com impacto positivo na preservacdo ambiental e
na qualidade de vida das comunidades locais. A Cocamar, por
sua vez, destacou a implementacdo da Integracao Lavoura-
-Pecudria-Floresta (ILPF), que reduz as emissoes de gases de
efeito estufa e restaura dreas degradadas.

As apresentacdes consolidaram exemplos que po-
dem ser replicados globalmente. O Ramo Agro se tornou
referéncia na economia de baixo carbono e demonstrou a
viabilidade de um futuro mais produtivo, socialmente justo
e ambientalmente responsdvel. Para a COP 28, o Sistema
0CB espera reforcar ainda mais a capacidade que o Brasil
tem de ser protagonista na construcao de uma economia
de baixo carbono e que, unindo esforcos com outros paises,
é possivel deter 0 avan¢o do aquecimento global.

0CB

Fonte: Ascom Sistema OCB

Marcio Lopes participa da abertura da ICMIF Américas

Opresidente do Sistema OCB, Mércio Lopes de Freitas, partici-
pou damesa de abertura da 282 Conferéncia ICMIF Américas,
realizada pela primeira vez no Brasil. A federacdo é uma organi-
zagdo singular no cendrio das sequradoras e redes de contato. Seu
diferencial é ser a Unica instituicdo em que empresas de seguro
sdo orientadas por valores de todo 0 mundo e podem se reunir
com o intuito de fortalecer suas empresas em um ambiente ndo
competitivo. Um dos destaques do evento € trazer a tona a dis-
cusso do seguro cooperativo no contexto brasileiro.

A participacdo do presidente foi em formato virtual. Em
suafala, ele destacou aimportancia da conferéncia por abor-
dar o cendrio do segmento de seguro cooperativo mundial e
oportunizar o debate sobre as possibilidades de o Brasil tam-
bém atuar neste mercado.“Todos sabem da caréncia existen-
te no nosso pais. Temos impedimentos legais e dificuldades
regulatdrias, mas trabalhamos com esse tema no Congresso
Nacional e temos o desafio de conseguir implementar esse
modelo aqui’, declarou Marcio Freitas.

Ainda segundo o presidente, comainsercao de cooperati-
vas desse segmento no Brasil, a economia poderd ser alavanca-
da e serd criada uma nova cultura em todo o territério nacional.
“Por isso, ressaltamos a relevancia da ICMIF para difundir essa
discussdo e criar um ambiente favoravel para efetivamente
conseguirmos regulamentar o mercado de seguros cooperati-
VoS com seguranca e competitividade’, complementou.

A ICMIF Américas é promovida pela Federago Interna-
cional de Cooperativas e Mituas de Sequros (ICMIF) e seque
até esta sexta-feira (10), no Centro de Inovagdo Unimed-BH.
A Seguros Unimed, braco sequrador e financeiro do Sistema
Unimed, € a anfitrid da conferéncia bianual que, este ano,
tem como tema “Preenchendo as Lacunas de Protecao”.

0 evento busca debater a crescente importancia dos

seguros e entender como as seguradoras podem identificar
solugdes para o mercado. “O Brasil, com sua diversidade e
potencial, é palco perfeito para discutirmos desafios glo-
bais. Em um mundo com ameacas crescentes, a ICMIF se
empenha em ampliar e inovar em seguros. Nosso objetivo
é assegurar uma protecdo robusta e sustentavel, projetan-
do um futuro mais seguro para todos’, afirma Catherine
Hock, vice-presidente e Relacdes Internacionais da ICMIF.

A superintendente Tania Zanella coordenou debate
com o deputado Diego Andrade (MG) sobre a requlamen-
tacdo das cooperativas de seguro no Brasil, que também
serd tema de painel especifico e contard com a participagao
de Luiz Assi, consultor da Casa do Cooperativismo no tema.
Eles vdo abordar a proposta de alteracdo da legislacdo
brasileira para ampliar as possibilidades de operacdes de
Sequros por cooperativas.

Atualmente, estao em debate no Congresso Nacional

Projetos de Lei Complementar (PLP) 519/2018 e 101/2023,
que visam essa ampliacdo.“0 Brasil € um dos raros paises que
limitam as cooperativas a operacdo no mercado de seguros.
Coincidentemente, a realizacdo deste evento em nosso ter-
ritério ocorre no momento em que o projeto esta prestes a
ser apreciado na Camara. E uma oportunidade valiosa para
0 cooperativismo brasileiro preencher essa lacuna’, comenta
Helton Freitas, presidente da Seguros Unimed.

ICMIF

Aentidade setorial da Alianca Cooperativa Internacio-
nal (ACl) representa mais de 200 cooperativas e mdtuas em
61 paises. Em 2021, essas afiliadas registraram receitas de
prémios superiores aR$ 1,41 trilhdes e mantiveram RS 10,4
trilhdes em ativos. Os nimeros demonstram a significativa
presenca das cooperativas, responsdveis por aproximada-
mente 30% do mercado global de seguros.

Luiz Fux exalta poder do cooperativismo em Seminario Juridico

Ocooperativismo exerce um dos mais importantes de-
signios da Justica Social. Ele é o sonho mais formoso
/Aa humanidade e sobrevive de duas regras bdsicas. A pri-
meira é Eu sou o que vocé é, que representa o principio
daigualdade. E a segunda, a da velha méxima criada por
Alexandre Dumas em os Trés Mosqueteiros: um por todos
e todos por um”. A declaracdo foi feita nesta segunda-fei-
ra (13) pelo ministro do Supremo Tribunal Federal (STF),
Luiz Fux, para ilustrar a importancia do cooperativismo
na jornada rumo a Justica Social, durante palestra magna
do IV Semindrio Juridico promovido pelo Sistema OCB.
Fux abordou o tema 0 papel do cooperativismo na pro-
mogao dos preceitos e valores constitucionais e declarou estar
“encantado com 0 movimento”. Sequndo ele, 0 cooperativismo
representa a vitdria da harmonia sobre o capitalismo individu-
al. “As mudangas que assistimos no mundo nos dltimos anos
mostram que o futuro dos negdcios exige uma economia com-
partilhada com integridade e sustentabilidade. Ou seja, o futu-
ro é da cooperacdo, de pessoas que se associam em busca de
interesses comuns e, também, de suas comunidades’; afirmou.
Sobre os preceitos e valores constitucionais, 0 magistrado
lembrou que um dos principais destaques do cooperativismo é
sua gestdo democrdtica. “Néo hd intervengdo estatal. Entdo, se

equipara a questdo da liberdade, tanto de expressdo, quanto de
pensamento. Além disso, as cooperativas ndo se interessam ape-
nas pelo negdcio. Hé valorizagdo da dignidade humana, geragdo
de empregos e renda, 0 que também contribui para o desenvol-
vimento econémico do pais. 0 STF poderia ser uma cooperativa’.

Fux ressaltou ainda os principios cooperativistas. “Os Ob-
jetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030
da ONU estdo totalmente de acordo com os valores do coopera-
tivismo. Sdo valores que contribuem para conjurar o risco Brasil
e tornam o pais mais respeitado mundo afora’; completou.
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Sistema OCB apresenta demandas do Ramo Crédito ao Banco Central

Sistema OCB e o diretor de Organizacdo do Sistema

Financeiro e de Resolugdo (Diorf), Renato Dias, se
reuniram para tratar sobre demandas relevantes para o
cooperativismo de crédito no Brasil. 0 encontro contou
com a presenca do presidente, Mércio Lopes de Freitas, e
da superintendente, Tania Zanella.

0 presidente Marcio destacou o papel das coopera-
tivas de crédito na inclusao financeira da sociedade e seu
compromisso com o desenvolvimento econdmico e social
do pais. Ele lembrou que as cooperativas sao as Gnicas
instituicdes financeiras fisicamente presentes em 322 mu-
nicipios brasileiros. “As cooperativas de crédito localizadas
nesses municipios garantem que ninguém fique de fora.
£ uma incluséo financeira que fomenta o desenvolvimen-
to, especialmente em regides de dificil acesso. A missao
do cooperativismo é cumprida quando pessoas alcancam
oportunidades que permitem a construgdo de um futuro
préspero’, disse.

Marcio Freitas também apresentou os resultados do
estudo realizado pela Fundagao Instituto de Pesquisas Eco-
nomicas (Fipe) apontando que o Ramo Crédito possui um
impacto relevante em municipios que contam com a pre-

senca do cooperativismo. “Esse impacto se traduz em um
aumento de 5,6% no PIB per capita, um acréscimo de 6,2%
nos empregos formais e na ampliagdo de 15,7% no nimero
de estabelecimentos locais”, destacou.

A importéncia das cooperativas de crédito em con-
tratos de custeio, ou seja, na distribuicdo de recursos para
financiar o setor produtivo rural foi outro ponto abordado.
Tania Zanella salientou que o segmento desempenha um
importante papel nessa finalidade. “Sdo 37% dos con-
tratos. As cooperativas ficam atrds somente dos bancos
publicos, que possuem 61% dos contratos. Esses nimeros
refletem a relevancia do ramo como uma ferramenta que
impulsiona o desenvolvimento rural’, salientou.

Tania também apresentou dados de desempenho do
Sistema Nacional de Crédito Cooperativo (SNCC) no contexto
dos Programas Emergenciais do Governo Federal para en-
frentar os desafios da pandemia da Covid-19. Segundo ela,
o Pronampe (Programa Nacional de Apoio as Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte) contou com a participacdo do
sistema em 19% do total de contratos e em 13% do valor fi-
nanceiro do programa, com valores totais de R$ 37,5 bilhdes.

0 encontro ainda contemplou o desafio BRC RS 1

Marco Legal das Garantias é sancionado

Lei 14.711/2023, que institui o Marco Legal das Ga-

rantias de Empréstimos, que reformula as normas
que regulamentam as garantias de crédito para reduzir
o risco de inadimpléncia do devedor e diminuir o custo
do crédito foi publicada no dia 31 de outubro no Didrio
Oficial da Unido.

0 texto sancionado extende a alienagdo fiducidria no
mesmo sistema cooperativo, o que melhora o ambiente de
acesso ao crédito com garantia de imavel para os cooperados.
Na prética, a norma possibilita que um mesmo imével seja
utilizado como garantia para mais de um financiamento.

Oriunda do Projeto de Lei (PL) 4.188/21, a nova Lei
contou com forte atuacdo do Sistema OCB durante sua
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tramitagdo no Congresso Nacional. “E uma medida impor-
tante para facilitar a deshurocratizagdo do acesso ao crédito
e, por isso, solicitamos adequagdes no texto para atender
as caracteristicas especificas do cooperativismo’, afirmou o
presidente Mércio Lopes de Freitas.

Além de trabalhar o tema junto aos deputados da
Frente Parlamentar do Cooperativismo (Frencoop), tam-
bém foi acatada, na Camara, emenda apresentada pelo
deputado Arnaldo Jardim (SP), presidente da Frencoop,
para permitir a extensdo da alienacdo fiducidria para
outros credores do mesmo sistema cooperativo. Sequndo
ele, “a medida contribuiu para maior oferta de recursos
aos associados”.

TRI, que prevé, até 2027, o alcance de RS 1 trilhdo em
movimentacdes financeiras e 30 milhdes de cooperados. 0
presidente Marcio reforcou que as cooperativas de crédito
estdo engajadas com o compromisso. “Esse é um plano de
prosperidade, desenvolvimento socioecondmico e cresci-
mento do cooperativismo”, declarou.

Dentro das prioridades do SNCC, o projeto Conhecer
para Cooperar foi apresentado com o intuito de envolver os
servidores do Banco Central. O programa tem o objetivo de
visitar, in loco, as melhores préticas do cooperativismo de
crédito no Brasil e no exterior. Estdo convidados os repre-
sentantes dos sistemas cooperativos, o Banco Nacional do
Desenvolvimento (BNDES), os ministérios da Pesca e Aqui-
cultura (MPA), do Desenvolvimento Agrario e Agricultura
Familiar (MDA), e da Fazenda (MF), além do Sebrae e do
Banco Central.

Além disso, foi discutida a requlamentacao dos dis-
positivos da LC 196/22 que alteram a Lei Complementar
130/2009, com o intuito de incluir as confederacdes de
servico constituidas por cooperativas de centrais de crédito
entre instituicdes que integram o SNCC e entre as que po-
dem ser autorizadas a funcionar pelo Banco Central.

A alienacdo fiducidria permite que o mutudrio
(quem recebe o empréstimo) possa solicitar outra ope-
rado, desde que seja do mesmo credor utilizando o ins-
trumento de alienagdo fiducidria, que garantiu a operacdo
anterior, e também, desde que ndo haja outra obrigacdo
contratada com credor diverso com 0 mesmo imdvel posto
em garantia.

Antes, um imdvel poderia ser usado uma Unica vez,
atéa quitacdo, como garantia de uma operacdo de crédito,
mesmo o valor do empréstimo sendo inferior ao valor do
bem. Com a nova Lei, 0 bem pode ser usado como garantia
de diferentes contratos de empréstimo, até que seu valor
total figue comprometido.

Confebras
lune
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Sicredi é premiado por solucoes inovadoras em Open Finance

Sicredi foi reconhecido em trés categorias do Open Summit

Awards 2023, prémio concedido aos agentes mais im-
portantes do ano no ecossistema brasileiro de Open Finance.
A cerimdnia de premiagdo, realizada em 23 de novembro, em
S&o Paulo, consagrou a instituicdo financeira cooperativa em 1°
lugar na categoria “Destaque S3/54/55". Além disso, o Organi-
zador PJ do Sicredi, desenvolvido em parceria com Celero e Visa,
conquistou o reconhecimento geral como “Melhor Caso de Uso
Open Finance” e“Melhor Caso de Uso Pessoa Juridica”.

“Ficar em destaque em trés categorias é um orgulho
imenso e demonstra a exceléncia das solugdes que estamos
desenvolvendo por meio do Open Finance, com produtos
e servicos adequados a realidade e necessidade de nossos
mais de 7 milhdes de associados. Estamos preparados para
acompanhar as proximas evoluces de mercado, e, mais do
que isso, engajados nessa revolugdo para melhorar ainda
mais a experiéncia das pessoas’, afirma Thiago Coutinho,
superintendente de CRM e Open Finance do Sicredi.

Vencedor em duas categorias, o Organizador PJ é uma
solucdo de gestdo financeira empresarial, ou Business Fi-
nancial Management (BFM na sigla em inglés), cujo objetivo

é apoiar micros, pequenas e médias empresas (PMEs) na
administracdo de seus negdcios. Com tecnologia da Celero,
uma startup de inovacdo parceira da Visa, e uso de Inteligén-
cia Artificial e Open Finance, a ferramenta de gestdo cuida da
organizacdo financeira, fluxo de caixa e integracao de dados.
Com o consentimento das empresas, o organizador identifi-
ca, por exemplo, onde cada CNPJ possui contas a receber e a
pagar; retine as informagdes; cruza e analisa os dados; além
de emitir boletos, notas fiscais, extratos unificados e entregar
relatdrios que apoiam nas decisdes financeiras da empresa.
“No Sicredi, temos mais de 1 milhdo de associados PJ,
sendo 77% micro, pequenas e médias empresas. Sabemos
do desafio que € para essas empresas fazerem sua gestdo
financeira. Por isso, o Organizador PJ é muito mais do que
uma ferramenta multicontas integrada ao Open Finance, ele
traz simplicidade e praticidade para a organizacdo financeira
dos negdcios, tornando-se ideal para uso no dia a dia’, afirma
Felipe Sessin, superintendente de Pessoa Juridica do Sicredi.
0 Sicrediintegra o Open Finance desde suaimplemen-
tacdo, gerando uma série de beneficios a seus associados
que, ao consentir com o compartilhamento de dados entre

Sicredi conquista evolucao em rating ESG global

Sicredi conquistou elevagdo em sua avaliagdo de risco

ESG realizada pela Morningstar Sustainalytics, saindo
da nota 15,9 para 14,9, o que mantém a instituicao com
a avaliagdo de “Risco Baixo” de sofrer impactos financeiros
oriundos de fatores ambientais, sociais ou de governanga.
0 novo rating posiciona a institui¢do financeira coopera-
tiva com a melhor avaliago entre os bancos privados do
Brasil e a terceira da América Latina.

“Enquanto sistema cooperativo, temos uma sinergia
muito grande com a melhora da qualidade de vida das
pessoas e, cada vez mais, temos aliado a isso a evolugdo
em préticas que promovam a preservacao do meio am-
biente em todas as nossas atividades. Nosso modelo de
governanca € referéncia global, entdo o reconhecimento
desses fatores por meio do rating é algo que nos dd ainda
mais entusiasmo para seguir evoluindo constantemente e,

por consequéncia, beneficiar a sociedade’, afirma Alexan-
dre Barbosa, diretor executivo de Sustentabilidade, Admi-
nistracdo e Financas do Sicredi.

Entre as categorias avaliadas, as que mais colaboraram
para a evolugdo do rating do Sicredi foram “Padrdes de re-
latdrios ESG", “Politica de liberdade sindical’, “Divulgacdo de
remuneracdo por género” e “Politica de investimento respon-
sdvel”. Com uso de metodologia prépria, baseada em padres
internacionais, a Morningstar Sustainalytics avaliou os fato-
res com maior probabilidade de impacto nas companhias,
no meio ambiente ou nas operacdes da prépria empresa
nas dimensdes de exposi¢ao, gestdo e risco nao gerenciado.
0 rating de risco ESG da empresa é absoluto, ou seja, com-
pardvel entre empresas de diferentes setores da economia
e é classificado entre “Irrelevante” (melhor classificagao) e
“Severo” (pior).

instituicdes financeiras, recebem sugestdes de produtos e
servicos aderentes as suas necessidades. Por meio do siste-
ma financeiro aberto, por exemplo, a instituicdo financeira
cooperativa ja concedeu mais RS 100 milhdes em crédito
para seus associados. Mais informagdes em www.sicredi.
com.br/site/open-finance.

F

Diretor do FGCOOP é eleito conselheiro executivo da IADI

diretor de Monitoramento e Informagdes do FGCoop, Cldu-

dio Luis de Medeiros Weber, foi eleito para o conselho exe-
cutivo da Associagdo Internacional de Seguradores de Depésitos
(International Association of Deposit Insurers — IADI) durante a
Assembleia Geral Anual da entidade, em Boston, Massachuset-
ts, nos EUA. Os participantes da IADI sdo seguradores de depé-
sitos, bancos centrais e organizagdes nacionais e internacionais
sem fins lucrativos com interesse na estabilidade financeira das
cooperativas de crédito em 40 paises.

A partir de agora, com uma cadeira no conselho executi-
vo, 0 papel do FGCoop serd participar de decises importantes
para a rede de sequradores de depésitos do sistema financeiro,
inclusive do cooperativismo, aprovar estudos de avaliagdo no
risco sistémico nacional e internacional, integrar comités téc-
nicos, entre outras fundes. O Conselho Executivo é composto
por 25 conselheiros eleitos entre os representantes de fundos
garantidores de paises do mundo inteiro.

Em julho de 2023, 95 organizacdes de seguro de
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depdsito eram membros da IADI. O FGCoop integra a IADI
desde 2016. Como membro dessa instituicdo, participa ati-
vamente de féruns que promovem o intercdmbio de infor-
magdes e a cooperacdo internacional entre as instituicdes
garantidoras de depdsitos, além de buscar constantemente
aadequacdo e contribuicdo para as melhores préticas apli-
cdveis aos sequradores de depdsitos.

FGCOOP

“0 protagonismo do FGCoop na IADI fortalecerd os con-
ceitos e questdes relacionadas aos fundos garantidores que
tém cooperativas de crédito como associadas. Além disso,
nosso trabalho serd construir votos de concesso para mudan-
¢as que beneficiem as cooperativas e promovam a inclusao
dessas instituicdes no cendrio mundial’, destaca Weber.

Assembleia Geral Anual e Conferéncia IADI 2023

Durante a Assembleia Geral Anual e Conferéncia da IADI,
realizada em setembro, o FGCoop participou de painel sobre os
impactos de acontecimentos recentes nas cooperativas de crédito
e as mudancas diante da digitalizacdo dos servigos financeiros.

0 diretor de Monitoramento e Informacées do FGCoop,
(ldudio Luis de Medeiros Weber, apresentou um panorama
atual das cooperativas de crédito no Brasil, a metodologia
de avaliacdo de riscos da entidade, os indicadores e modelos
de performance, dados sobre a integracdo fisica e digital das
cooperativas, entre outros temas.

SICREDI

SICREDI

Fonte: Ascom Confebras

Cooperativa Barracred confirma participacao na plataforma Confebras UNE

projeto Confebras UNE esta crescendo e conta agora com

uma nova parceria. A cooperativa independente Barra-
cred confirmou sua participacdo na plataforma de solugdes
compartilhadas do cooperativismo financeiro. A confirmagéo
ocorreu durante reunido entre representantes da Confedera-
¢do Brasileira das Cooperativas de Crédito (Confebras), do
Grupo de Trabalho — Confebras UNE e da Barracred.

Durante o encontro, que ocorreu em Barra Bonita
(SP), cidade-sede da cooperativa, Telma Galletti, supe-
rintendente da Confebras, apresentou detalhadamente o
projeto Confebras UNE e destacou o quanto a intercoopera-
¢ao pode fomentar o desenvolvimento das cooperativas de
crédito. “Se nds queremos ver o cooperativismo de crédito
cada vez mais forte e representativo no Sistema Financeiro
Nacional, temos que trabalhar juntos para isso. Com o pro-
jeto Confebras UNE, vamos promover uma conexdo entre
agentes de todo o cooperativismo financeiro. A ideia é
intercooperar para compartilhar inteligéncia de mercado,
produtos e servicos que tém a marca coop. 0 foco inicial
serd nas cooperativas independentes, mas temos certeza
de que esse processo vai refletir em mais crescimento para
todo o Sistema Nacional de Crédito Cooperativo.”

0 presidente do Conselho de Administracdo da Barra-
cred, Luis Carlos Veguin, tem o mesmo pensamento sobre
o potencial de crescimento que pode vir a partir da inter-
cooperacdo. “Intercooperacdo é um dos nossos pilares, faz
parte do nosso planejamento estratégico. Na plataforma
Confebras UNE, nds vamos participar, primeiramente, com
aLoja do Cooperado, um marketplace que foi desenvolvido
pela Barracred para ser acessado, como o préprio nome diz,
por todos os cooperados. O que nds queremos é ampliar
esse alcance e mostrar que a simplicidade nos processos
operacionais pode gerar resultados extremamente positi-
vos, com satisfacdo direta dos cooperados”.

Veguin também chamou a atengdo para as oportunida-
des de aprendizado que podem acontecer dentro da plata-
forma. “Serdo novos conhecimentos, novos produtos, novos
servicos. Nos também temos muito a aprender nesse proces-
so de intercooperagdo, com outras cooperativas’, comentou.

Intercooperacdo: do discurso a pratica

0 diretor presidente da Barracred, Celso Renato
Geraldin, também vé a intercooperacdo, base do projeto
Confebras UNE, como uma necessidade e oportunidade
interessante de crescimento para o setor cooperativista.
“Esse € um tema que tem a Barracred como entusiasta e
também a equipe da Confebras. Tenho certeza de que vai
nascer uma parceria duradoura entre nds, em beneficio do
cooperativismo nacional, fomentando ainda mais esse mo-
delo e propésito de vida. A intercooperacdo pode impactar
e muito positivamente o setor’, destacou.

Essa é uma visdo compartilhada pelos diretores da
cooperativa. Aguinaldo Garcia, diretor executivo da Bar-
racred, também falou sobre a importéncia da iniciativa
para o cooperativismo financeiro. “A intercooperacdo é
uma bandeira da Confebras. Enquanto confederacao su-
prassistémica, ela traz a proposta de realmente sairmos
do discurso e colocarmos em pratica a intercooperagao no

projeto Confebras UNE. N&o tenho divida de que, quando
comegarmos a compartilhar as solucdes dentro da plata-
forma, estaremos contribuindo para o desenvolvimento e a
perenidade de todas as cooperativas de crédito.”

Para complementar, Garcia fez questdo de ressaltar:
“Temos que pensar como cooperativistas que somos e co-
operar entre nds mesmos, enquanto cooperativas. Juntos,
podemos realizar ainda mais, compartilhar custos, gerar
economicidade e maior competitividade para todo o co-
operativismo de crédito, e as independentes tém muito a
ganhar e crescer com esse novo projeto.”

Loja do Cooperado na plataforma Confebras UNE

A Loja do Cooperado foi criada pela Barracred duran-
te a pandemia para oferecer aos cooperados diferentes
produtos a custos menores que no mercado, que vém de
parceiros nacionais. O processo ocorre da seguinte forma:
a cooperativa paga a vista para esses parceiros, e 0s coope-
rados tém a opcdo de parcelar o pagamento diretamente
para a Barracred, se acharem mais interessante. Um finan-
ciamento que é feito com taxas mais acessiveis.

“Potencializar a renda do cooperado é 0 nosso propd-
sito, pagando menos, com taxas menores de juros. 0 nosso
trabalho ndo é vender dinheiro, mas sim ajudar o coopera-
do. Se ele tem um sonho, um projeto, nés vamos ajuda-lo
a realizar, e vamos fazer isso da melhor forma possivel. 0
nosso resultado vem justamente disso’, ressalta o presi-
dente da cooperativa, Luis Carlos Veguin.

Como uma solugdo compartilhada na plataforma Con-
febras UNE, os beneficios da Loja do Cooperado chegaréo a
mais cooperados, em todo o Brasil. “Esse foi um projeto cria-
do para os cooperados da Barracred, mas com a intengao de,
no futuro, transformé-lo em um e-commerce nacional, com
acesso a cooperados de todo o Brasil. N6s vamos iniciar esse
processo na plataforma Confebras UNE’, comentou o diretor
executivo da cooperativa, Aquinaldo Garcia.

Projeto social da Barracred compartilhado com outras coops

0 Barracred Conecta é outra iniciativa que serd com-
partilhada na plataforma Confebras UNE e o presidente da
cooperativa, Luis Carlos Veguin, explica como: “Temos um

N
modelo desenhado especialmente para esse projeto social,
de formagao de jovens da escola piblica em Tecnologia da
Informagdo. Aideia é disponibilizar essa metodologia como
referéncia, podendo ser replicada por outras cooperativas,
com a defini¢do dos padrdes de selecdo, da grade de disci-
plinas, da carga horéria, dos programas de estdgio, assim
como da empregabilidade, no momento de contratacéo.
Nés acompanhamos esses jovens em todo o processo, e a
intencdo € contribuirmos para melhorar a vida também das
familias desses jovens e da comunidade.”

0 projeto comecou em janeiro de 2023, na cidade de
Barra Bonita, em Sao Paulo, com 20 alunos e ja estd na
segunda turma. O objetivo é contemplar um ndmero cada
vez maior de jovens. Os participantes tém a oportunidade
de desenvolvimento pessoal e profissional, trabalhando
competéncias técnicas e habilidades comportamentais. A
intencdo € ajuda-los a tornarem-se protagonistas de suas
préprias histdrias e profissionais capacitados para o mer-
cado de trabalho, com a possibilidade de atuacdo inclusive
no sistema cooperativista. O curso tem duracdo de 6 meses,
com aulas tedricas e préticas, e mais 4 meses de estagio.
Conheca mais sobre o projeto Barracred Conecta.

Novas formas de intercooperagao

A intercooperagao entre Confebras e Barracred tam-
bém deve passar por outros produtos ja desenvolvidos
pela confederacdo. “Nés também vemos um potencial in-
teressante de intercooperacdo em outras frentes. A partir
do BureauCoop, por exemplo, nés conseguimos ter uma
visao geral dos resultados das cooperativas de crédito no
mercado financeiro nacional, o que pode ser também uma
oportunidade de benchmarking. O projeto CooperaEduca
é outro exemplo. Trabalhar a educacdo financeira deve
ser uma acdo prioritdria no Brasil, afinal o percentual de
pessoas endividadas no pais chega a 70%. E nés temos
que atuar para mudar essa realidade. Falar sobre educacao
financeira e cooperagdo com as criangas, que € a proposta
do projeto, é essencial. As cooperativas de crédito tém um
papel importante nesse sentido, e nés queremos contribuir
ainda mais para isso., destacou o presidente da Barracred.
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Fonte: Ascom Cresol e Ailos

Cresol pode operar novos recursos para empreendimentos turisticos

Cresol, instituicdo financeira coope-

rativa, participou, na segunda-feira
passada (20/11), de um evento promovido
pelo Ministério do Turismo para anunciar
a concessdo de R$ 500 milhdes em crédito
para empreendimentos turisticos em todo
o pais, via Fundo Geral de Turismo (Funge-
tur). A expectativa é que o recurso ajude
empreendedores do setor ja com foco na
alta temporada que se aproxima.

Ministro - O Fungetur em Acao, realiza-
do em Brasilia (DF), contou com a presenca
do ministro Celso Sabino e trouxe nao ape-
nas a destinacdo dos recursos, mas também
sua liberacdo imediata para impulsionar o
segmento. A Cresol podera acessar o recur-
so nos préximos dias para possibilitar que
empresas do setor de Turismo consigam
solicitar o crédito para realizagao de refor-
ma e modernizacdo, aquisicao de equipa-
mentos ou ainda para capital de giro.

Cledir Magri, presidente da Cresol
Confederacao, afirmou que a cooperativa
se destaca na operacionalizacdo via Fun-
getur, desempenhando um papel crucial
na economia dos municipios atendidos.
“Os recursos que chegardo as nossas coo-
perativas contribuirdo decisivamente para
fortalecer os empreendimentos beneficia-

dos, demonstrando nosso compromisso
continuo com o desenvolvimento econé6-
mico das regides onde estamos presen-
tes”, ressaltou o presidente.

O Fundo Geral de Turismo permite
acessar crédito de até RS 15 milhdes, com
taxas de até 5% mais INPC e até 5 anos de

caréncia. A lista de beneficiarios do Funge-
tur inclui todos os prestadores de servicos,
como meios de hospedagem, agéncias de
turismo, transportadoras turisticas, orga-
nizadoras de eventos, parques tematicos,
acampamentos turisticos, restaurantes, ca-
feterias, bares e similares.

Renegociacao de dividas: cooperativas como solucao para a inadimpléncia

Arenegociagéo de dividas, no cendrio economico desafiador
lem que nos encontramos, diante dainadimpléncia, tornou-
-se uma realidade para muitos consumidores e produtores ru-
rais. Contudo, uma luz no fim do tiinel surge por meio das agdes
das cooperativas, destacando-se a notavel atuacao da Ailos.

De acordo com o Indicador de Recuperagdo de Crédito
da Serasa Experian, impressionantes 59,2% das dividas ne-
gativadas em julho foram pagas ou renegociadas em até 60
dias pelos consumidores inadimplentes. 0 setor de “Bancos e
(artdes” foi 0 mais beneficiado, e as cooperativas de crédito
ndo ficaram atrds nesse processo de reqularizagdo financeira.

0 Ailos, sistema de cooperativas de crédito com mais
de 1,5 milhao de cooperados, desempenhou um papel cru-
cial nesse panorama. Realizou uma campanha de renego-
ciagdo entre setembro e outubro. Com condicdes diferencia-
das de pagamento e parcelamento de débitos, a iniciativa
alcangou resultados expressivos, captando RS 2,5 milhdes
e concretizando acordos no valor total de R$ 46,5 milhdes.
0s beneficiados conseguiram descontos generosos de até
62%. Assim, gracas ao comprometimento da cooperativa
em auxiliar seus cooperados a superar desafios financeiros.

Leandro Domingues, gerente de Recuperagdo de
(rédito da Central Ailos, expressou sua satisfagdo com os

resultados. Ele destaca o compromisso das cooperativas em
oferecer solucdes flexiveis e adequadas aos cooperados.
Mesmo apds o encerramento da campanha, a oportuni-
dade de renegociar dividas persiste, com os cooperados
podendo entrar em contato diretamente nos Postos de
Atendimento ou canais oficiais das 13 cooperativas Ailos.
Adicionalmente, as cooperativas Ailos aderiram a campa-
nha Serasa Limpa Nome, estendendo as oportunidades de
regularizacdo até dezembro.

Além do contexto urbano, as cooperativas também se
mostram essenciais na renegociagdo de dividas para a Agri-

cultura Familiar. Um estudo da Serasa Experian revelou que
28% dos produtores rurais estdo inadimplentes, destacando
a preocupagdo com essa parcela importante da economia. 0
Ailos, através da Unilos, Cooperativa de Crédito da Grande Flo-
riandpolis, integrou uma iniciativa para auxiliar os cooperados
a superarem desafios financeiros de forma simples e eficaz.

Agricultura familiar

Marcelo Pimenta, diretor de agronegécio da Serasa
Experian, ressaltou que, apesar dos desafios, o indice de
inadimpléncia na Agricultura Familiar permanece rela-
tivamente baixo. Isso em comparacdo com a populagao
em geral. A segmentacdo por regido revela diferentes
cendrios, com o Sul do pais apresentando o menor nivel
de inadimpléncia.

Nesse contexto desafiador, as cooperativas, espe-
cialmente a Ailos, destacam-se como agentes de transfor-
magdo, oferecendo ndo apenas solugdes financeiras, mas
também um compromisso genuino em entender as neces-
sidades individuais de seus cooperados. A renegociagdo de
dividas torna-se, assim, ndo apenas uma questao financei-
ra, mas uma oportunidade para reorganizar vidas e impul-
sionar a estabilidade econdmica de comunidades inteiras.

Cresol em expansao se fixa em Mato Grosso

m dos participantes do WCM'23, Ri-

cardo Balbinot, que palestrou sobre
inovacdo no CoopsParty, acdo paralela
ao evento. Ele tem uma longa histéria no
cooperativismo. Ele fundou a diretoria de
cooperativismo da Mag e depois trabalhou
na Mapfre (antiga Mongeral). Além disso,
criou a cooperativa de transporte BR Coop,
de Nova Mutum no Mato Grosso, onde atu-
almente é diretor-administrativo.

Ele também é presidente da Cresol de
Nova Mutum, em Mato Grosso. Ele come-
¢ou a trabalhar em cooperativas em 2000
no Sicredi Mato Grosso e nunca mais saiu
do ramo. Com muita experiéncia em coo-
perativismo, Ricardo construiu a cooperati-
va Cresol em Nova Mutum durante a pan-
demia e agora é o sécio fundador e diretor
administrativo.

Ele também tem experiéncia no Ban-
coob e ja morou em Porto Alegre, Rio Gran-
de do Sul e Brasilia.

“A Cresol esta se expandindo nacional-
mente e chegou em Mato Grosso para ini-
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ciar um projeto junto com a Fetranscoop. O
estado ja tem outras cooperativas mas ndo
tem a forca da Cresol. Comemoramos o pri-
meiro ano com 5 milhdes de capital social,
A cooperativa ja tem 900 cooperados e ad-
ministra R$ 510 milhdes em ativos”, disse.

A Cresol participou da primeira fase do
consorcio de desenvolvimento do Drex,
juntamente com o Sicredi e outras coope-
rativas. Ricardo acredita que a ferramenta
digital é uma grande aliada para facilitar a
vida do usuario e diminuir as perdas finan-
ceiras no pais.

“J& fizemos transacdes com a moeda di-
gital. Acreditamos muito no modelo eletro-
nico, é mais barato manter transa¢cdes com
a moeda digital, que ndo precisa de carros-
-forte ou caixas eletrénicos para manipular
dinheiro. No entanto, ainda hd um longo
caminho a percorrer, ja que o Pix é o mode-
lo transacional mais utilizado no Brasil e o
Real digital ainda ndo é uma realidade’”

Ricardo Balbinot acredita no desenvol-
vimento da nova moeda.

PROGCRAMA
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Fonte: Ascom Cresol
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Reforma Tributdria manteve o Ato Co-

operativo, principal reivindicacdo do
setor. Mas néo foi facil. O trabalho da OCB
Nacional foi importante para garantir a ma-
nutencdo das cooperativas brasileiras.

A fase de tramitacdo no Senado foi en-
cerrada. Em julho, o texto vindo da Camara
foi aprovado e deu entrada no Senado. Ele
foi distribuido para a Comissao de Consti-
tuicdo e Justica (CCJ), onde foi escolhido o
relator, senador Eduardo Braga. Além disso,
foi formada uma comissao de estudos para
analisar a proposta e propor melhorias. Hou-
ve audiéncias publicas e coleta de subsidios.

No dia 19 de outubro, o grupo de traba-
Iho entregou a primeira versdo do relatério.
Em 25 de outubro, o relator apresentou sua
primeira versdo do relatério, que ficou dis-
ponivel para consulta por duas semanas.
No dia 7 de novembro, houve votacdo na
CCJ e o texto foi aprovado. Agora, ele serd
encaminhado para o plenario do Senado
para avaliacdo. Apds essa etapa, a proposta
volta para a Camara para analise dos pon-
tos modificados pelo Senado. Em seguida,
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inicia-se a fase de regulamentacéo da refor-
ma por meio de leis complementares.

A gerente juridica do Sistema OCB, Ana
Paula Andrade Ramos, falou ao Programa
CoopCafé sobre a tramitacdo da Reforma Tri-
butéria e a manutencao do Ato Cooperativo.

“Foi um novo desafio para nés do OCB
atuarmos nessa nova etapa da Reforma Tri-
butdria. Precisamos nos desdobrar e con-
vencer os senadores sobre a importancia
de manter as conquistas que ja tinhamos
alcancado na Camara dos Deputados. Le-
vamos nosso pleito aos parlamentares,
destacando a necessidade de preservar o
que tanto lutamos para conquistar’, disse.

Para se ter uma ideia da acdo da OCB
para a manutencdo do Ato Cooperativo,
Ana Paula explica que a abordagem foi fo-
cada em mostrar que queriamos apenas a
manutencao daquilo que resguardava a par-
ticularidade do setor cooperativista. “Nao
buscavamos nenhuma diferenciacao adicio-
nal além do que ja haviamos trabalhado na
Camara. Para isso, participamos de audién-
cias publicas e visitamos diversos senadores,

apresentando nossa defesa e argumentan-
do sobre a importancia do cooperativismo”.

A OCB encontrou um ambiente acolhe-
dor junto aos senadores. A maioria deles

sensibilizados com a necessidade de
manter o regime tributério adequado ao
formato das cooperativas.

“E importante ressaltar que ndo se tra-
ta de privilégio, mas sim de adequacdo da
tributacdo ao nosso modelo de negdcio.
Cooperativas ndo buscam escapar da tribu-
tacdo, pelo contrario, muitas vezes enfren-
tam uma carga tributéria até mais onerada
do que empresas tradicionais. Precisamos
afastar o estigma de que cooperativas ndo
pagam tributos ou buscam vantagens tri-
butarias. Isso ficou claro para os senadores,
e acredito que resultou em uma entrega
positiva que estamos fazendo’, ressaltou
Ana Paula.

A Aliquota do IVA

A grande preocupacdo observada du-
rante a tramitacdo da proposta de Reforma
Tributaria foi com relacdo a aliquota do IVA.

SENADO

Programa CoopCafe

O relator previu uma sistemdtica em que ha-
vera reavaliacdes da aliquota e dos regimes
proprios a cada 5 anos, visando calibrar o IVA.

“E natural ter preocupacées e receios, ja
que o IVA sera definido dentro de uma lei
complementar com todas as suas nuances.
No entanto, estamos atentos para garantir
que o ambiente legal e constitucional seja
0 mais apropriado possivel para as coope-
rativas’, explicou Ana Paula.

Entdo, basicamente o que aconteceu
foi que o Senado fez algumas alteracées
em um relatério e agora ele voltard para a
Camara para que sejam avaliados apenas
esses pontos modificados. No entanto, as
conquistas do cooperativismo que ja ha-
viam sido incorporadas no texto anterior
nao foram alteradas. Houve algumas di-
ficuldades no processo legislativo, como
uma emenda que tentava equiparar em-
presas e cooperativas no quesito tributario,
mas felizmente essa emenda foi afastada.
Outra dificuldade foi conseguir contemplar
todas as particularidades dos diferentes
ramos do cooperativismo em um Unico tri-
buto, ja que cada ramo tem operacdes e tri-
butos distintos. Para isso, foi fundamental a

contribuicdo de tributaristas de todos
0s ramos em reunides de construgao do
texto. No final das contas, o saldo foi positi-
VO para o cooperativismo brasileiro, ja que
todas as suas particularidades foram con-
templadas no novo texto.

Topicos importantes
A gerente juridica da OCB, Ana Paula

Andrade Ramos, destacou que a manuten-
¢ao do regime tributério especifico é uma
conquista importante para as cooperati-
vas, pois reflete sua particularidade dentro
da Constituicdo. Esse regime garante que
todas as cooperativas terdo um tratamen-
to tributdrio especifico que leva em conta
suas caracteristicas essenciais, como a ndo
incidéncia do IVA, do IBS e do CBS, pois a
cooperativa é neutra na cadeia e atua ape-
nas como uma extensdo do cooperado
para acessar o mercado e satisfazer suas
necessidades econdmicas. Além disso, a
Constituicdo assegura que nas operagdes
classificadas como atos cooperativos nao
havera incidéncia do IVA, com base na de-
finicdo que ja existe na lei complementar.
Essa definicdo é importante porque todos
os tributos que as cooperativas conquista-
ram ao longo dos anos foram obtidos com
base no artigo 79 da lei 5764, que foi trans-
posto para a Constituicao.

Outro ponto essencial do regime espe-
cifico para cooperativas é o aproveitamen-
to dos créditos de IVA das etapas anterio-
res. De acordo com Ana Paula, isso significa
que, mesmo que a cooperativa seja nao
incidente e nao precise pagar o tributo,
os créditos gerados nas etapas anteriores
devem ser repassados adiante, permitindo
que os cooperados possam desconta-los
no tributo que precisam pagar. Isso é im-
portante para garantir a competitividade e
isonomia tributaria das cooperativas, bem
como estimular o cooperativismo, confor-
me previsto na Constituicdo. Esse regime

sera optativo, permitindo que as cooperati-
vas avaliem qual é a melhor opc¢do para sua
posicdo de mercado.

Como ficam os Ramos do cooperativismo

Cada ramo de cooperativa tem suas
particularidades que sdo contempladas
pela Constituicdo. No caso dos servicos fi-
nanceiros e planos de saude, as cooperati-
vas de crédito e operadoras de plano tém
um regime especifico, que pode diferir do
IVA tradicional.

Esse regime pode ter uma base de célculo
diferente, aliquota menor e ser ndo cumulati-
Vo, 0 que protege o consumidor desses servi-
¢os e evita um aumento de carga tributéria.

De acordo com Ana Paula, houve uma
conquista importante para as cooperati-
vas de reciclagem, que agora tém previsao
constitucional de um crédito presumido
para quem adquirir seus residuos sélidos.
Isso estimula essas cooperativas e tem um
forte cunho social, que é fundamental para
0 cooperativismo.

Outros setores, como o Agro e trans-
porte coletivo, também tém suas particula-
ridades e incentivos fiscais. As cooperativas
desses setores podem se valer dessas dife-
renciacdes para reduzir a carga tributaria.

Por fim, é importante destacar que o
cooperativismo estd protegido pelo texto
constitucional, o que traz seguranga para
as cooperativas independentemente do
setor em que atuam.

Agora, é aguardar as proximas cenas da
Reforma Tributaria.
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0 papel do cooperativismo hrasileiro no cenario internacional

residente da Uniodonto da Brasil, José Alves de Souza

Neto, recentemente assumiu o cargo de vice-presidente
da ACl Américas, a alianga cooperativa internacional. A ACI
Américas trabalha em conjunto com a ACl Mundial para dis-
cutir o futuro do cooperativismo e estabelecer parcerias com
entidades e organismos internacionais. Ao longo do tempo, a
ACl tem desempenhado um papel importante ao apresentar
solugdes significativas para o cooperativismo mundial.

A eleicao de brasileiros para organismos internacio-
nais de cooperativismo mostra a importancia do pais para
0 setor, como explica José Alves.

“0 cooperativismo brasileiro tem ganhado destaque
nos Gltimos tempos, despertando interesse ndo apenas
nas Américas, mas também em todo o mundo. Isso se
deve, em grande parte, ao sistema dnico do Sistema 0(B
(Organizacdo das Cooperativas Brasileiras), no qual todas
as cooperativas estdo unidas sob um comando central. Essa
unicidade é um diferencial significativo e tem impressiona-
do os cooperativistas de outros paises’, afirmou.
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De acordo com Alves, a admiracdo de cooperativistas
de outros paises para o que é praticado no Brasil em termos
de cooperativismo é grande. “Eles ficam admirados com a
capacidade do Brasil de reunir cooperativas de diferentes
ramos em eventos conjuntos e organizar capacitacoes
orientadas. Esse modelo de cooperagdo sob um dnico
comando, como o da 0CB, é altamente valorizado e tem
despertado o interesse de muitos paises. Recentemente,
tivemos visitas de cooperativas do Panama e da Costa
Rica interessadas em conhecer as experiéncias brasileiras
no setor de sadde e crédito cooperativo”.

Intercooperacao

A intercooperacdo desempenha um papel funda-
mental no desenvolvimento e fortalecimento do coopera-
tivismo brasileiro. Segundo José Alves, experiéncias como
a Aurora, uma federacdo formada por pequenas coope-
rativas que sustentam a producdo industrial, tém trazido
beneficios para toda a cadeia produtiva. Outras cooperati-

ACERVO PESSOAL

vas, como Cooxupé, a LAR, a Coamo, a Frimesa, também
estdo se destacando ao valorizar a cadeia produtiva. A
intercooperacdo permite que pequenas, médias e grandes
cooperativas trabalhem juntas e concorram no mercado,
resultando em beneficios para todos.

“0 Brasil terd uma participacdo importante no even-
to da ACl Américas em Honduras neste més de novembro.
Uma das solicitacdes feitas ao Brasil é que seja enviado um
representante de uma dessas cooperativas que demonstre
a capacidade de administrar uma cadeia produtiva intei-
ra, utilizando os servicos de pequenas, médias e grandes
cooperativas. Isso demonstra o reconhecimento e fortale-
cimento do cooperativismo brasileiro nao apenas nacio-
nalmente, mas também internacionalmente”, disse Alves.

No evento da ACl Américas, serd discutido o tema da
intercooperacdo e como ela pode fortalecer o cooperativis-
mo brasileiro. “O Brasil tem muito a ensinar nesse aspec-
to, especialmente nas dreas de cooperativas de crédito e
satide. No entanto, também estamos abertos a aprender
com outros paises, especialmente em relacao a inovagdes
tecnolégicas e desafios futuros.”

Repercussao internacional

0 Brasil é altamente respeitado no cendrio coopera-
tivista mundial. Representantes de paises como Canada e
Estados Unidos reconhecem a importancia do cooperativis-
mo brasileiro e expressam o desejo de visitar o pais para
conhecer suas praticas. Alves credita isso a 0B, que de-
sempenha um papel fundamental nesse reconhecimento.

“A Organizacdo possui liderancas capazes de unir as
pessoas em torno de discussdes que fortalecem o setor.
Além disso, as cooperativas brasileiras tém se destacado
em rankings internacionais, como o das maiores coopera-
tivas das Américas”.

E as diferengas sdo marcantes. Alves explica que, diferen-
temente de outros paises, o sistema cooperativista no Brasil
é composto por cooperativas de primeiro grau (singulares),
federacdes e confederagdes. As cooperativas singulares podem
se unir sob uma marca tinica, mantendo sua identidade indi-
vidual, mas seguindo regras padronizadas estabelecidas pelo
sistema. As federacdes e confederagdes sdo formas de agrupa-
mento das cooperativas para fortalecer o setor.

0 Brasil desempenha um papel relevante no cenério
cooperativista internacional, sendo reconhecido como um
pais de referéncia nesse setor. A intercooperagdo e a unido
sob um comando central tém sido fatores-chave para o su-
cesso do cooperativismo brasileiro. Eventos como o da ACI
Américas proporcionam trocas de conhecimento e fortale-
cimento mutuo entre as cooperativas de diferentes paises.

Uniodonto: ampliando a rede e ocupando novos espacos

Opresidente da Uniodonto, José Alves, destacou em en-
trevista ao Programa CoopCafé, no Dia do Dentista, os
desafios e o desenvolvimento da cooperativa no Brasil. Ele
ressaltou que a Uniodonto estd passando por um momento
positivo, com a prospeccdo de novos negécios e uma revi-
sdo completa do sistema. Além disso, enfatizou a impor-
tancia de potencializar a base e a estrutura das cooperati-
vas, valorizar os cooperados e buscar grandes realizagdes.

José Alves mencionou que estdo fechando um ano de tra-
balho comresultados positivos e planejando iniciar 2024 com um
planejamento ambicioso para um desenvolvimento ainda maior.

A caréncia de servicos odontoldgicos ainda é um pro-
blema em muitos municipios brasileiros. Muitas pessoas
nao tém acesso a tratamentos odontoldgicos de qualidade,
seja por falta de profissionais capacitados, equipamentos
adequados ou até mesmo por falta de recursos financeiros.
Essa situacdo afeta principalmente as populagoes mais vul-
nerdveis, como os moradores de dreas rurais e as pessoas
de baixa renda. Além disso, a falta de atendimento odonto-
I6gico pode levar a problemas graves de satide, como infec-
¢0es, dores e até mesmo a perda dos dentes. A Uniodonto
pretende ocupar esses espacos carentes.

“A rede da Uniodonto estd presente em aproximada-
mente um terco dos municipios do pais, mas é necessério au-
mentar a capilaridade para alcancar os locais onde ainda nao
hé presenca da Uniodonto. Apesar do Brasil ter o maior nu-
mero de cirurgides-dentistas do mundo, ha municipios sem
profissionais. Tanto do ponto de vista da satde puiblica quan-
to do mercado de satide suplementar, existem 23 municipios
no Brasil que ainda precisam ser ocupados. Esse é um desafio
importante e faz parte do projeto de inteligéncia de mercado
da Uniodonto que seré desenvolvido em 2024, disse.

0 presidente da Uniodonto revelou que os proximos
passos da cooperativa envolvem minucioso planejamento.
Neste final de 2023, a cooperativa realiza um estudo levan-
do em consideracdo o potencial de absorcao de um plano
de satide pelos municipios, bem como as caracteristicas e
necessidades de cada regido.

“Ndo hd uma regra tnica para aplicacdo em todo o
Brasil, pois o pais possui diversas realidades. A implemen-
tacdo da rede serd feita por regioes, levando em conta as
particularidades de cada uma delas. A Uniodonto buscara
ocupar as regides que apresentam potencial e ainda ndo
tém presenca da cooperativa, mesmo que haja concorren-
tes ou mesmo que ndo haja presenca de outras coopera-
tivas. Isso serd extremamente importante para o sistema.
Estamos atendendo colaboradores e cooperados de coope-
rativas. Outros contratos estao ainda na gaveta e a gente
ainda nao pode falar’, disse.

UNIODONTO DO BRASIL
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Diversidade de temas e palestrantes

Com uma ampla gama de detalhes,
o WCM23 abordou questbes perti-
nentes para o mundo cooperativista e
empresarial em geral. A programacdo do
primeiro dia foca na tematica Criar e ira
apresentar ideias inovadoras que preten-
dem levar os participantes ao limite do
conhecimento.

Além disso, os participantes tiveram a
oportunidade de escolher entre cinco palcos
simultaneos, onde temas como criar, agir,
vencer, inovacdo, sustentabilidade, economia
digital, cooperativismo de plataforma, trans-
formacao digital, identidade cooperativa e
novas tecnologias foram planejadas.

O evento contou com a presenca de
palestrantes renomados, incluindo o astro-
nauta Marcos Pontes, a ex-chefe global do
Alibaba, Sharon Gai, o ator Marcos Frota e
o ex-nadador Gustavo Borges. Essas figuras
ilustradas compartilharam suas visées e ex-
periéncias no contexto do cooperativismo
e da inovacao.

Também contou com painéis apresen-
tados por Ana Paula Faria, vice-coordena-
dora do comité de jovens do Sistema OCB,
Geragdo G Elson Justino, diretor superin-
tendente do Sicoob Crediminas; Samuel
Zanello, gestor da area de Comunicacdo
e Marketing do Sistema Ocepar; e Samara
Araujo, gerente de Marketing e Comunica-
¢ao do Sistema OCB.
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Casos inspiradores

Além das palestras, o WCM'23 apresen-
tou casos inspiradores de cooperativas que
estdo na vanguarda da inovacdo em seus
setores. Entre as cooperativas destacadas, a
Supercampo, a CredicomLab, o Sicredi Co-
nexdo e a Revolusolar apresentaram seus
projetos inovadores. A Conexao Sicredi,
por exemplo, demonstrou como utilizar a
inteligéncia de dados em prol do desenvol-
vimento regional.

Economia digital

Uma das discussdes mais relevantes do
evento ocorreu no palco principal, onde
Gustavo Mendes Nascimento, cofundador
da plataforma Coonecta, mediou a apre-
sentacdo de Trebor Scholz, professor da
The New School de Nova York e presiden-
te do Platform Cooperative Consortium.
Scholz enfatizou a importancia de abragar
0s avancos tecnoldgicos enquanto se man-
tém os principios do cooperativismo. Ele
ressaltou que a economia digital oferece
inUmeras oportunidades e destacou o fato
de que mais de 2 milhdes de brasileiros tra-
balham em plataformas digitais.

Cooperativas de Plataforma

Durante sua apresentacdo, Scholz tam-
bém mostrou exemplos notaveis de coopera-
tivas de plataforma, como a Pescadata, uma

cooperativa de pescadores do México, Améri-
ca Latina e Caribe. Essa cooperativa opera por
meio de um aplicativo de celular, fornecendo
ferramentas para gerenciar as atividades dos
pescadores, fazer registros diarios das pescas
e armazenar os peixes. Além disso, a Pescada-
ta aproxima os pescadores dos compradores,
eliminando intermediarios e aumentando a
renda dos trabalhadores.

O evento contou tambbém com Inova-
¢ao Internacional O evento nao se limita ao
cenario nacional. O palco Cooptech Summit
realizou uma edicdo do Encontro RadarCo-
op em Minas Gerais, expandindo sua influ-
éncia para além das fronteiras brasileiras.

Além disso, duas iniciativas que im-
pulsionam a inovagdo nas cooperativas
ganharam destaque: a IncubaCoop, uma
incubadora de cooperativas Uruguaia que
promove o empreendedorismo cooperati-
vista, e a Fundacién Mapocho, uma organi-
zacdo que articula projetos de empreende-
dorismo cooperativo com foco em impacto
social e formacao de lideres.

O WCM'23 proporcionou uma platafor-
ma crucial para a discussdo sobre o futuro do
cooperativismo e como ainovagao e a econo-
mia digital podem ser aliadas nesse processo.

Com palestrantes de renome e casos
inspiradores, o evento deixou um impacto
significativo, fortalecendo os principios co-
operativistas e o progresso sustentavel.

FOTOS: SAMUEL GE/WEX

Palco Mundo

o Palco Mundo, o primeiro dia de pa-

lestras e painéis teve o tema “Criar’,
apresentando ideias inovadoras que vao
inspirar e nos levar ao limite do nosso co-
nhecimento. A ideia foi instigar a mente em
busca de conexdes a fim de responder per-
guntas inquietantes.

Os nomes de peso ja marcaram presen-
¢a na abertura oficial do WCM’23. Iniciando
com o CEO do evento, Luiz Branco e em
seguida, Graciela Fernandez Quintas, pre-
sidente da ACI Américas e Ronaldo Sucato,
presidente do Sistema OCEMG falaram so-
bre como a resiliéncia do cooperativismo
gera negocios e impulsiona a inovacao.
Como o primeiro palestrante, o astronauta
Marcos Pontes inspirou todos a transformar
seus sonhos em realidade!

O cooperativismo de plataforma foi
tema da apresentacdo do professor Trebor
Scholz, criador do conceito, mediada por
Gustavo Mendes, da Coonecta. A econo-
mia digital esta cheia de oportunidades e
desafios aos trabalhadores que podem ser
impulsionadas pelas cooperativas de plata-
forma.

No painel“Criando o Futuro’, Ana Aguir-
re, cofundadora daTAZEBAEZ S. Coop; Edu-
ardo Avila, diretor executivo da Revoluso-
lar; Ana Paula Faria, vice coordenadora de
Jovens Geracdo G; e Elson Justino, diretor
superintendente do Sicoob Crediminas
discutiram sobre como o cooperativismo
estd se renovando e desenvolvendo uma
economia mais sustentavel.

O dia contou, ainda, com Roberto Tran-
jan, que desenhou uma economia diferen-
te e centrada nas pessoas, e o ex-nadador
Gustavo Borges, que mostrou os efeitos da
atitude para quem almeja alto desempe-
nho.

O segundo dia

O segundo dia de evento, dedicado a
mostrar como transformar ideias em acoes,
comegou e terminou com apresentagoes
artisticas.

As constantes mudancas do mundo
demandam a criacdo de uma nova menta-
lidade, muito mais fluida e dinamica. E os
negdcios precisam se adaptar e personali-
zar suas operacdes. Esses foram os insights

de Sharon Gai, ex-chefe global do Alibaba.

Nesse dia, Paula Harraca, diretora de
Futuro da Arcelor Mittal, indicou caminhos
para quem busca a inovacdo sustentavel
alinhada a agenda ESG.

O cooperativismo precisa renovar a sua
imagem, mas sem deixar de fazer o bem.
Essa foi a proposta de André Diamand, cria-
dor do Sexy Canvas, que discorreu sobre os
impulsos da natureza humana.

O branding cooperativo foi assunto
do painel com Samara Araujo, Gestora de
Marketing e Comunicacdo OCB; Siébn Whel-
lens, Diretor da Cooperativa de Comunica-
¢do Carverts; Violetta Nafpaktiti, Diretora
Administrativa da DotCoop LLC; e Samuel
Zanello, Gestor da area de Comunicacgéo e
Marketing do Sistema Ocepar.

O segundo dia de WCM'23 contou
com a palestra do congolés Serge Nawej
Tshitemb'u, que falou sobre o desenvol-
vimento através da IA e declarou: “O mo-
delo de cooperativas do Brasil é Unico no
mundo. Para encerrar, o ator Marcos Frota
contou como superou seus desafios com o
apoio do cooperativismo.
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Palco Cooptech Summit

palco Cooptech Summit, realizado

pela Coonecta, focou na inovagdo que
impulsiona o cooperativismo, com pales-
tras, cases e painéis.

Diego Zardo apresentou o marketplace
Supercampo, a “maior iniciativa de intercoo-
peracgao do agro brasileiro”. O projeto nasceu
em 2021 com o objetivo de ser uma plata-
forma de e-commerce que se adequa as de-
mandas e particularidades do produtor rural.

Falando em intercooperacdo, essa é a
ideia do CredicomLab, laboratério de inova-
¢a0 do Sicoob Credicom. “E uma intercoope-
ragdo ndo-convencional’, aponta Felipe Melo
Ferreira, Head de inovacdo da cooperativa.

Outro case presente foi o da Sicredi
Conexao. Renato da Silva, Gerente de Es-
tratégia e Inovacao, contou como a coop
usa sua inteligéncia de dados em prol do
desenvolvimento regional.

Histdrias inovadoras ndo faltaram: a
experiéncia do Sicoob Credicitrus nas as-
sembleias digitais e a cultura de inovacgao
da Unimed-BH também trouxeram o que as
cooperativas estao trazendo de novo para

0s nuimeros

do WCM
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0 ecossistema.

A programacao do Cooptech ainda teve
espaco para discutir ecossistemas de inova-
¢do, transformacao digital, identidade coo-
perativa e adogao de novas tecnologias.

Encontro RadarCoop

O palco do Cooptech Summit também
recebeu a terceira edicdo do Encontro Ra-
darCoop, uma iniciativa conjunta da Coo-
necta e o Complexo.lab, da Sicredi Pioneira,
com o objetivo de adensar ainda mais o
ecossistema de inovacdo e empreendedo-
rismo cooperativista.

Thiago Pandolfo, Head de Inovacdo do
Complexo.lab, compartilhou suas experién-
cias no mapeamento e aceleracdo de coo-
perativas por meio dos programas Comuni-
té e AceleraCoop.“E preciso olhar a inovacdo
sob a logica de ser cooperativa, de construir
comunidades melhores’, disse Pandolfo.

Eduardo Avila, Diretor Executivo da
Revolusolar e Bruna Santos, Diretora Pre-
sidente da Cooperativa Percilia e Lucio,
contaram a historias e os desafios de criar

Presenciais
X 1.259 congressistas
X 102 palestrantes

a primeira cooperativa de energia em uma
comunidade do Brasil.

O encontro também levou atores do
cooperativismo latino para discutir como
o modelo cooperativista contribui para a
construcao de uma economia social. Par-
ticiparam representantes de Colémbia, Pa-
namg3, Costa Rica e Uruguai.

Por fim, duas iniciativas que impulsio-
nam a inovacao nas cooperativas se apre-
sentaram e discutiram o ambiente de ino-
vacao em que estao inseridas:

X IncubaCoop: a incubadora de coo-
perativas uruguaia incentiva o empreen-
dedorismo cooperativista com autogestéo
do trabalho, trabalho horizontal, lideranca
compartilhada e rotativa, liberdade de de-
cisdes. A instituicao ja apoiou 35 cooperati-
vas de diferentes setores, como produtoras
audiovisuais e estudios de games.

X Fundacién Mapocho: a organizagdo
atua a fim de articular projetos de empre-
endedorismo cooperativo de impacto so-
cial com foco nas pessoas e na formacgéao
de lideres.

X 382 Coopsparty
XTOTAL: 1.743 participantes
presenciais

Palco HR Coop Conference

CoopsParty

Conectar geracdbes em busca de um
proposito maior e mais forte. Esse foi o
objetivo da CoopsParty, evento simultaneo
realizado pela revista MundoCoop em par-
ceria com a Wex.

Dividido em dois espacos, o CoopsPar-
ty promoveu a unido entre diferentes perfis
de especialistas e profissionais do mercado
com discussbes sobre o papel da nova ge-
racdao no cooperativismo.

Na Arena do Conhecimento, o publi-
co de mais de 400 inscritos pode conferir
palestras e painéis que jogaram luz sobre
recentes movimentos do mercado, sempre
unindo a visao tedrica com a pratica e a ex-
periéncia dos convidados e do publico.

J& no CooperACAO LAB, por meio de
jogos interativos, jovens praticaram a capa-
cidade de solucionar problemas. Em uma
maratona de conhecimento, ainda pude-
ram entender mais sobre temdticas recen-
tes, enquanto desenvolviam uma série de
atividades em grupo.

Digital

X 2.492 Brasil

X 114 internacionais
XTOTAL: 2.606 participantes

X 187.352 visualizacdes nas
redes sociais

HR Coop Conference, realizado pela Co-

onecta, foi outro palco simultdaneo do
WCM'23, com foco em lideranga, gestdo de
pessoas e recursos humanos.

Ao todo, foram 15 palestrantes e paine-
listas de cooperativas de diferentes ramos
compartilhando experiéncias sobre os prin-
Cipais desafios da area.

Alguns dos assuntos que protagoniza-
ram as apresentacées no HR Coop Confe-
rence foram:

X Como empoderar e engajar a nova ge-
racao de lideres cooperativistas

X Marca empregadora como estratégia
de fortalecimento do negécio

X Praticas que potencializam a cultura
organizacional

X Estratégias de inovacédo para coopera-
tivas com foco em diversidade, equidade e
inclusao

X Como funcionam os programas de de-
senvolvimento em cooperativas de diferen-
tes setores

X Diversidade geracional e os desafios
para atrair e gerir talentos

X +500 interagdes diretas
X +80h de contetudo
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Programa CoopCafé leva ao ar duas edicoes especiais no WCM’23

Mais uma vez, o programa Coop (afé especial marcou
presenca no Word Coop Manager (WCM), o principal
evento do cooperativismo nacional, realizado nos dias 16
17 de outubro no Minascentro, em Belo Horizonte (MG). 0
programa foi executado e transmitido do Palco 360.

A primeira entrevista foi com o CEQ do WCM 23, Luiz
Branco, que falou sobre o tom positivo do evento com a
apresentacdo de caminhos para o cooperativismo brasi-
|eiro. Ele destacou o interesse pelo evento, que teve 1500
pessoas de modo presencial e outros 500 de modo online,
no metaverso.

“Ao todo, do outro lado, estdo ai 2.000 pessoas que
circularam nesta nona edicao do WCM. Ela tem uma pe-
culiaridade: é a primeira vez que vocés estao transmitindo
também no metaverso”, disse.

Branco falou da inovacdo, uma marca do evento. Disse
que sdo muitos os eventos digitais:

“Preferimos inovar e criar esse desafio para nds
mesmos e fazer uma plataforma através do metaverso.
Recriamos o Minascentro dentro do metaverso, o que se
tornou até uma‘brincadeira’ para quem participou do WCM
através do metaverso. Eles entraram e puderam criar seu
avatar, fazer network, é como se eles estivessem aqui com
agente, so que de maneira virtual’, disse.

Outro entrevistado foi Luiz Alberto Pereira, presidente
do sistema OCB de Goids, que falou sobre o trabalho de ino-
vacdo realizado em seu estado, destacando a importancia
deinspirar as cooperativas a pensarem de forma inovadora.

“0 desafio de implantar a inovacdo nas cooperativas é
inspirar os colaboradores a pensarem de forma diferente e
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focar na inteligéncia artificial e digitalizacdo. O desafio de
implantar a inovagdo nas cooperativas é inspirar os cola-
boradores a pensarem de forma diferente e focar na inte-
ligéncia artificial e digitalizacdo’, disse Luiz Alberto Pereira.

Sandro Turquato, o gerente comercial da Uniodonto e
diretor da Cogran, falou sobre a cooperativa. Ele disse que
a Uniodonto consegue levar o atendimento odontoldgico
a todas as pessoas, inclusive com o uso de aplicativos:
“Antigamente, o usudrio tinha que procurar o dentista em
revistas. Hoje contamos com um aplicativo”.

Juliana Gabriel, diretora da Cogran, cooperativa de
produtores rurais que processa aves, suinos e nutri¢do
animal, também foi uma das entrevistadas. A cooperativa
busca solugdes para seus cooperados e valoriza o papel das
pessoas, mesmo em um mundo tecnoldgico.

Geraldo Magela falou sobre o sistema Ocemg. Ele
destaca que a organizacdo é parceira das cooperativas e
instituiu um programa de inovacao com recursos a fundo
perdido do Governo do Estado de Minas Gerais.

“0 projeto Compete Minas é uma iniciativa para
promover inovacdo tecnoldgica no setor cooperativista. 0
objetivo é gerar emprego e renda de qualidade em Minas
Gerais. A Secretaria de Minas Gerais busca conversar com
as cooperativas para implementar o Compete Minas. 0
sistema OCEMG se tornou uma das instituicdes apoiadoras
do programa e participou da composicdo da Camara de
Avaliagdo de Projetos. A intengdo € criar um ecossistema de
inovacdo no cooperativismo em parceria com a Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Econdmico’, disse.

Segundo dia

No segundo programa, o destaque foi para o poten-
cial de inovacdo do cooperativismo na regido amazonica e
a necessidade de transformar filosofia em negdcio. Alexan-
dre, da plataforma Onde Tem Coop, ressaltou aimportancia
da intercooperagdo na pratica.

Uma das entrevistas foi com as integrantes do Comité
de Mulheres da CNTCoop, a Confederagao Nacional das Coo-
perativas de Transporte, formada por mais de 200 mulheres
cooperativistas. Cecilia, diretora da Cooptrans, cooperativa
de Sao José do Rio Preto, Tionilia Cristina, associada da Co-
opmetro, Uinica mulher no Conselho, e Tais, da Coopmetro
de Brasilia, falaram sobre os desafios e o papel da mulher
dentro das cooperativas.

“0 objetivo é aumentar o ndmero de mulheres diri-
gindo veiculos e ocupando cargos de lideranca. O comité
busca trazer capacitacdo e oportunidades para as mulheres
do setor de transporte”, disse Cecilia.

Em sequida, foi a vez de Evaldo Matos, presidente da
Fetranscoop, diretor da Coopmetro além de representante na-
cional do Ramo Transporte na OCB, e Elias Gomes Ascencio, da
Cooptras, cooperativa Rio Preto de Transporte, que falaram da
participago feminina das cooperativas de transporte.

Elias destacou a palestra sobre inovacdo nos trans-
portes ocorrida no WCM, sobre Inteligéncia Artificial,
principalmente em relacdo a ética que deve ser envolvida:
“A tecnologia ja existe para esses veiculos enxergarem por
meio de sensores e cameras. Ha desafios éticos a serem su-
perados, como a capacidade da inteligéncia artificial lidar
com situagdes de emergéncia’, disse.

Outra participacao de peso envolveu o presidente do
Sistema OCB/MT, Onofre Cezério de Souza Filho, acompa-
nhado do superintendente da 0CB/PB, Pedro Albuquerque,
e Michel Aradjo, superintendente da (B do Amapa. Eles
falaram sobre o desenvolvimento do cooperativismo no
Centro-Oeste, Norte e Nordeste.

Pedro Albuquerque destacou que o cooperativismo
agropecudrio na regido tem se destacado pela inovacao

e pela busca de espaco no mercado privado. Na sequén-
cia, a engenheira Jinia Neves falou de sua candidatura a
diretora-geral da Mdtua do Sistema Crea Confea em Minas
Gerais acompanhada de Roberta Porto, vice-presidente
da Engecoop. Roberta aproveitou a ocasiao para convidar
Chamado para cooperativas que necessitam de engenhei-
ros agrénomos, agrimensores e ambientais a praticarem a
intercooperagao com a Engecoop.

Caravana do Rio de Janeiro é destaque no WCM’23

Rio de Janeiro marcou forte presenga no WCM'23 com a

participacdo de 10 cooperativas, gracas a intercoopera-
¢do das participantes, além do apoio da OCB/RJ. Entre elas, a
Telecoop, presidida por Caio Souto,Network do diretor finan-
ceiro Nilton Paraiba, Miquéias Zacarias, presidente da Grafitti
Tranfers and Tours, Alexandre Birgiiel, diretor na OTC, além de
Claudio Montenegro e Rangel, da Comunicoop, entre outros.

Telecoop: Compromisso e Intercooperacao

Caio Souto, presidente da Telecoop, expressou sua sa-
tisfagdo com a participacao no WCM'23, enfatizando que o
cooperativismo vai além de um modelo de negdcio, sendo
uma filosofia de vida. Destacou a importancia do compro-
misso, colocando a intercooperagdo como essencial para
liderar o cooperativismo nos préximos 10 anos.

Network: Desenvolvimento e Intercooperacao

Nilton Paraiba, diretor financeiro na Network, uma
cooperativa de tecnologia da informagdo, destacou a gra-
tificacdo ao participar da Caravana OTC. Ressaltou a im-
portancia da intercooperacdo para o desenvolvimento das
cooperativas, enfatizando que a agao é fundamental para o
crescimento slido do cooperativismo.

Inovacao no Transporte Executivo

Miquéias Zacarias, presidente da Grafitti Transfers
And Tours, compartilhou a transformagao da cooperativa,
especializada em transporte executivo, destacando a ino-
vagao no modelo de negdcio. Enfatizou o compromisso das
cooperativas em crescer com propriedade e técnica, obser-
vando a vontade expressa no WCM'23.

OTC: Conexdes e Acao

Alexandre Biirgel, da OTC, destacou a surpresa com o
tamanho e organizagdo do evento, ressaltando aimportan-
cia da acdo em contraposicao aos discursos vazios. Defen-
deu a proposta da 0TC como uma plataforma de conexao
entre cooperativas e empresas, visando impulsionar a
intercooperacdo e o crescimento sélido do cooperativismo.

Comunicoop: Acompanhando o Crescimento

Representando a Comunicoop, Claudio Rangel des-
tacou a participacdo da cooperativa ao longo dos anos,
ressaltando a importancia da intercooperagdo. Sublinhou a
satisfacdo em participar do WCM'23 e testemunhar a forca
das relagdes sociais geradas pela cooperagao.

Unijazz: Maravilhosa Experiéncia

Moisés Pedro, da cooperativa Unijazz, elogiou a caravana
como uma experiéncia maravilhosa, destacando a oportunida-
de de interacdo com outras cooperativas e lideres do setor. Lito
Figueroa enfatizou momentos inesqueciveis, como a abertura
com Marcos Pontes e a participagdo dos palestrantes.

Coopas: Fortalecendo Relagdes Sociais

Plinio Gomes, presidente da Coopas, expressou a
honra de participar do evento, destacando a atuagdo da
cooperativa como produtora de audiovisual e agéncia de
publicidade. Ele enfatizou a importancia desses eventos
para a divulgacéo, networking e fortalecimento do coope-
rativismo.

Uyles Lopes, diretor da Coopas, ressaltou a importan-
cia da alianga entre cooperativas, enfatizando que a mo-
bilizagdo promovida pela OTC e pelas cooperativas do Rio
de Janeiro foi essencial para o dinamismo do coletivo. Ele
encorajou outras cooperativas de todos os estados a sequir
esse exemplo.

Sucesso da Caravana Datacoop

Guilma Viruez, da Datacoop, considerou a caravana
um sucesso, realcando a importancia da intercooperacdo e
agradecendo o apoio da OCB/RJ e de todas as cooperativas
envolvidas. Ela destacou a perspectiva de frutos gerados
por essa colaboracdo entre as cooperativas.

Impacto Positivo na Cooptec
Renata Carneiro, presidente da Cooptec, descreveu o

0 programa terminou com a participacdo de metade
dos integrantes da caravana OndeTem Cop do Rio de Janei-
10, que promoveram a intercooperacdo para estar no even-
to com o auxilio da OCB/RJ.

0 CEO do WCM 23, Luiz Branco, anunciou o inicio dos
preparativos para a realizacdo da décima edicdo do evento,
que ocorrerd em 2024. E o programa Coop(afé estard pre-
sente para registrar mais esta conquista.

evento como impactante, proporcionando uma viséo do
mercado além das fronteiras estaduais. Ela observou a pre-
senca de dirigentes de diferentes regides, incluindo Costa
Rica e Congo, e ressaltou o valor desses encontros para
compreender o cendrio cooperativista global.

Unido e Aprendizado na Caravana

Moisés Pedro, da cooperativa Unijazz, descreveu a cara-
vana como maravilhosa, destacando a oportunidade de apren-
dizado ao interagir com outras cooperativas e lideres do setor.
Lito Figueroa compartilhnou momentos inesqueciveis, desde a
impactante abertura com Marcos Pontes até o encerramento,
ressaltando a participacdo significativa de palestrantes.

Alianca Entre Cooperativas: Uma Mudanca Essencial

A Caravana OTC demonstrou a forca do cooperativismo no
Rio de Janeiro, enfatizando a intercooperagdo como catalisado-
rado crescimento sélido e sustentdvel. Os participantes expres-
saram sua gratiddo pela oportunidade de aprendizado, troca
de experiéncias e fortalecimento das relagdes sociais que im-
pulsionam o setor cooperativista rumo a um futuro promissor.
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'@. iﬁ Informe Cooperforte

VENHA PARA A COOPERFORTE, UMA COOPERATIVA 100% DIGITAL!

ssocie-se a COOPERFORTE e aproveite nossas

linhas de crédito e investimentos com taxas de
juros diferenciadas em relagao ao mercado. Tudo isso
de forma 100% digital, pelo APP ou autoatendimen-
to. Nao perca mais tempo!

Funciondrios de bancos pdblicos federais, ser-
vidores publicos federais, estaduais ou distritais, ou
empregados de empresas ligadas a essas esferas, da
ativa ou aposentado, podem se associar a COOPER-
FORTE e usufruir de todas as nossas solugdes finan-

OO OO

NATAL SOLIDARIO 2023

ceiras e diferenciais exclusivos.

Aqui vocé tem Crédito pré-aprovado, com uma
das menores taxas do mercado e pagamento em até
96 meses. Fazendo a sua operacdo até as 17h, vocé
recebe o valor na sua conta em até 30 minutos.

Vocé também pode investir em Renda Fixa com
rentabilidade e sequranca. As modalidades de Recibos
de Depdsito Cooperativo (RDC) oferecem liquidez did-
ria e garantia do Fundo Garantidor do Cooperativismo
de Crédito (FGCoop), para aplicagdes a partir de RS

COOPERFORTE e o Instituto Cooperforte seqguem engajados em transformar
realidades por meio do Programa Acdes Solidarias, que ja beneficiou milhares

de pessoas ao longo de 2023.

Mais uma vez unimos forcas para apoiar organizagdes sociais que acolhem
pessoas em situacdo de vulnerabilidade. De novembro a dezembro/2023, as doa-
¢0es recebidas — em alimentos nao pereciveis ou em valores — serdo direcionadas

para a Campanha de Natal Soliddrio 2023.

Faca a sua doacao, que levaremos a quem mais precisa, utilizando o APP (0-
OPERFORTE ou o site autoatendimento.cf.coop.br, clicando em “Ac6es Solidarias”
e em sequida no botdo “Doar”. Para sua comodidade, podera fazer a doagao pela
chave PIX do Banco Do Brasil (doarBB@ic-cf.org.br) ou da Caixa Economica Federal
(doarCaixa@ic-cf.org.br), ou ainda por meio de transferéncia eletronica, para as

contas do Instituto a sequir indicadas:

Banco do Brasil (001)

Agéncia: 3382-0

(Conta Poupanca: 7921-9

Variacao: 51

Favorecido: Associagao P P H D Social

Caixa Economica Federal (104)
Agéncia: 4316

(Conta Poupanca: 794106049-4
Operacdo: 1388

0 cooperativismo € inclusao, é solidariedade, € interesse

pela comunidade. Vamos fazer a diferenca no Natal de

quem mais precisa. Participe!

-

zl'

200,00, e as Letras Financeiras da COOPERFORTE (LFC),
nas modalidades pré e pés-fixada, tém prazo fixo de
dois anos e resgate exclusivamente no vencimento.

Como associado, vocé recebe parte dos resul-
tados financeiros da Cooperativa, distribuidos anu-
almente, na proporcao dos negdcios realizados ou
mantidos no exercicio.

Associe-se agora mesmo! Baixe o APP COOPERFOR-
TE e siga as instrugdes do aplicativo. Venha experimentar
os diferenciais de um cooperativismo apaixonante!

DIVULGAGAO

VENHA PARA A COOPERFORTE!
Aqui voce tem:

E X R X

/i

SOBRAS

(resultado liquido)
distribuidas
anualmente,

proporcional aos
negocios
realizados ou
mantidos
no exercicio

CREDITO

pré-aprovado
com base
renda comp

Baixe o APP COOPERFORTE e associe-se agora!

@d(°| COOPERFORTE

Cooperativismo é Apaixonante



Transporte em Pauta

A Transformacao da Inteligéncia Artificial no Setor

Automotivo

estaque do WCM'23, a Inteligéncia

Artificial (IA) tem desempenhado um
papel cada vez mais importante em vdrias
industrias, e o setor automotivo nao é exce-
cdo. Nos ultimos anos, temos testemunha-
do avancos significativos na aplicacdo da IA
nesse setor, resultando em uma transfor-
macao radical da maneira como os veiculos
sao projetados, fabricados e utilizados.

Uma das dreas em que a IA tem sido
amplamente utilizada é na condugéo au-
tébnoma. Os veiculos autdbnomos estdo se
tornando uma realidade gracas a IA, que
permite que eles tomem decisdes em tem-
po real com base em dados coletados de
sensores e cameras.

Essa tecnologia promete aumentar a se-
guranca nas estradas, reduzir o nimero de aci-
dentes e melhorar a eficiéncia do transporte.

A novidade foi apresentada por Sharon
Gai, no WCM 23. O taxista Elias Gomes Ascen-
cio, da Cooptrans de Séo Paulo, é testemunha
do que esta por vir. Os veiculos autbnomos ja
sdo realidade na China e em outros paises.

Além disso, a IA também esta sendo
aplicada no desenvolvimento de veiculos
mais inteligentes e conectados. Por exem-
plo, os assistentes virtuais baseados em
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Claudio Rangel é jornalista, redator-chefe dos portais BR
Cooperativo e Motorista Profissional, e diretor da
Comunicoop. redacao@brcooperativo.com.br

IA estdo se tornando comuns nos carros
modernos, permitindo que os motoristas
controlem varias fungées do veiculo por
meio de comandos de voz. Esses assisten-
tes também podem fornecer informacoes
em tempo real sobre o trafego, condicdes
climaticas e pontos de interesse préoximos.

Outra area em que a IA esta transfor-
mando o setor automotivo é na manuten-
¢ao preditiva.

Por meio da analise de dados coletados
de sensores instalados nos veiculos, os al-
goritmos de IA podem identificar padroes e
prever falhas mecanicas antes mesmo que
elas ocorram.

Isso permite que as montadoras reali-
zem manutengdo preventiva, reduzindo o
tempo de inatividade dos veiculos e me-
Ihorando a confiabilidade.

A IA também esta sendo usada para me-
Ihorar a eficiéncia dos processos de fabrica-
¢do. Os algoritmos de Inteligéncia Artificial
podem otimizar o fluxo de producéo, identi-
ficar gargalos e realizar ajustes em tempo real
para maximizar a produtividade. Isso resulta
em uma reducdo nos custos de producdo e
no aumento da qualidade dos veiculos.

No entanto, apesar de todos os bene-

ficios trazidos pela IA no setor automotivo,
também existem desafios a serem enfren-
tados. Um dos principais desafios é garantir
a seguranca cibernética dos veiculos co-
nectados. Com a crescente quantidade de
dados sendo coletados e compartilhados
pelos veiculos, é essencial proteger essas
informagdes contra ataques cibernéticos.

Também é necessério abordar ques-
tdes éticas relacionadas a IA no setor au-
tomotivo. Por exemplo, como os veiculos
autébnomos devem tomar decisdes em situ-
acoes de risco?

Quem é responsavel em caso de aci-
dentes causados por falhas na IA? Essas sdo
questdes complexas que precisam ser cui-
dadosamente consideradas para garantir o
desenvolvimento responsavel da tecnologia.

A Inteligéncia Artificial esta transfor-
mando o setor automotivo de varias ma-
neiras. Desde veiculos autbnomos até assis-
tentes virtuais e manutencéo preditiva, a IA
esta revolucionando a forma como os carros
séo projetados, fabricados e utilizados. No
entanto, é importante enfrentar os desafios
relacionados a seguranca cibernética e ética
para garantir um futuro promissor para essa
tecnologia no setor automotivo.

DIVULGAGAO

O Rio de Janeiro sempre
foi 0 palco principal
do cooperativismo!

vem ai...

a CONFERENCIA RI0--COOP DE
EMPREENDORISMO

COOPERATIVO

Icde dezembro de 2023
Vivo Rio - 18h

Inscreva-se em:
rio.coop/conferencia

Cooperativismo.
Prosperidade e inovacao
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l Colaboragéo: Ascom Sistema OCB/RJ

Rio de Janeiro recebe novo programa de educacao cooperativista nacional

gentes de cooperativas fluminenses participaram na

de uma imersao sobre o Programa DNA Cooperativo,
na sede do Sistema OCB/RJ. Alinhado ao pilar ESG, o Pro-
grama é uma das solugdes de Desenvolvimento Social do
Sistema OCB para fortalecer a cultura cooperativista.

Através da promocéo do quinto principio do Coope-
rativismo (Educacao, Formacdo e Informacdo), o programa
visa fortalecer o entendimento dos cooperados e colabo-
radores de cooperativas em relacdo aos valores, principios
e modelo de negdcios do cooperativismo, além de outras
questdes essenciais ao cooperativismo.

0 Sistema OCB/RJ convidou agentes estratégicos do
cooperativismo fluminense para participar de uma imersao
e vivenciar de forma leve e lidica os diferenciais do coo-
perativismo. “0 cooperativismo é feito de gente. Por esse
motivo, convidamos profissionais que possam ser agentes
multiplicadores do segmento cooperativista na sociedade
fluminense”, afirmou o presidente Vinicius Mesquita.

Por isso, mais do que descobrir o propésito do coope-

rativismo, a imersdo desenvolve o propdsito de cada um
que estd aqui para que, com base na filosofia, principios e
valores cooperativistas, auxiliem na sustentacdo e atuacao
estratégica para que a cultura cooperativista faca parte do
dia a dia de todos dentro das cooperativas.

Durante o dia, a consultoria Tribo aplicou a metodologia do
programa, trazendo para o grupo a histdria, os valores e principios
do cooperativismo, cultura organizacional, cases de cooperativas,
dindmicas experienciais, tendéncias do mundo nos negécios, além
de discussdes sobre negdcios com propdsito e de que forma o pro-
pésito individual se conecta com os principios e valores do coop.

Préximos passos

0 objetivo é que os participantes da imersdo sejam
multiplicadores nas cooperativas. Por isso, em 2024, os in-
teressados participarao de uma capacitacao de 8h on-line
com a Tribo, onde serdo instruidos sobre as técnicas para as
dinamicas do evento. Apés, eles também poderdo replicar
atécnica para criar novos multiplicadores nas cooperativas.

DIVULGACAO

Presente ao evento, o superintendente do Sescoop/RJ,
Abdul Nasser, esse é um marco para o Rio de Janeiro. “Nos-
so desejo é o de promover a cultura cooperativista e essa é
uma dtima oportunidade para levarmos o cooperativismo
cada vez mais para o dia a dia das pessoas. Com pessoas
que ja fazem a diferenca nas suas comunidades e tenho
certeza de que elas nos auxiliardo a transformar cada vez
mais as culturas organizacionais das cooperativas e, conse-
quentemente, a vida de muita gente” afirma.

Unimed Centro Sul Fluminense aposta em Hospital préprio para crescer

Averticalizagéo emergiu como uma forte tendéncia no
mercado de Saude Suplementar, especialmente entre
as operadoras do Sistema Unimed. A abertura de servicos
préprios como hospitais, laboratérios, centros de imagem
etc, geridos pelas operadoras, vem se mostrando uma me-
dida acertada na gestao por proporcionar qualidade assis-
tencial ao dliente, assim como no melhor controle de custos.
Ao todo o Sistema Unimed, que congrega 340 cooperativas
médicas em todo o pais, possui 154 hospitais prdprios, nimero
que aumenta a uma taxa de 5% a cada ano. 0 estado do Rio de
Janeiro é um dois que mais contribuem para esse crescimento
com 14 hospitais em funcionamento e quatro ja em construgdo.

Pela escala de investimentos e gestdo complexa, os
hospitais certamente sdo os recursos que exigem um pla-
nejamento mais elaborado. Por isso a Unimed Centro Sul
Fluminense contratou uma consultoria especializada, com
dezenas de projetos j& implantados, para estudos de via-
bilidade e dimensionamento do projeto desse modelo.
0 Hospital também contard com laboratdrio e centro de diag-
néstico por imagem, totalizando 4,5mil m? de rea construida.
0 terreno se localiza em drea central do municipio de Barra do
Pirai, sede da cooperativa, composta também pelos municipios
de Vassouras, Pirai, Mendes, Enge Paulo de Frontin. A capacida-
de permite atender os mais de 30 mil clientes Unimed residen-
tes na drea de atuagdo da cooperativa e mais de 200 mil habi-
tantes dessa regido, por meio de outros convénios e particulares.

Para a captagéo de recursos, foi criada uma SPE — Socie-
dade de Propdsito Especifico, que serd a proprietdria do imdvel,
alugando-o paraa Unimed operar o Novo Hospital. Amodalida-
de “Built to Suite” (Construir para Alugar) é muito utilizado por
fundos imobilidrios que constroem sob medida a um dliente es-
pecifico. Parte do investimento serd absorvido pela cooperativa
€0 restante serd oferecido a investidores, sob a forma de cotas.

0 processo de abertura de recursos proprios da Unimed
Centro Sul Fluminense se iniciou hd dez anos com aimplantagdo
do Unimed 24 Horas. Em 2017 ganhou uma ala de internacdo,
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ampliada em 2020, alcancando 18 leitos. Além dos beneficios
para os dientes e melhores condicdes de trabalho aos coope-
rados, a iniciativa trouxe ganhos significativos para a coopera-
tiva como: retencao de clientes em sua drea de atuagdo, melhor
controle dos custos e aumento da receita ao atender também
beneficidrios de outras operadoras e particulares.

A diversificagdo também contribuiu para o fortalecimen-
to da marca e a melhoria de seus indices de sustentabilidade.
A partir dessa experiéncia bem-sucedida, outros servios pro-
prios também foram criados, como a Unidade de Oncologia,
inaugurada em 2019, o servico de remogdo e UTI mével que
conta com 3 ambulancias, em 2020 e o Laboratdrio Unimed
que acaba de completar 1ano j& com perspectiva de expansao.

0s beneficios do novo hospital também serdo notados
pela comunidade, ao dinamizar o mercado de satide ofere-
cendo mais servigos a populagdo, como também oferta de
empregos diretos e indiretos. Sequndo o diretor-presidente
da Unimed Centro Sul Fluminense, Sebastido Barbosa. “0
novo Hospital Unimed serd um marco ndo s6 para nossa

UNIMED CSF

cooperativa, mas para toda a regido. Um servico que vai re-
presentar um salto de qualidade para clientes e profissionais,
reafirmando nossos valores cooperativistas”.

Verticalizar é a forma encontrada pelo Sistema Uni-
med para se consolidar no mercado brasileiro. Um gigante
que atende 20 milhdes de clientes, congregando 118 mil
médicos, sendo a maior cooperativa de satide do mundo.
Um orgulho para o cooperativismo, que reconhece sua ex-
celéncia, sempre atento as suas inovagdes.

Sebastiéo Barbosa, presidente da Unimed CSF

—
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Intercooperacao e regulacao: destaques do Seminario Capixaba do Ramo Transporte

Representantes de cooperativas de transporte, institui-
¢des parceiras do coop e profissionais da drea estiveram
reunidos na sede do Sistema OCB/ES, em Vitdria (ES). Os
visitantes participaram do Semindrio Capixaba do Ramo
Transporte, evento que debateu temas de interesse do
publico-alvo, com o objetivo de compartilhar boas préticas
e conhecimentos.

Compareceram ao evento 65 pessoas, entre liderancas
de 23 cooperativas do Espirito Santo e de outros estados
e representantes de organizagdes estaduais do coop da
Bahia, Distrito Federal, Parané e Rio Grande do Sul. Tam-
bém vieram membros do Sistema OCB, do Detran|ES, da
Ceturb/ES e da Sedu.

A programacdo, organizada pelo Sistema OCB/ES,
contou com palestras e painéis que destacaram os princi-
pais nimeros do cooperativismo capixaba, a realidade do
setor de transporte no Brasil, cases de intercooperacdo,
exemplos de evolugdo tecnolégica e a regulacdo do trans-
porte. As atividades iniciaram as 9h30, apés um café da
manhd receptivo, e se estenderam até as 16h.

Carlos André Santos de Oliveira, diretor-executivo do
Sistema OCB/ES, compareceu a abertura do evento e enal-
teceu as atividades desenvolvidas pelas coops de transporte.
A lideranca também endossou a necessidade de adotar boas
praticas para cumprir os principios do movimento coop.

“0 Ramo Transporte é cada vez mais importante no

cooperativismo brasileiro e capixaba. E igualmente relevante
que as cooperativas que o compdem tenham uma gestéo e
governanca profissional e transparente, honrando o nosso
modelo societdrio. Isso porque temos um compromisso com
0s nossos clientes e com a sociedade de construirmos um co-
operativismo forte, slido, inovador e ético’, disse.

Ainda durante a abertura, trés liderancas de coope-
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rativas capixabas de transporte que possuem assentos nos
colegiados da OCB/ES elogiaram a proposta do evento. Fo-
ram elas Advaldo Zotelle, presidente da Coopcam e mem-
bro efetivo do Conselho de Etica da OCB/ES; Renata Eller,
vice-presidente da Cooptac e suplente do Conselho Fiscal
da OCB/ES; e Carlos Magno, presidente da Coopersules e
membro efetivo do Conselho de Administracao da OCB/ES.
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Grupo Pade Mulheres recebe equipamentos e galpao para heneficiar café

ais infraestrutura para o campo. O Governo do Estado

do Espirito Santo por meio da Secretaria da Agricultu-
ra, Abastecimento, Aquicultura e Pesca (Seag), entregou, no
(ltimo sabado (25), um secador de café e um galpdo para
Cooperativa dos Cafeicultores do Sul do ES (Cafesul), no mu-
nicipio de Mugui. Os investimentos alcangaram mais de R$
500 mil e vdo otimizar o trabalho realizado na cooperativa.

A cooperativa Cafesul completa 25 anos de trajetdria
e reine pequenos produtores de sete municipios da regido
Sul do Estado para promover o desenvolvimento susten-
tavel das comunidades onde atua. Os equipamentos agri-
colas adquiridos com recursos do Fundo Social de Apoio a
Agricultura Familiar (Funsaf), o secador de café e o galpao
irdo contemplar um grupo de 30 mulheres que formam o
grupo Pdde Mulheres. O grupo foi criado para agregar valor
aos cafés produzidos pelas mulheres da regido.

“A Cafesul tem um papel importante em relacdo ao de-
senvolvimento dos pequenos produtores da regido Sul e essa
entrega é essencial para o desenvolvimento das cafeicultoras
da regido, agregando valor a produgdo com uma iguaria cada
vez mais valorizada mundialmente: o café especial’, ressal-
tou o secretério de Estado da Agricultura, Enio Bergoli.

0 café produzido pelo Pdde Mulheres traz um aroma
delicado, corpo cremoso e finalizagdo prolongada, pro-
porcionando uma experiéncia tinica ao saborear o conilon
especial. Sabor e alta qualidade de um café produzido ex-
clusivamente por mulheres.

Péde Mulheres

Ainiciativa partiu da Cooperativa dos Cafeicultores do
Sul do Estado do Espirito Santo (Cafesul), e conta com atu-
acdo direta do Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia
Técnica e Extensao Rural (Incaper). Desde que foi criado,
0 Péde Mulheres mudou a rotina de producéo e a vida de
muitas familias de Mugui e municipios vizinhos.

Na embalagem, o Pdde Mulheres traz café 100%
conilon, 100% capixaba, 100% feito por mulheres. Até
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ai, um café como muitos. O diferencial estd na delicadeza
que elas depositam nos tratos culturais, na colheita e na
pos-colheita. Das mdos delicadas das mulheres sai um dos
produtos mais nobres da cafeicultura de Mugqui.

Além do aroma e sabor, outro aspecto que chama
a atencdo é uma das embalagens do P6 de Mulheres. 0
produto é apresentado torrado e moido numa espécie de
saché, um mini filtro de café pronto para coar e servir a
dose individual.
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Sistema Ocemg representara o cooperativismo mineiro na COP 28

elo terceiro ano consecutivo, o Sistema Ocemg participa da

Conferéncia das Partes (COP), 6rgao supremo da Convengao
— Quadro das Nagdes Unidas sobre Mudanga do Clima, princi-
pal evento do mundo sobre o tema, cujas discussdes estdo cada
vez mais necessarias devido as manifestacdes climaticas.

Em sua 282 edicdo, o evento serd realizado em Dubai,
entre os dias 30 de novembro e 12 de dezembro, e reunird
mais de 200 representantes oficiais de paises membros das
Nacdes Unidas, e inimeras liderancas de governos subna-
cionais, de organizacdes ndo governamentais, empresariais
e da sociedade civil em geral para discutir as novas metas de
reducdo de carbono na atmosfera. 0 Brasil se destaca nesse
contexto, ndo s6 pela importancia da Floresta Amazénica,
mas também pelo fato de liderar varias iniciativas que con-
tribuem para a redugdo das emissdes de gases causadores do
efeito estufa, além de alavancar a transicdo energética.

Nesse cendrio, 0 cooperativismo mineiro desponta
como referencial para todo o Pais, e o Sistema Ocemg foi
convidado, pelo sequndo ano consecutivo, para integrar
a delegacdo mineira a convite do Governo do Estado. O
Programa da Entidade MinasCoop Energia, que estimula o
coop mineiro a gerar sua prépria energia, de forma limpa e
sustentdvel, foi apresentado, com destaque, na Cop 26 e na
Cop 27, sendo considerado um case de sucesso.

As acdes de sustentabilidade tém sido prioritdrias no
Sistema Ocemg, com reconhecimento por parte dos 6rgaos
puiblicos. Em outubro, a Casa do Cooperativismo Mineiro foi
o primeiro empreendimento a receber o Selo BH Sustenta-
vel, concedido pela Prefeitura Municipal de Belo Horizonte.
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A entidade também foi a primeira organizacdo cooperati-
vista do Brasil a publicar o Relatério de Sustentabilidade.
Ainda, na esteira do pioneirismo, o Sistema Ocemg tam-
bém foi a primeira organizacao estadual a ser signataria do
Pacto Global da ONU.

“0 cooperativismo é um modelo de negécio que gera
trabalho e renda e que tem o compromisso com as pessoas
e 0 planeta. Por isso, investimos em sustentabilidade, ja
que a nossa atuacdo deve ser cada vez mais exemplar’,
pondera o presidente do Sistema Ocemg, Ronaldo Scucato.

Minas Gerais é um dos poucos estados subnacionais
das Américas a participar em missdo oficial na Cop 28. 0
Sistema Ocemg seré representado na comitiva pelo as-
sessor Institucional, Geraldo Magela. “Este convite que o
Governo de Minas Gerais fez ao Sistema Ocemg, por meio
da Secretaria de Estado de Agricultura, Pecudria e Abaste-
cimento, representa a consolidacao de tudo que nés temos
feito no que diz respeito a sustentabilidade e que tem sido
defendido pelo nosso presidente Ronaldo Scucato”, obser-
va Magela.“Também é uma oportunidade de nos capacitar
ainda mais na interlocucdo dessas tematicas e, sobretudo,
levar para as nossas cooperativas’, completa.

No ambito nacional, o cooperativismo brasileiro sera
destacado por suas praticas sustentdveis, apresentadas por
cooperativas e produtores do setor agricola, em painel lide-
rado por Mdrcio Lopes de Freitas, presidente do Sistema OCB.
Essa discussdo sera parte de um semindrio promovido pelo
Ministério do Meio Ambiente no Pavilhao Brasil, abordando
energia, inddstria, agricultura e investimentos verdes.

Acordo de Paris

A Cop 28, presidido por Sultan Al Jaber, foca na avalia-
¢do do cumprimento do Acordo de Paris pelos paises, visan-
do limitar 0 aumento da temperatura global para 1,5°C, até
2050. Também, busca atingir a meta de USS 100 bilhoes
para o fundo de transicdo climética estabelecido na Cop
15, destinado a auxiliar na transicdo climética de nagdes
menos desenvolvidas.

Espera-se que a Cop 28 traga acbes concretas, uma
vez que muitas nagdes apresentaram planos durante a Cop
27. Os cientistas climéticos da ONU e o relatério do Painel
Intergovernamental sobre Mudancas Climaticas (IPCC) des-
tacam os impactos mais severos das mudangas climéticas
nos paises mais pobres, que enfrentam dificuldades de
recursos para medidas de controle e prevencdo.

Paises desenvolvidos, como Estados Unidos, Reino
Unido e Alemanha, historicamente lideraram as emissdes.
01PCCadverte que, se a temperatura média global aumen-
tar 1,5°Caté o final do século, os custos das mudancas cli-
maticas podem alcangar US$ 54 trilhdes (ou US$ 69 trilhdes
se 0 aumento for de 2°C).

0 Acordo de Paris, iniciado na COP 21 em 2015, tem
como objetivo conter o aumento da temperatura global.
Na Cop 26, temas correlatos foram discutidos. Esse acordo
estipula diretrizes para a¢des conjuntas contra as mudancas
climéticas, como estabelecer metas de redugdo de emissoes,
revisa-las regularmente, garantir transparéncia nas informa-
¢des, apoiar financeiramente paises menos desenvolvidos e
impulsionar o desenvolvimento de tecnologias sustentaveis.

Seminario de Responsahilidade Social reforca protagonismo do cooperativismo mineiro

Lo

No XVII Semindrio de Responsabilidade Social das Coo-
perativas Mineiras, lideres, cooperados e funcionarios
das cooperativas de Minas Gerais estiveram reunidos em
Belo Horizonte, para ampliar as discussdes sobre respon-
sabilidade social no setor. Com o tema “Negdcios Sustentd-
veis sao mais Prosperos’, o evento, realizado pelo Sistema
Ocemg, destacou a sustentabilidade inerente ao coopera-
tivismo, mostrando seu crescimento significativo no Pais e
no Estado.

0 coop mineiro tem feito a diferenca no que diz res-
peito as iniciativas sociais e ambientais, como o Dia de
Cooperar que, desde que foi criado em 2009 em Minas
Gerais, j& beneficiou 14 milhdes de pessoas por meio do
trabalho de 490.980 mil voluntdrios. Em 2015, o programa
foi expandido para todo o Brasil através do Sistema OCB. No
total, 26 milhdes de pessoas foram alcancadas com a par-
ticipacdo de 1 milhdo de voluntérios, até o ano passado,
se caracterizando como o maior programa de voluntariado
do Brasil.

0 presidente do Sistema Ocemg, Ronaldo Scucato,
salientou que o Dia C abriga todos os Objetivos de Desen-
volvimento Sustentdvel (ODS). “Nds fazemos com paixao,
pois temos comprometimento com o cooperativismo. Eim-
portante lembrar que o Econdmico é o prioritario, é o carro-
-chefe, pois ele reboca o social. Nao se constrdi um paraiso
social em cima de uma ruina econdmica. £ necessério que
0 negdcio cooperativista dé resultado positivo para que se
possa aplicar no social”.

Scucato lembrou, ainda, do Tripé da Sustentabilidade
definido em 1994 pelo sociélogo britanico John Elkington,
conhecido como 3Ps: People (Pessoas), Planet (Planeta) e
Profit (Lucro/Resultado). “A sociedade encontrou um quar-
to P, o purpose (Propésito), que direciona humanidade para
frente, saindo da mesmice, indo em direcdo ao novo. Mas
a equipe do Sistema Ocemg trouxe o quinto P, o Process,
que significa processo. O processo cooperativista exercido
com dignidade. E € isso 0 que temos feito em Minas Gerais,
trabalhar para a grandeza do ser humano”.

0 cooperativismo e a solidariedade

0 gerente do Ncleo Inteligéncia e Inovacdo do Sis-
tema OCB, Guilherme Souza Costa, observa que o coope-
rativismo mineiro € o principal influenciador dessa grande
corrente do bem, pois possui capilaridade, consisténcia e
investimento social responsdvel. “Minas Gerais é protago-
nista. Mais de 40% das cooperativas que participam do Dia
de Cooperar no Brasil sdo daqui. Mais de 30% das acdes

acontecem em territdrio mineiro e mais da metade do valor
investido é de vocés’, enumerou. “Minas continua sendo o
epicentro. Vocés ndo fogem dos desafios”.

0 deputado estadual Anténio Carlos Arantes (PL),
presidente da Frente Parlamentar do Cooperativismo
(Frencoop-MG), também participou da abertura do evento.
“Tenho muito orgulho do cooperativismo mineiro. Debaixo
do guarda-chuva do Sistema Ocemg, nossas cooperativas
tém sido exemplo para o Brasil e para 0 mundo, e estdo
ajudando a melhorar e a transformar milhares de vidas nos
quatro cantos de Minas Gerais”, disse.

Aprendizado e emogéo

0 evento contou com a participacdo de especialistas em
responsabilidade social, incluindo Denise Hills, que é conse-
Iheira de sustentabilidade e pioneira dos ODS na América La-
tina. Em sua palestra, ela falou sobre negdcios que geram va-
lor para a organizacdo e para a comunidade. Denise abordou
aimportancia do cuidado com o planeta e 0 meio ambiente.
Reforcou ainda os ODS como um guia para as cooperativas.
“Ele é um norte para o sucesso empresarial. £ como se fosse
uma lista de tarefas para a humanidade”.

Durante o Seminério, foi realizado um painel sobre o
desperdicio alimentar e 0 combate a fome, com a participa-
¢do de Isabel Soares, fundadora da cooperativa Fruta Feia,
de Lishoa, e Tdlio Notini, diretor-executivo da Yunus Brasil,
mediado por Rosilene Rosado.

Em sua fala, Isabel apresentou a atuacdo da coop por-
tuguesa, cujo objetivo é reduzir o desperdicio alimentar e
otimizar recursos agricolas, gerando valor para produtores
e consumidores. Ela aproveitou o momento para reforcar a
importancia do cooperativismo para trabalhos que gerem
impactos nas sociedades. “Se fossemos uma empresa, e
nao uma cooperativa, ndo teriamos consequido tanta aju-
da para tocar o projeto’, mostrou.

Ainda no painel, Tdlio detalhou os processos da Yu-
nus Brasil, empresa que tem foco na atuacdo de grandes
multinacionais com objetivo de destravar o potencial de
transformacdo social e ambiental delas. Para que os ne-
gdcios se tornem sociais, ele explica que o primeiro passo
é entender o problema existente. “Isso é feito através de
pesquisa e conexao. A partir dai, é possivel compreender
a origem dessas questdes e comecar a pensar em maneiras
de soluciond-las”.

Rosilene Rosado, consultora ESG certificada em GRI e em
Gestdo de Negdcios Sustentdveis pelo Programa de Gestao
Sustentdvel do International Business Management Institute
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(Berlim), ministrou a palestra “Sustentabilidade, ESG e Coo-
perativismo — Uma Agenda pela Prosperidade”. Ela reforcou a
necessidade das entidades propagarem essa prosperidade que
0 cooperativo gera, impactando o desenvolvimento local de
maneira significativa. “Temos exemplos fantdsticos em todas
as regides de Minas Gerais, com impactos socioecondmicos
significativos. Toda a sociedade ganha, reinvestindo nas comu-
nidades de maneira sustentdvel e equilibrada”.

0 maestro e pianista Jodo Carlos Martins, considera-
do um dos maiores artistas da musica classica brasileira,
fechou o evento com a palestra “A Volta por Cima” Ele
compartilhou sua histéria de superacdo, seus sucessos e
desafios na musica erudita, além da sua luta pela demo-
cratizacdo cultural. A participacdo de Jodo Carlos Martins
emocionou o publico, tanto pela histdria de vida contada,
como pela apresentacdo de varios classicos.

0 que dizem os participantes

0 semindrio proporcionou ndo s6 conhecimento aos
participantes, mas também a oportunidade de reforcar
a importancia da responsabilidade social e do Dia de Co-
operar. Essas acbes, na opinido da diretora de Recursos
Humanos da cooperativa Coenf+ Satide, Liliane Rodrigues
Almeida, sdo importantes dentro da cultura institucional.
“A sensibilizacdo e conscientizacdo das necessidades do
mundo, principalmente no que tange as questdes sociais
e ambientais, pensando nas 0DS, sao feitas a partir de um
‘trabalho de formiguinha’ Por isso, é preciso esse trabalho e
engajamento das pessoas envolvidas na instituio. O pr6-
prio viés das cooperativas estd voltado para isso”.

Izabella Amaral Souza, funciondria do Sicoob Credi-
vale, que atua na drea social da coop, destaca o compro-
metimento do Sistema Ocemg de promover um semindrio
voltado para este tema. “Sempre fazemos questdo de par-
ticipar. O Dia C é um diferencial nosso, pois contribui para
a sociedade e mostra a esséncia do cooperativismo. Ns ja
fizemos vérias iniciativas e foi muito gratificante, pois sa-
bemos que estamos impactando muitas pessoas através
das agdes”.

0 presidente do Conselho de Administracao do Sicoob Co-
opsef, Geber Soares de Oliveira, enfatiza 0 comprometimento
de sua coop em estimular seus cooperados a promoverem mais
acdes. Para isso, ele busca conhecimento em eventos como 0
seminario.“E essencial essa insercio das cooperativas na socie-
dade, por isso é importante buscarmos maneiras de envolver
as nossas cooperativas e melhorar ainda mais a nossa atuagdo
na comunidade onde estamos inseridos”.
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Projeto Mulheres de Negdcios é lancado com adesao de 361 empreendedoras

Na cidade de Limeira (SP), o grupo Lideri e a Sicredi Dexis
promoveram o lancamento do projeto Mulheres de Ne-
gdcios. O evento aconteceu na agéncia da Sicredi Centro e,
inicialmente, ja conta com a adesdo de 361 empreendedoras.

“0 projeto Mulheres de Negécios nasceu da necessi-
dade de compartilhar conhecimento entre as empreende-
doras que sdo cada vez mais atuantes e representativa na
sociedade. E aqui em Limeira isso ndo € diferente, tanto é
que o grupo ja nasceu grande e estamos lancando o projeto
com a adesao inicial de 361 mulheres e dos mais variados
seguimentos’, afirmou a idealizadora Kédima Silva, criado-
ra da Lideri — Gestao Empresarial, gestora da Associacdo
Integrada de Deficientes e Amigos (AINDA) e coordenadora
de Nicleo da Sicredi Limeira.

0 lancamento foi abrilhantado pela palestra da
professora Yeda Osvaldo, doutora em Psicologia, diretora
de Desenvolvimento Executivo e Mentora no Instituto IS
Infinity e contou ainda a presenca do prefeito de Limeira,
Mario Botion, a vice-prefeita, Erika Tank, e do Gerente Re-
gional da Sicredi Dexis para o Centro Paulista, Carlos Hen-
rique Cavalheiro.

Movimento

“0 empreendedorismo feminino é movimento que
envolve ideias de negdcios, muita criatividade e, principal-
mente, desenvolvidos para criar solugdes que movimen-
tam vidas, carreira, familia, satide e outras dreas pessoais.
Mas, o mais importante, fortalecimento o crescimento

.

empresarial’, afirmou Botion.

0 evento também celebrou o Dia Municipal do Empre-
endedorismo Feminino, que é comemorado, anualmente
em 19 de novembro, em Limeira, conforme a Lei Municipal
de n° 6665.

“Com o apoio e a expertise do grupo Lideri estamos
criando um espaco de troca, aprendizado e networking
para que mulheres, de diferentes areas de atuacdo, pos-
sam se conectar, compartilhar experiéncias e impulsionar
seus negdcios”, explicou Tiago Franco, gerente da agéncia
Limeira-Centro da Sicredi Dexis.

Sobre a Sicredi Dexis

A Sicredi Dexis é uma cooperativa com 38 anos de his-
tdria, completados em setembro de 2023. Atualmente, a
instituicdo financeira possui 112 agéncias espalhadas por
109 municipios atendidos na sua drea de atuacdo: o nor-
te e noroeste do Parand, e as regides centro e centro leste
paulista, no interior de Sdo Paulo. Atualmente, a Sicredi
Dexis, maior cooperativa dentro do sistema Sicredi, conta
com mais de 1.300 colaboradores e 400 mil associados —
entre titulares, cotitulares e poupadores — que, como sao
scios, tém participacdo nas decisdes e resultados.
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Circuito Cafeeiro Cuesta Paulista comeca dia 30 com Coopercitrus

Coopercitrus é uma das patrocinadoras do Circuito Cafeeiro

da Cuesta Paulista. O evento comega dia 30 de novembro
até 2 de dezembro no municipio de Pardinho (SP). O evento
¢ uma realizacao do Sindicato Rural de Pardinho. Também
conta com a Federagao da Agricultura e Pecudria do Estado
de So Paulo (FAESP), Servico Nacional de Aprendizagem
Rural (SENAR-SP) e Pelosini Cafés.

Durante os trés dias de evento, no Rancho Maluli, os
visitantes poderao aprender sobre diversos temas,. No dia
30/11 haverd o Seminério das semeadoras do agro.

Em sequida, ja no dia 01/12 € o dia do 2° Semindrio
de cafés especiais — do solo a xicara, com painel sobre mer-
cado de café; sustentabilidade global e regional; cuidado
com o solo; o trabalho das regides; workshop de métodos e
extracdo com introdugdo ao sensorial do café.

Em conclusdo, o dia 02/12 serd recheado de provas
dos cafés premiados do 5° Concurso de Cafés Especiais da
Cuesta Paulista e cafés da regido; além de rodada de negé-
cios e torra ao vivo.

As presencas confirmadas sdo o Dr Aldir Teixeira, a
jornalista, idealizadora e primeira presidente da Alian-
¢a Internacional das Mulheres (IWCA), Josiane Cotrim, a
barista Pamela Franca, e o diretor técnico do Instituto de
Economia Agricola, Celso Vegro. Também estdo confirma-
dos o Q-Grader KJ Yeung, da Mokoi (afé & Caffé di Marcelo,
Marcelo Gasparoto, Diretor Executivo na Quanticum, Diego
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Siqueira, representantes do Sebrae, produtores rurais locais
com a apresentacao dos seus produtos na drea de exposi-
¢do, entre outros. Além dessa programagdo o evento conta-
ré com passeios turisticos e atracdes regionais.

0 Circuito Cafeeiro da Cuesta Paulista serd realizado no Ran-
cho do Maluli, em Pardinho. Para participar basta se inscrever gra-
tuitamente no link: https://forms.gle/TxvY INZgMHBw42SQA.

Servico
Circuito Cafeeiro da Cuesta Paulista
Quando: 30 de novembro a 02 de dezembro
Onde: Rancho do Maluli — Estrada Municipal Constantino
Pauletti Km 1,5 — Pardinho-SP — Cep 18640-000
Horério: 08h as 17h
Mais informacdes: instagram.com/circuitocafeeiro.
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Intercambio técnico destaca cenario global e inovacao em servigos financeiros

ando sequéncia as atividades do “C-Level Lider Crédito

Suica” — fase internacional do programa “Lider Crédito
SP” —, promovido pelo Sistema Ocesp em parceria com a
renomada Universidade de Saint Gallen, liderangas de co-
operativas de crédito paulistas foram imersas em conheci-
mentos sobre o cendrio macroecondmico global, inovacao
e tecnologias em servicos financeiros. Representando o
Sistema Ocesp, o grupo é acompanhado pelo presidente
Edivaldo Del Grande, pelo superintendente Flavio Bersani,
pelo gerente-geral Luis Antonio Schmidt e pelo consultor
regional Ayries Lopes.

0 curso apresentou andlises sobre 0 impacto dos juros
nos negdcios, tendéncias e efeitos da inflagdo nos mer-
cados, aspectos geopoliticos, acordos de negdcios entre
blocos, dados sociodemogrdficos de diferentes paises e
explorou os riscos e oportunidades no ambiente global de
negacios para instituicoes do setor.

Sistema Financeiro Suico e Tecnologias

Também foi abordado um panorama sobre o sistema
financeiro suico, com indicadores setoriais de desempenho
e andlise da atuacao do agente regulador. Destaque para
a discussao sobre o case do Credit Suisse, proporcionando
debate sobre gestdo de crise.

Houve também uma apresentacdo sobre os produtos e
servicos financeiros do Banco Vontobel e uma palestra sobre
“Investimentos Tematicos’, considerando aspectos positivos e
oportunidades na criagdo de produtos com abordagens espe-

cificas, como sustentabilidade ambiental e inteligéncia arti-
ficial. A tarde, a capacitacdo abordou“Tecnologia Blockchain
e (riptomoedas’, com foco na caracterizacdo da tecnologia,
estrutura, funcionamento e a seguranga nas operagdes.

Del Grande destacou a relevancia dos temas apresen-
tados entre ontem e hoje na programacdo do Intercdmbio
Técnico. “Entender as nuances da conjuntura global e as

I

inovagdes tecnoldgicas para instituicdes financeiras é cru-
cial para fortalecer as cooperativas de crédito no enfrenta-
mento de desafios contemporaneos e na identificacdo de
oportunidades de negdcio”.

0 intercdmbio estende-se até o préximo dia 29.
Acompanhe os destaques didrios nos perfis oficiais do Sis-
tema Ocesp nas redes sociais.
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Seminario Cocapec revela vencedores do concurso de qualidade Senhor Café

2° Seminario Cocapec foi palco de momentos signifi-

cativos para os cooperados e convidados presentes na
noite dessa quarta-feira, 22, no Hotel Dann Inn, em Franca.
0 evento revelou os vencedores do Concurso de Qualidade
Senhor (afé, além de sediar um painel de bate-papo enri-
quecedor com especialistas do ramo, que abordaram temas
relacionados ao agronegdcio, mercado, sustentabilidade e
perspectivas para 0s préximos anos.

0 Semindrio proporcionou um ambiente de aprendi-
zado e compartilhamento de conhecimento, por meio de
um painel de discussao com especialistas renomados do
setor, entre eles Natdlia Carr, assessora Técnica do Conselho
Nacional do Café; Beatriz Passos, gerente de relacionamen-
to da Rabobank; e o diretor geral do Cecafé, Marcos Matos.
0 bate-papo envolvente abordou os desafios atuais do
setor cafeeiro, tendéncias do mercado e sustentabilidade,
oferecendo insights valiosos para os presentes, sobre a
mediacdo da jornalista do Noticias Agricolas, Virginia Alves.

0 evento teve como destaque a premiacdo dos vence-
dores do prestigiado Concurso de Qualidade Senhor Café.
No total, 86 produtores apresentaram graos excepcionais,
demonstrando a exceléncia e a dedicacdo da comunidade
cafeeira.

0 presidente da Cocapec de Franca Carlos Sato, o vice-
-diretor Saulo Faleiros e o diretor José de Alencar Jdnior,
ficaram com a misséo de revelar o nome dos vencedores.

Na premiacao do Estado de Sao Paulo, o grande ven-

cedor foi o produtor Marcos Luis Marangoni, da Chécara
Estancia Portugal, com a pontuacdo de 85, 83 em seu café.
Seguido por Sebastido Henrique Dal Picolo, do Sitio S&o Se-
bastido, com nota de 85, 21. J& a terceira colocagdo paulista
ficou com Paulo José Dias Ribeiro, do Sitio Jaguara, que
atingiu 84,21 pontos em seu café.

0 café mineiro alcangou pontuaces mais altas como o
primeiro colocado Francisco de Paula Andrade, da Fazenda
Nossa Senhora Aparecida, que pela terceira vez ganhou o con-
curso, com uma pontuagao de 86,96 pontos em sua produgdo.

0 segundo colocado foi Gabriel Marques, do Sitio Pi-
menta de Sao Sebastido do Paraiso, com 86,71, garantindo
o pédio da competicdo de qualidade. J4 a terceira colocagdo

mineira ficou com a Uinica produtora no pédio, Paula Rodri-
gues Carrijo, de Ibiraci, da Fazenda Barreiro com um café
que alcangou os 86,04 de pontuacdo.

0 presidente da Cocapec, Carlos Sato, expressou sua
satisfacdo com o evento, afirmando: “Estamos honrados
em promover um espaco onde a qualidade do café é re-
conhecida e discutida de maneira tdo profunda. 0 2° Se-
minério Cocapec reafirma nosso compromisso em apoiar
e impulsionar a produgdo de café dos nossos cooperados”.

0 2° Semindrio Cocapec marcou um momento crucial
para os cooperados da Cocapec, destacando a exceléncia na
producdo de café e oferecendo uma plataforma para a troca
deideias entre especialistas, produtores e entusiastas do café.
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Sistema OCB/MT realiza viagem de estudos a COMIGO e GAPES-CNA, em Goias

lg
OCDF

ENCONTRD DE J O
VENS 5

Sistema OCB/MT, através do Sescoop/MT, realizou Viagem SOTTH XS iy § Fapara gecolhas
de Estudos a Cooperativa Agropecudria do Sudoeste Goia- - ::'-ru-uu-rrm P
no (Comigo) e ao Grupo Associado de Pesquisa do Sudoeste S am HL.'J; .

Goiano (Gapes-CNA), que ficam em Rio Verde (GO). A comitiva
contou com a participagao de representantes da diretoria da
instituicdo, bem como de cooperativas mato-grossenses, que
conheceram a histdria e os cases de sucesso goianos.

A viagem complementou os estudos apresentados no
Workshop Agro, realizado em julho, na Chapada dos Guimaraes
(MT), com énfase na gestdo estratégica do negdcio. A missao
teve como propdsito avaliar, na Comigo, a visdo, as experiéncias e
0 posicionamento estratégico que possam ser referéncias para o
pensamento estratégico das cooperativas mato-grossenses, vol-
tado para a expansao de servicos prestados aos seus associados.

0 presidente do Sistema OCB/MT, Onofre Cesério, des-
tacou que viu muitos pontos positivos no trabalho realiza-
do pela Comigo, como por exemplo a agroindustrializacdo,
com a producdo de farelo e 6leo de soja, este Ultimo ja em
fase de exportacdo. Uma producdo que inclusive ajuda a
desenvolver outras cadeias, como a do plantio de eucalipto
para a produgdo de madeira para gerar energia. Outro as-
pecto ressaltado é em relacdo a governanca. “Eles tém um
presidente, mas os diretores sao executivos e sao coopera-
dos j& ha muito tempo na cooperativa. Isso gera também
uma certa tranquilidade’, analisou.

0 aspecto da industrializacdo também foi chamou
a atencdo de Nelson Luiz Piccoli, diretor institucional do
Sistema OCB/MT. “Ela partiu para inddstria de dois/trés
segmentos trazendo uma seguran¢a muito grande de lu-
cratividade em parte de sua produgdo agricola, agregando
valor muito significante para os associados da Comigo. Esse
é 0 modelo que nés da OCB/MT pretendemos levar a co-
nhecimento das cooperativas do nosso estado’, frisou.

Para Junior Zanetti, presidente da Cooperfibra, € im-
portante a estratégia que a Comigo tem de alinhamento
com os produtores. “Isso é uma construgdo que nds temos
que fazer com nossas cooperativas. Entendemos que o pro-
dutor tem que estar mais préximo da cooperativa, tem que
ser mais participativo e construir o relacionamento junto
para que as tomadas de decisdes e os estudos de caso, ou
de viabilidade econdmica de um projeto, estejam sempre
bem alinhados. Eu acho que esse é aprendizado que a gen-
te leva aqui da Comigo’, exaltou.

0 superintendente Sescoop/MT, Adair Mazzotti, conside-
rou importante o processo de revisao que a visita tem o poder
de provocar. “Nao sei se provoca as mudangas de imediato, mas
provoca reflexdo e, a partir dai, entdo a gente ird perceber que
tipo de demandas novas vao surgir das nossas lideranas, dos
participantes, dos membros que participaram. Esse trabalho,
portanto, oferece os elementos, as informagdes que nés pre-
cisamos também para organizar no ambito do Sistema 0CB/
MT os servicos de apoio, seja no fortalecimento ao processo de
organizacdo desses associados ou reorganizagao, seja no pro-
cesso de fortalecimento dos negdcios’, analisou.

Visita ao Gapes
A visita ao Gapes visou conhecer o0 modelo de trabalho
da entidade, o processo de compras em conjunto e o papel
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da pesquisa de campo no incremento na produtividade da
produgao de seus associados. Para Daniel Robson Silva, presi-
dente Coopernova, trata-se de de uma experiéncia bastante
vélida que serve para poder ser replicada em qualquer lugar,
tanto com grandes como pequenas propriedades.

“0s resultados sao muito bons e eles servem para nés,
cooperativas de leite, e para cooperativas de graos, porque
podemos nos organizar de uma determinada forma que
isso venha trazer beneficios para o grupo como um todo.
Essa forma de organizagdo € bastante importante para que
se possa realmente atingir os objetivos de ter reducdo de
custos, ter maior rentabilidade e, logicamente, continuar
inserido no mercado da melhor forma possivel’, avaliou.

Reciproca verdadeira

Jubrair Gomes, superintendente da 0CB Goids enalteceu
esse tipo de intercooperacdo, que possibilita“mudar o mindset
dos dirigentes das cooperativas agropecudrias de Mato Grosso
para que possam verificar oportunidades de melhoria que pos-
sam aumentar sua competitividade, com profissionalizacao do
seu quadro de dirigentes e colaboradores, para que possam
avangar cada vez mais e terem mais sobras, mais geracdo de
renda e riqueza para os seus cooperados”.

Antonio Chavaglia, presidente do Conselho de Admi-
nistracdo da Comigo, enalteceu a oportunidade de trocar
informagdes, que “contribui muito para o desenvolvimento
e a compreensao das pessoas a respeito do cooperativismo
real, do cooperativismo verdade”. Segundo ele, é impor-

tante o produtor entender a responsabilidade que esta
envolvida na criagdo de uma cooperativa, assim como de
prové-la de capital. “E boa gestdo. Gestdo profissional e
responsavel, das duas partes, da parte do diretor como da
parte do associado’, complementou.

“Foi uma troca de experiéncia muito boa, houve uma
participacdo muito efetiva tanto da parte deles como da
parte nossa, esteve aqui o Antonio dando as boas-vindas e
eu tive oportunidade de explicar como é o funcionamento
da cooperativa no dia a dia, o posicionamento dela e assim
por diante. Acho que foi um dia bastante proveitoso e foi
uma satisfagdo ter participado’, opinou Warlen Freitas, di-
retor administrativo financeiro da Comigo.

A satisfacdo também foi manifestada pelo diretor
industrial da Comigo, Paulo Carneiro Junqueira. “Para
nds é um prazer receber a equipe de Mato Grosso, dessas
cooperativas irmds para troca de experiéncias. E a gente
mostrar que o que fez nesses Ultimos 47 anos, a resisténcia
da Comigo, e poder contribuir para o desenvolvimento do
pessoal 1d do Mato Grosso’, comentou.

Produtora rural na regido de Rio Verde (GO) e vice-
-presidente da Gapes, Flavia Montans também ressaltou a
importancia da visita da missao do Sistema OCB/MT, podem
assim oferecer novas possibilidades a entidade mato-grossense.
“Compartilhamos um pouco sobre nossa pesquisa, sobre nossas
compras e sobre a nossa unido e estamos muito gratos com a vi-
sita. Espero ter agregado, que a 0CB Mato Grosso consiga desen-
volver seu trabalho de unido, de forca e desempenho’; realcou.

LOOP AGRO - DF/2023

Encontro mobiliza, pela primeira vez, jovens cooperativistas do ramo agropecuario no DF

Sistema OCDF realizou a 12 edi¢ao do Encontro de Jo-

vens Coop Agro do Distrito Federal. O evento reuniu
filhos de cooperados do Ramo Agropecudrio do DF e teve
como objetivo difundir conhecimentos, promover intera-
¢es e estimular uma participacdo mais ativa desse publi-
€0 nas cooperativas, visando garantir o desenvolvimento
e a sustentabilidade dessas organizagdes.

Durante o evento, foi promovido um painel que
abordou os desafios e as inovagdes nas cooperativas do
Ramo Agropecudrio. Além disso, os participantes co-
nheceram a trilha de desenvolvimento, uma estratégia
pensada pelo Sistema OCDF — SESCOOP/DF, que serd apri-
morada ao longo do tempo para engajar ainda mais os
jovens cooperativistas do ramo.

As etapas da trilha de desenvolvimento, apresenta-
das pela gerente geral do SESCOOP/DF, Géane Ferreira,
ocorrerdo ao longo do proximo ano. Elas incluem ativi-
dades nos congressos distrital e brasileiro de cooperati-
vismo, realizacdo de workshops, Encontro Nacional de
Cooperativas Agropecudrias e um intercambio nacional.
Além disso, haverd incentivo para a participacdo em ati-
vidades promovidas pela plataforma de contetdo e capa-
citacdo do Sistema OCB, a Capacitacoop.

0 presidente do sistema cooperativista local, Remy
Gorga Neto, comemorou a realizacao desta primeira edi-
¢do do evento. Ele destacou a importancia da participa-
¢do da juventude na estrutura da cooperativa, comentou
sobre o processo de realizacdo do evento e ressaltou a
série de acdes e atividades que visam encorajar e estimu-
lar a participacao dos jovens nos debates relacionados as

cooperativas. “E um desafio para a cooperativa e também
para o sistema trabalhar com o jovem, para que ele se
sinta motivado a assumir esses compromissos junto as
cooperativas’, pontuou.

“Ter jovens que estejam integrados e participativos
nos processos decisdrios da cooperativa, determinados a
ocupar cargos de governanca, sao aspectos fundamentais
para a perenidade da cooperativa. Sem essa sucessao,
sem esse comprometimento e envolvimento do jovem,
do filho do associado, hd o risco de a propriedade e a coo-
perativa acabarem’, completou Remy.

0 coordenador do Ramo Agro da Organizacdo das
Cooperativas Brasileiras (0CB), Jodo Prieto, também par-
ticipou do evento e parabenizou o Sistema OCDF pela sua
realizacdo. Ele comentou que o setor agropecuério do DF
possui todas as condigdes para prosperar e evoluir ainda
mais. Jodo realizou ainda uma apresentacdo institucio-
nal, destacando dados e enfatizando as agdes em que a
0CB esta envolvida para fortalecer o ramo agropecudrio
em todo o Brasil.

“Iniciativas como essa sao extremamente relevantes
para o desenvolvimento do cooperativismo como um
todo. 0 jovem precisa estar cada vez mais participando
dos processos da cooperativa, envolvido na visdo de fu-
turo da cooperativa, interessado no que a cooperativa
desenvolve e se inserindo de maneira colaborativa nesse
processo. Esses processos sdo essenciais para a perenida-
de do nosso modelo”, analisou o coordenador da unidade
nacional.

0 evento contou ainda com a participacao de André

Ricardo, gerente da drea de desenvolvimento técnico da
Cooperativa de Produtores Rurais (Coopercitrus), uma
organizacao fundada no interior paulista e que tem con-
quistado cada vez mais protagonismo no agronegdcio
brasileiro.

André compartilhou com os participantes do en-
contro detalhes da estrutura da cooperativa, que possui
cerca de 40 mil cooperados e atua em municipios de Sao
Paulo, Minas Gerais e Goids. A cooperativa oferece uma
ampla gama de produtos, como sementes, produtos para
protecdo de cultivos, fertilizantes, produtos veterindrios,
racdes, maquinas e implementos agricolas, tecnologias
de agricultura de preciso, projetos de irrigacao e energia
fotovoltaica.

“Para mim é uma satisfacdo vir aqui e trazer um
pouco do meu conhecimento, da minha experiéncia. A
nossa cooperativa tem ganhado destaque no cenério na-
cional, estd sempre em busca de aprimorar sua atuacao,
de utilizar inovacao e poder servir de espelho para outras
organizagdes’, afirmou.

Thaynd Griebeler, filha de cooperados pioneiros da
Cooperativa Agropecuéria da Regido do Distrito Federal
(Coopa/DF), 30 anos, destacou a necessidade da realiza-
¢do do evento, ressaltando sua relevancia em proporcio-
nar uma visdo atualizada sobre a modernidade e a inova-
¢do. Embora certas préticas tenham sido bem-sucedidas
no passado, é fundamental estar aberto a mudancas e
sempre atento as oportunidades de inovacdo, pois o que
funcionou anteriormente pode ndo ser eficaz no futuro’,
analisou a jovem.
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Workshop promovido pelo Sistema 0CB/GO propoe solucoes para a cadeia leiteira

ais de 50 solugdes para fortalecer as cooperativas goianas

de leite foram propostas durante o Workshop Cadeia
Produtiva do Leite, promovido pela 0CB/GO e o SESCOOP/GO,
no InovaCoop Goids, em Goidnia. Durante todo o dia, represen-
tantes de cooperativas e especialistas do setor se reuniram na
tentativa de construir agdes e projetos para as cooperativas do
ramo nas dreas de manejo, melhoramento genético e nutricdo.

Na abertura do evento, o presidente do Sistema 0CB/
GO, Luis Alberto Pereira, explicou aos participantes que a
intencdo da entidade € elaborar um projeto com todo o
apoio técnico para que as cooperativas possam aprimorar
o sistema de producdo do leite, desde a criagdo dos animais
até a industrializacao e comercializacdo de produtos

Representantes de coops como CentroLeite, Coapil e
Cooperafi formaram dois grupos de discussdo para a ela-
boracdo de propostas durante todo o dia. O evento contou
com a presenca de representantes da Secretaria de Estado de
Agricultura e Pecudria (SEAPA) e a programagdo teve como
mediador Carlos Eduardo Carvalho, consultor técnico com re-
conhecimento no mercado pelo seu trabalho de capacitacdo
com foco em tecnologia para profissionais da extensao rural
ligados as inddstrias de laticinios, cooperativas e produtores.

Carlos Eduardo explica que primeiro foram apresen-
tados aos participantes fatores internos e externos que
ameacam a cadeia produtiva do leite para as cooperativas.
“Para isso, utilizamos alguns nimeros de inteligéncia da
Embrapa que serviram para embasar as solucdes que os
grupos trouxeram para a gente hoje’, pontua.

Em seguida, os dois grupos discutiram e levantaram
sugestdes para os problemas apresentados, elaborando
acdes para mitigar e desenvolver cada um desses pontos.
Ao final, Carlos Eduardo fez um balanco sobre as solu-
¢Oes apresentadas durante o workshop. “Acredito que o

documento final vai ficar muito bom, porque alguns que
participaram hoje sdo novos na atividade, outros séo mais
experientes e cada grupo pode contribuir de uma forma
muito interessante com as solucdes’, comenta.

0 préximo passo serd analisar cada uma das propos-
tas, fazer uma filtragem e elaborar um documento que ain-
da serd analisado em um segundo encontro, possivemente
realizado ainda este ano, de acordo com Carlos Eduardo. “A
ideia é fazer uma compilacdo de tudo isso e este projeto ser
discutido mais uma vez, para refino. S entdo, depois de
definido todo o projeto de acéo, serdo convidadas outras
entidades que fazem parte do agro e que possam estar
junto dentro desse projeto, a fim de compartilhar com eles
estas decisdes que o Sistema 0CB/GO vai tomar em relacdo
a cadeia leiteira e, enfim, colocar em pratica’, resume.

Também participaram Emivaldo de Siqueira Filho e
Alexandre Sardinha, especialistas em reprodugao animal da
empresa Embriotec. Eles abordaram os temas ‘Melhoramen-
to genético-uso de técnicas de fertilizacdo in vitro'e ‘Fatores
que impactam a rentabilidade na cadeia produtiva do leite;

orientando e esclarecendo dividas dos representantes das
cooperativas. A Embriotec é reconhecida no mercado goiano
pelos resultados de suas técnicas de fertilizacdo direcionadas
a0 gado leiteiro presente no Estado de Goids.

0Os grupos de trabalho também discutiram temas
como os impactos na produgdo leiteira, rentabilidade e
condicdes climéticas e de vegetacdo. Atualmente, das 86
cooperativas do ramo agro, 41 trabalham com o produto ou
seja, boa parte do leite produzido no Estado de Goids passa
por uma cooperativa. As cooperativas de leite goianas tém
atencdo especial do Sistema 0CB/GO no apoio e desenvol-
vimento de gestao para o incremento da producdo ldctea.

A realizacdo do Workshop do Segmento Leite faz
parte de um programa para priorizar o melhoramento
genético e a alimentacdo animal, com foco no aumento
do faturamento de cooperados e cooperativas em médio
e longo prazos. Sequndo Gislaine Léllis, gerente de Desen-
volvimento de Cooperativas do SESCOOP/GO, “a intencao
é aproximar as principais entidades ligadas ao setor para
serem parceiras nessa estratégia”

Uniodonto Goiania cultiva alimentos saudaveis para colahoradores e comunidade

om foco no avanco do desenvolvimento sustentavel, a

Uniodonto Goiania, cooperativa de trabalho odontold-
gico que atua com mais de 400 cirurgides-dentistas coo-
perados, desenvolveu uma horta para fornecer alimentos
sauddveis para os colaboradores e destinar o excedente
para comunidades carentes. A UniHorta fica nas depen-
déncias do Plantao 24 Horas da Cooperativa, no Setor Bue-
no e é cultivada pelos préprios colaboradores.

A horta comegou a ser cultivada no segundo semes-
tre de 2023. Inicialmente, foram plantadas variedades de
alface e tomate cereja. A expectativa é de que dentro de
20 dias seja feita a primeira colheita. 0 intuito é, até o
final do ano, ter uma segunda cdmara de producdo e, até
o inicio de 2024, uma terceira. Os alimentos da horta séo
produzidos utilizando a aquaponia, que consiste em uma
produgdo ciclica, sem o uso do solo. 0 sistema permite
0 cultivo de peixes e vegetais a0 mesmo tempo, com a
mesma quantidade de dgua, que desse modo é economi-
zada. Além disso, os excrementos dos peixes sdo transfor-
mados em nutrientes para os alimentos.

A iniciativa, sequndo o presidente da Uniodonto
Goidnia, Fabio Prudente, é um reflexo dos principios coo-
perativistas do interesse pela comunidade e também da
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agenda de ESG (Ambiental, Social e de Governanca), que
guiam a Cooperativa. “Vamos fazer a primeira colheita da
horta logo apés as comemoragdes dos 40 anos da Coo-
perativa, no dia 29 de novembro. E esse também é um
marco importante para a Uniodonto Goidnia. Além de
promover a satide bucal, buscamos impactar positiva-
mente o0 meio ambiente e a sociedade, contribuindo para
um futuro mais sustentdvel’, afirma.

Em parceria com o Servico Nacional de Aprendiza-
gem Rural (Senar), a Uniodonto Goidnia realizou o treina-
mento de 14 colaboradores da Cooperativa para cultivar

a horta. De acordo com o diretor Administrativo da Unio-
donto Goidnia, Fernando Georgeo de Paula Soares, o trei-
namento abrangeu a técnica da aquaponia, integrada ao
sistema de agricultura domiciliar e urbana. “Em espagos
limitados, €é possivel produzir alimentos de alta qualida-
de. 0 objetivo do projeto é que os colaboradores se tor-
nem multiplicadores e potenciais treinadores de pessoas
interessadas em cultivar hortas comunitdrias, com foco
especial na comunidade carente”, explicou.

Responsabilidade social

Além da UniHorta, a Uniodonto Goiania também de-
senvolve outros projetos de responsabilidade social. Um dos
mais reconhecidos € o Projeto Sorriso, que existe desde 1997.
Por meio dele, a Cooperativa atua em diversas instituides
sociais e educacionais da grande Goidnia na promogdo da
salide odontoldgica para todas as idades. 0 Projeto Sorriso ja
ultrapassou a casa dos 90 mil atendimentos preventivos. Eles
abrangem profilaxia, distribuicdo de kits odontoldgico, pa-
lestras educativas, técnicas de escovacdo e 0 autoexame para
a prevencdo do cancer de boca. Também sao distribuidas car-
tilhas educativas para as criangas contendo “As Aventuras de
Dontinho’, que é a mascote do Projeto Sorriso.

Colaboragéo: Ascom Sistemas OCB/GO, OCB/MS, OCB/MT e OCDF

Projeto de Lei que institui Semana do Cooperativismo no MS é aprovado

N o dia 21 de novembro, durante a Ordem do Dia da As-
sembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul (ALEMS),
os deputados estaduais aprovaram em primeira votagao o
Projeto de Lei 194/2023, do coordenador da Frencoop/MS,
deputado Professor Rinaldo Modesto. A PL 194/2023 cria
e inclui no Anexo do Calenddrio Oficial de Eventos do Es-
tado a Semana do Cooperativismo, que serd comemorada
anualmente durante a primeira semana de julho, acompa-
nhando as celebragdes do Dia Internacional do Cooperati-
vismo, comemorado sempre no primeiro sabado de julho.

0 Projeto de Lei valoriza e fomenta o cooperativismo,
modelo de negdcios importante para o desenvolvimento
sustentdvel, social e econdmico do nosso estado.

A proposta seque para andlise das comissdes de mérito.

Sicredi participa da Ill Expedicao da Rota de Integracao Latino-Americana (RILA)

Mais de 110 pessoas entre autoridades, empresdrios e
imprensa partiram na Ill Expedicdo da Rota de Inte-
gracdo Latino-Americana (RILA), em mais de 34 caminho-
netes. 0 grupo saiu de Campo Grande/MS e retornam no
dia 5 de dezembro, a0 todo sao cerca de 2 mil km.

Nesse grupo, hd 2 gerentes de agéncia e um gerente
de negdcios da Sicredi Unidgo MS/TO e Oeste da Bahia, que
também patrocina a expedicdo. “Nés, como instituicdo fi-
nanceira cooperativa, queremos apoiar o desenvolvimento
econdmico do estado, nesse novo caminho que vai ampliar
as possibilidades de comércio, tanto de importagdo e ex-
portacdo, além de ser uma nova rota de turismo. Nosso
compromisso em apoiar e fortalecer essa nova rota que vai
trazer tantos beneficios’, destacou Flavio Aradjo, Superin-
tendente de Desenvolvimento de Negdcios da Cooperativa.

A expedicdo tem o objetivo de demonstrar tecnica-

mente a viabilidade econdmica do transporte de produtos
e insumos que sdo exportados para os paises alcancados
pela rota, para a costa oeste estadunidense e para o conti-
nente asidtico e que também sao importados, possibilitan-
do, dessa forma, reduzir a distancia e, consequentemente,
0 custo dessas operagoes.

Na comitiva ainda estdo presentes, o titular da Se-
madesc Jaime Verruck, e o assessor de logistica Licio
Lagemann, estdo presentes a prefeita da Capital, Adriane
Lopes, e varios empresarios como o presidente da Setlog
MS, Cléudio Cavol.

A expedicao também acompanha o primeiro embar-
que oficial de mercadorias produzidas em Mato Grosso do
Sul. 0 encontro dos participantes da Ill Expedi¢do da RILA
com essa carga deve ocorrer em 28 de novembro. No trajeto
da Expedicdo, serdo verificadas as condioes para aimedia-
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ta utilizacdo da rodovia e os avancos na drea de Aduanas e
Autoridades Intervenientes de comércio exterior.

Sicoob Uni Sul MS entrega 364 quilos de alimentos para familias carentes

Sicoob Uni Sul MS entregou 364 quilos de alimentos

para familias carentes das cidades de Nova Andradina,
Dourados e Ivinhema, no Mato Grosso do Sul. A acdo tem
como objetivo cooperar com a comunidade carente das
trés cidades onde a cooperativa esta inserida. As familias
receberam os alimentos no dia 14 de novembro.

0 intuito do Sicoob Uni Sul MS foi levar alimentos
para as familias em vulnerabilidade social. A iniciativa da
cooperativa demonstra o interesse pela comunidade, que
é 0 sétimo principio do cooperativismo. A agdo contou com
a ajuda dos cooperados e colaboradores das trés agéncias,
e também dos voluntdrios da Paréquia Nossa Senhora do
(Carmo e Paroquia Sao Paulo Apdstolo.

De acordo com a Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo do Sicoob Uni Sul MS, Marilda Alves Pinto, as doa-
¢des reforcam os principios do cooperativismo. “Sabemos
como ser cooperativistas, como atender nossos cooperados
e também como identificar grupos de pessoas necessita-
das. Por isso planejamos esta acdo para distribuir alimen-
tos. Nada paga o olhar de agradecimento das pessoas que
recebem as doacdes. E trabalhamos para que isto ocorra

anualmente, para que o corpo e o coragdo deles sejam inva-
didos por esta alegria e conforto ainda mais nesse periodo
do ano. E uma forma de cuidado com a comunidade local,
reforcando os principios cooperativistas.”

0s alimentos foram arrecadados nas agéncias do Sicoob

Uni Sul MS e foram entregues nas regides carentes do estado.
Em Nova Andradina, a distribui¢do ocorreu no Lar Sagrado
Coragdo de Jesus. Na cidade de Dourados, a entrega foi nos
bairros Sao Brdz, Castelo de Sao Jorge, Joquei Clube e Santa
Felicidade, e em Ivinhema foi nos bairros Itapoa e Triguend.
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Parana realiza primeira reuniao do Comité Intersecretarial de Mudancas Climaticas

Governo do Parand realizou a primeira reunido do Comité

Intersecretarial de Mudangas Climaticas, um 6rgdo colegiado
que visa orientar, apoiar e colaborar tecnicamente na elaboragdo
e na implementacdo do Plano Estadual de Acdo Climética. O
encontro, que aconteceu no Gabinete de Gestdo Integrada do
Palacio Iguagu, contou com a participacdo de representantes de
diversas secretarias de Estado, e foi presidido pelo secretdrio do
Desenvolvimento Sustentével, Valdemar Bemardo Jorge.

0 secretdrio destacou a importdncia do comité para a
articulacdo dos diferentes setores do Estado, visando a im-
plementacdo integrada de politicas piblicas relacionadas
a0 meio ambiente. “A questao do meio ambiente e da sus-
tentabilidade hoje é transversal e a contribuicao de todas as
secretarias que participaram foi muito importante para dis-
cutirmos, por exemplo, estratégias de atracdo de empresas
que utilizem novas tecnologias em tratamento de residuos
s6lidos. Também discutimos os indicadores que colocam o
Parand como estado mais sustentével do Pais”, disse.

Documentos e agdes - Na reunido, foram apresen-
tados os principais documentos e acdes que norteiam a
politica estadual sobre mudanca do clima, como o Plano
de Acdo Climatica (PAC-PR), o Plano AB(+, da Secretaria
de Agricultura e do Abastecimento, e o Plano de Descar-
bonizacdo da Economia, este dltimo ainda em processo de
elaboracdo pela Secretaria de Planejamento.

Reducdo de emissées

0PAC-PR é um documento que estabelece as metas, as es-
tratégias e as acdes para a redugdo das emissdes de gases de efei-
to estufa e aadaptagdo aosimpactos das mudancas dimaticas no
Parand. Jd o Plano ABC+ é um programa conduzido pela Agri-
cultura que visa promover a adogéo de praticas agropecuarias de
baixa emissdo de carbono e aumentar a resiliéncia do setor.

Breno Menezes de Campos, diretor do Departamento
de Florestas Plantadas (Deflop) da Seab, revelou como o

plano pode destacar o estado em nivel nacional no am-
bito da sustentabilidade. “Trata-se de um projeto para o
decénio 2020-2030. Sao sistemas j& conhecidos no Parand,
como o de plantio direto, Integracdo Lavoura-Pecudria-
-Floresta (ILPF), florestas plantadas, manejo de residuos da
produgdo animal e recuperacao e renovagdo de pastagens
degradadas mas que queremos fomentar e fortalecer no
estado. Se realizado o plano, prevemos que o Parand, com
2,3% de territdrio nacional, pode alcangar a 15% da meta
nacional de mitigacdo de gases de efeito estufa’, afirmou.

Novos sistemas

Breno também elencou alguns novos sistemas que foram
implantados no plano: “Acrescentamos nessa versao os sistemas
imgados, agroflorestais, terminagdo intensiva de bovinos e siste-
mas de plantio direto de hortaligas. Sdo técnicas conhecidas, mas
que entraram agora no escopo do plano AB(+’, complementou.

Os representantes das secretarias puderam conhecer
os detalhes de cada plano, bem como contribuir com su-
gestdes e criticas para o seu aprimoramento. Além disso,
foram informados sobre o funcionamento das futuras
reunides do Forum Paranaense de Mudancas Climdticas,

um espaco de participacdo social que envolve diversos seg-
mentos da sociedade civil, como universidades, empresas,
organizacbes nao governamentais, entre outros.

Camaras tematicas

0 forum conta com cdmaras teméticas que abordam dife-
rentes aspectos das mudangas climéticas, como mitigagdo, adap-
tado, educacdo, comunicado, financiamento, entre outros. As
camaras tematicas serdo compostas conjuntamente pela Sedest
e pelas secretarias que tenham afinidade com o tema.

0 comité pretende se reunir bimestralmente para
acompanhar e avaliar o andamento das a¢des previstas, bem
como propor novas iniciativas e a¢bes conjuntas entre as se-
cretarias. “Queremos mostrar o Parand como um modelo que
é capaz de produzir e preservar ao mesmo tempo, e 0 comité
é um instrumento fundamental para que possamos avancar
nessa agenda, buscando solugdes conjuntas e efetivas para
enfrentar os desafios relacionados ao clima’, pontuou Jorge.

0 Comité Intersecretarial de Mudancas Climaticas foi
instituido como um instrumento da Politica Estadual sobre
Mudanca do Clima, Lei n° 17.133, de 25 de abril de 2012, e
regulamento pelo Decreto 9.085, de 4 de outubro de 2013.
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Gerente do Sescoop/PR recebe o Prémio Personalidade de RH, da ABTD/PR

gerente de Desenvolvimento Humano do Servico Nacio-
Onal de Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop/PR),
Leandro Macioski, recebeu o Prémio Personalidade de RH,
concedido pela ABTD/PR - Associacdo Brasileira de Treina-
mento & Desenvolvimento, sucursal do Parand. Foi durante o
evento “Tendéncias da Educacdo Corporativa em 2024’, pro-
movido pela ABTD/PR, na sexta-feira (24/11), em Curitiba.
Trata-se da principal conferéncia executivo-gerencial para li-
deres de Tecnologia & Desenvolvimento do Sul do Brasil, que
reuniu 80 profissionais, com o objetivo de conhecer praticas
de sucesso, se atualizar sobre os rumos da educagdo corpora-
tiva e se preparar para liderar mudangas.

“Agradeco a todos os profissionais de RH das coopera-
tivas e do Sistema Ocepar, por sua dedicacdo e comprome-
timento. Vamos continuar trabalhando juntos com as nossas
cooperativas, cultivando um ambiente onde crescimento é
incentivado e a colaboragdo é a chave do sucesso. O Sescoop/
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PR é um agente que impulsiona o cooperativismo com solu-
¢des inteligentes, empatia e exceléncia, para desenvolver as
pessoas’, disse Macioski.

Ele foi um dos cinco palestrantes do evento e mostrou
como a educacdo é estratégica para o cooperativismo no
Parand, abordando o tema “Educacdo: Um diferencial com-
petitivo do cooperativismo paranaense’”.

Sobre a ABTD/PR

A Associagdo Brasileira de Treinamento & Desenvolvi-
mento é uma associagdo sem fins lucrativos, com mais de 26
anos, que visa treinar, relacionar e desenvolver empresarios
e profissionais com as mais recentes tendéncias do mercado,
por meio de congressos, workshops e encontros. Atua ndo
s6 no desenvolvimento de pessoas, mas na divulgacao do
conceito de sustentabilidade, promovendo ampla discussao
e divulgacdo do tema.
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Uniprime Sul inaugura primeira agéncia premium em Porto Alegre

Seguindo 0 plano de ampliacdo do Sistema Uniprime,
lcom a marca Uniprime Sul, a instituicdo financeira co-
operativa abrird a primeira agéncia premium, em Porto
Alegre, em drea nobre da capital. A Cooperativa de (rédito
Uniprime Sul teve homologada, pelo Banco Central, nova
denominacdo social, drea de acdo e de admissao passando
a ter atuacdo estadual e abrangéncia nacional. Fundada
em 1996 como um brago financeiro da Unimed Erechim, a
entidade assumiu a posico de instituicdo financeira coo-
perativa e, pouco a pouco, além de manter seu DNA focado
a profissionais da drea da salide, abriu seu quadro social a
outras categorias, como administradores, arquitetos, con-
tadores, economistas, engenheiros, empresarios e demais
categorias previstas em seu estatuto.

Em 2022, houve a desfiliagdo do Sistema Unicred,
quando atendia 39 municipios da Regiao do Alto Uruguai
por sua sede central e quatro agéncias localizadas naque-
la regido, para a ampliacdo, neste sequndo semestre de
2023 ao atendimento a 444 cidades do Rio Grande do Sul e
abrangéncia nacional, agora, como Uniprime Sul.

“A ampliacdo da drea de atuacdo de 39 para 444 mu-
nicipios no Estado do Rio Grande do Sul transforma a entdo
cooperativa regional, restrita ao Alto Uruguai, em uma
singular de um sistema de dois niveis e na primeira coope-
rativa de crédito estadual com drea de admissdo nacional. E
um mar de oportunidades que se descortina a nossa frente
e iremos aproveitar muito bem’, explica o presidente do

-
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Conselho de Administracdo, Antdnio Gabriel Teixeira.

Portfélio

Como sistema financeiro cooperativado, a Uniprime
Sul tem em amplo portfélio de produtos com custo opera-
cional mais baixo do que os oferecidos pelo mercado finan-
ceiro, com estrutura focada no cooperado. Além dos produ-
tos como conta corrente, cartdes Uniprime, investimentos,
crédito, sequros, consorcio, previdéncia privada, maquinas
de cartdes propria e Sigpag, créditos rural e imobilidrio,
entre outros servicos, a nova agéncia de Porto Alegre foi
projetada para oferecer um espaco de relacionamento a
seus clientes. Localizada na rua Padre Chagas, n° 415, sua

Somos o coop no RS. Somos GPTW!

Sistema Ocergs conquistou a certificacdo Great Place

to Work. A organizacdo divulgou e comemorou junto
de seus colaboradores na sua sede, em Porto Alegre. A
certificagdo é concedida a partir de uma pesquisa realiza-
da com os colaboradores e avalia diversos fatores do clima
organizacional como confianga na lideranga da empresa,
inovagao e ambiente de trabalho.

Para a gerente de Desenvolvimento Humano do Siste-
ma Ocergs, Carolina Nunes Scherer, o desenvolvimento de
diversas acdes durante o ano, como o Programa de Desen-
volvimento de Liderancas — PROAS, a implementacdo de
um Plano de Cargos e Saldrios com a orientagéo de consul-
torias renomadas no mercado, Comités e Acdes de capaci-
tagdo e desenvolvimento de equipes, foram essenciais para
a conquista da certificagdo.

“Aimplementado da metodologia de GPTW foi aplicada
em 2022 aqui no Sistema e ao rodar o primeiro ciclo de pesqui-
sa, obtivemos resultado abaixo do fndice minimo de certifica-
¢do. A partir disso, a geréncia de Desenvolvimento Humano tra-
balhou na andlise e desdobramento dos resultados obtidos e
no desenvolvimento de ades que fizessem a diferencano diaa
dia de quem trabalha na organizacao, com um ambiente onde
os colaboradores se sintam valorizados, apoiados e motivados”.

(arolina afirmou que a criagdo do Comité GPTW foi crucial
para o desenvolvimento da organizagao, visto que ele se dedi-
cou intensamente a andlise dos resultados e a proposicao de
melhorias. E gracas a essas agdes, no novo ciclo de pesquisa de
clima realizado este ano, houve um aumento de 11 pontos na

favorabilidade, o que demonstra que elas foram efetivas, rele-
vantes e alinhadas com a percepgdo dos colaboradores.

Composto por analistas de diferentes dreas, o comité
seguiu a mandala GPTW que, com foco na confianga, contém
9 pilares e praticas da organizacdo: Compartilhar, Inspirar,
Falar, Escutar, Agradecer, Desenvolver, Cuidar, Contratar e Ce-
lebrar. Cada uma alinhada com a proposta de langamento do
avatar ElizaCoop, que surge com o objetivo de comunicar as
boas praticas desenvolvidas pelo Sistema Ocergs.

(arolina revela que celebrar é fundamental, pois essa
conquista simboliza a dedicacdo de diversas pessoas que

DIVULGACAO

proposta também inova com a criagdo de um espaco de
negdcios onde os cooperativados podem realizar reunides,
pequenos eventos, entre outras atividades.

Ao ingressar na Uniprime Sul o cliente passa a ser um
cooperado, tonando-se tamhém dono da cooperativa com
suas cotas. Além de ter acesso a tarifas e taxas mais baixas
do que as oferecidas pelo mercado tradicional (ou até mes-
mo isen¢ao), os cooperados podem lucrar com os resultados
positivos, também conhecidos como sobras, obtidos pela
instituicdo. 0 DNA de cooperagdo garante atendimento dife-
renciado aos cooperados e 0s recursos captadoes permane-
cem nas regides de atuacdo da cooperativa, fomentando o
crescimento e o desenvolvimento dos negdcios locais.

Sobre a Uniprime Sul

A cooperativa migrou para o Sistema Uniprime para
reduzir custos, ganhar autonomia e oferecer servicos
sistémicos padronizados; para sequir mantendo sua sin-
gularidade e expandir, enfim, mudou para evoluir. Desde
16/11/222, a cooperativa é Uniprime e desde 05/07/2023
é Cooperativa de Crédito Uniprime Sul Ltda. — Uniprime
Sul, data em que o Banco Central do Brasil homologou
nao somente a nova denominacdo social, mas também a
drea de atuacao, que passou de 39 para 444 municipios do
Estado do Rio Grande do Sul, nos dando atuacdo estadual
e abrangéncia nacional, pois podemos associar cooperados
em todo o territdrio nacional.

acreditam na construcao de um melhor ambiente de traba-
Iho. Para o presidente do Sistema Ocergs, Darci Hartmann, o
momento é de comemoragao e de olhar os préximos passos.

“Estamos muito felizes com esse resultado. Parabeni-
20 a todos pelo trabalho, que é continuo de crescimento e
de construgdo. Precisamos nos desafiar cada vez mais em
busca de exceléncia e qualificagdo da nossa organizagdo,
focando sempre nos melhores resultados e entregas para
as nossas cooperativas. Vamos avaliar todos os resultados e
pensar nas nossas acdes de melhoria para o préximo ciclo.
Vamos juntos’, convidou.
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Forum Catarinense de Dirigentes Cooperativistas 2023 impulsiona intercooperacao

romovido pelo Sistema Ocesc, o Forum Catarinense - : s ]

de Dirigentes Cooperativistas 2023 foi realizado em
novembro. O evento reuniu presidentes e diretores de
88 cooperativas para abordar e discutir relevantes ques-
tdes para o continuo desenvolvimento cooperativista.
Neste ano, o Férum contou com palestras de go-
vernanqa e ética, economia e inovacao e ESG, também
foi apresentado o case Unimed. Além das palestras, o
Férum ¢ um tradicional espaco de integracdo entre os
dirigentes dos sete ramos do cooperativismo, promo-
vendo a troca de experiencias e fomentando ainda mais
as acdes de intercooperacdo.

“Fechamos com chave de ouro mais um Férum dos
Dirigentes. Santa Catarina, em sua trajetdria, tem um
cooperativismo forte e isso é possivel porque temos
dirigentes com capacidade, preparados e o férum tem
a missdo de complementar isso. 0 nosso grande objeti-
vo é a integracdo cada vez maior do cooperativismo de
Santa Catarina”, destaca o presidente do Sistema OCESC,
Luiz Vicente Suzin.

Copercampos: 53 anos de pertencimento e proximidade com o homem do campo

Acooperativa agropecuaria Copercam-
pos celebrou 53 anos de dedicacao,
solidez, compromisso e fidelidade. A essén-
cia dessa histéria permanece desde a sua
fundacédo, quando 100 agropecuaristas se
uniram para construir um armazém de ce-
reais. De |& para c4, muitos desafios foram
enfrentados e conquistas multiplicadas.

A Copercampos expandiu sua estru-
tura, inovou e diversificou suas atividades,
sem jamais esquecer a missao de promover
a prosperidade sustentavel na vida das pes-
soas. A cooperativa acompanha os agricul-
tores em todas as etapas de suas jornadas,
desde a producédo até o recebimento e a
comercializacdo de cereais.

“Na Copercampos, incentivamos o cres-
cimento coletivo e social. Onde quer que a
Copercampos esteja presente ou tenha
uma unidade, ela traz consigo uma evolu-
cao diferente, com responsabilidade social
e ambiental, gerando renda tanto para os
agricultores quanto para a comunidade.
Completamos 53 anos de uma histéria
notavel, repleta de desafios superados e
de proximidade com o homem do cam-
po. Nossos associados tém um forte senti-
mento de pertencimento a Copercampos”,
destaca o Diretor Presidente, Luiz Carlos
Chiocca.
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Com uma ampla infraestrutura de
armazenagem, unidades de sementes,
agroindustria, servicos e setores de apoio
aos negocios, a Copercampos opera em 82
unidades distribuidas por 35 municipios

de Santa Catarina e Rio Grande do Sul. Sdo
mais de 1.900 associados que compdem o
quadro social e 1.900 funcionarios que tra-
balham diariamente no atendimento e na
prestacao de servicos.
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Levamos produtos de excelen i para mais de 80 paises porque podemos
contar com o cuidado e a dedicacagrdemais de 100 mil familias que fazem

parte do nosso sistema. Pessoas g +E &m a esséncia cooperativista.
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Sistema OCB Alagoas divulga campanha #Bora(:ooperar
mmmsm:p.:

utdoors, outvans, além de postagens no Instagram e

banners em sites de noticias com pecas da Campanha
#BoraCooperar, do Sistema 0CB (Organizacdo das Coopera-
tivas Brasileiras), ja circulam por todo estado de Alagoas.

A Campanha #BoraCooperar é um convite para que
a sociedade olhe com mais atencdo para o cooperati-
vismo que estd em todos os lugares e contribui com a
economia do mundo inteiro. A campanha segue a linha

2

0CB/PB

nido e Ftica na Medicina: o papel do Cooperativismo.
Este foi o mote do encontro que reuniu dirigentes de
entidades de representacdo médica e de cooperativas, na
noite de ontem, no auditério do Sistema OCB/PB. Os par-
ticipantes debateram sobre a evolucdo do cooperativismo
médico na Paraiba, a valorizagdo profissional, os avangos e
os desafios enfrentados atualmente pela categoria.
Realizado em alusdo ao Dia do Médico, o evento con-
tou com a participacdo dos sequintes presidentes: André
Pacelli (Sistema OCB/PB); Bruno Leandro de Souza (Conse-
Iho Regional de Medicina da Paraiba - CRM-PB); Wilberto
Trigueiro (Academia Paraibana de Medicina - APMED);
Gualter Ramalho (Unimed Jodo Pessoa); Ronald Farias
(Associacdo Médica da Paraiba); além do diretor executivo
da Sicredi Evolugdo, Paulo Valério Nobrega, e do vice-presi-
dente do Sistema OCB/PB, José Calixto.
Para debater o tema do encontro, foram convidados os
médicos José Juvéncio de Almeida Filho, sécio-fundador da
Unimed JP, e Ricardo Maia, ex-presidente da Unimed JP. Re-

feréncias na histéria do cooperativismo médico paraibano, os
debatedores compartilharam suas vivéncias e percepedes so-
bre a trajetdria do segmento e suas perspectivas para o futuro.

Evento integra programagao da Semana do Médico

0 encontro integrou uma programacdo formada por
vérias atividades que marcaram a Semana do Médico em
Jodo Pessoa. “E a primeira vez que estamos fazendo no
Sistema OCB/PB este encontro com as entidades médicas
e dirigentes de cooperativas na Semana do Médico. £ uma
oportunidade de mostrar a forca do cooperativismo na drea
da medicina, bem como das entidades médicas trabalha-
rem juntas, coesas, fortalecidas para que a gente possa re-
presentar os médicos e atender as suas demandas”, afirmou
o presidente do Sistema OCB/PB, André Pacelli.

Para o presidente do CRM-PB, Bruno Leandro de Sou-
za, 0 momento é de unido e fortalecimento do setor.“Nosso
papel é unir as entidades médicas, a Associacao Médica, o
Sindicato e também as cooperativas para o fortalecimento

Coopanest/CE celebra Dia do Anestesiologista

o dia 21 de outubro, o Sistema 0CB Ceard marcou presenca na incrivel
Festa do Dia do Anestesiologista - Golden Night by Gatsby, promovida

pela Coopanest/CE.

A festa teve um motivo mais que especial: celebrar o Dia Internacional
da Anestesia, que ocorreu em 16 de outubro. Foi uma noite repleta de co-
memoracdes e confraternizacdes, onde estiveram presentes cooperados da
Coopanest/CE e representantes de diversas cooperativas, como a Unimed,

Sicredi, Coopego, Cooped, Coopclinic e Coocirurge.

A gerente de Relages Institucionais Clara Maffia do Sistema OCB esteve

presente, representando a instituicao.

0 Sistema OCB/CE foi representado pelo diretor Eduardo Vidal, pela ge-
rente de Controladoria, Derlange Santos, além dos analistas de desenvolvi-
mento de cooperativas, Vladia Silva, Lucas Bonfim e Bruno Monte.
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Legenda

da categoria como um todo. As cooperativas que tém um
papel muito importante para a melhorar a qualidade e
para também fazer a ampliaco dos servicos de satide para
toda a populacdo. Inclusive, no Conselho, agora criamos a
comissdo de cooperativas médicas, onde o dr. André Pacelli
é 0 nosso coordenador, justamente para fortalecer e fazer
com que haja um didlogo muito aberto sobre o papel das
cooperativas junto a propria sociedade’, declarou.

0 presidente da Unimed Jodo Pessoa, Gualter Ra-
malho, ressaltou que a classe médica da Paraiba vive um
momento impar de sinergia e harmonia entre as entidades
de representacdo do segmento. “As liderangas estdo em um
ambiente muito harménico, de muita civilidade e muito
foco no futuro que € valorizar o exercicio da Medicina, com
foco na sustentabilidade, na qualidade assistencial e nessa
integracdo que é importante. Todas as entidades engajadas
em um projeto Unico: a valorizacao do trabalho médico e
essa maior interlocugdo com a sociedade, é para ela que
existimos”, finalizou.

da OCB Nacional e vem para reforcar o cooperativismo
em todo Brasil.

Pesquisas apontam que a maior parte dos brasileiros
nao entende o que é cooperativismo. Para muitos, € sindni-
mo de assistencialismo e se confundem com associagdes,
instituicdes beneficentes e até voluntariado.

Por outro lado, andlises mostram que um em cada seis
habitantes do planeta estd ligado de forma direta a uma
cooperativa, fazendo com que seja 0 movimento humano
de maior impacto em todo 0 mundo.

A meta da campanha é mostrar que o cooperativismo
é um modelo de negdcios que tem grande potencial e cres-
ce cada vez mais no Brasil com apoio essencial do Sistema
0CB e suas unidades estaduais.

Busque pelo carimbo SomosCoop

0 uso do carimbo SomosCoop gera diferenciacdo para
as cooperativas no mercado e ajuda o consumidor a reco-
nhecer a mensagem que ele viu na midia, influenciando
em uma escolha deliberada pelo cooperativismo

Se vocé é uma cooperativa, use o carimbo
Basta acessar a Central da Marca, no site https:/
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Bora fazer
negocios

de um jeito
!'I"'I.E.I_-u l..IﬂTI.ECI.J o580,

www.somos.coop.br/ , fazer seu cadastro e baixar diver-
sas op¢des do carimbo para usar em embalagens, mate-
riais de comunicacdo, frotas e tantas outras possibilida-
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Noite de Autografos em Porto Seguro (BA)

Dizem que uma das a¢des a fazer durante a vida é escrever
um livro. Ainda dando os primeiros passos na literatura,
criangas de 2 a 12 anos, em nossa escola tiveram o privilégio
de cumprir tdo cedo a missao de escrever uma obra literdria.
A publicacdo faz parte do projetoEstante Magica’e contem-
plou 100 criangas com histérias de monstros, herdis, fadas,
dinossauros, amizade, inclusao, entre outros temas. O livro
é resultado de todo aprendizado acumulado durante o ano
letivo. Além dos textos, as ilustragdes também sdo de autoria
dos pequenos.

A meta foi estimular a criancada por meio da escrita e
leitura para dar autoconfianga, o que motiva e aumenta seu
aprendizado.

0hadbito de ler e produzir é importante para o desenvol-
vimento das criangas. Os livros sdo resultados de dedicacdo
dos professores, direcdo e coordenacdo, que participaram
ativamente do projeto. Com a iniciativa, desejamos desper-
tar nas criangas o anseio pela leitura e mostrar o quanto o

aprendizado é importante para sua formagao.

0 langamento desse livro representa o primeiro texto
escrito por essas criangas, sendo um projeto que se estendeu
ao longo do ano, portanto, se configura em um marco na vida
delas nessa fase de ensino. Necessitamos da leitura como
necessitamos do alimento. A noite de autdgrafos foi um su-
cesso! Um momento valioso e muito especial' Uma noite que
certamente ficard registrada nas lembrancas mais lindas das
criangas, da equipe e das familias.

Quanta imaginagdo e criatividade. .. cabem dentro de
um livro? Muitas aventuras foram registradas pelos peque-
nos autores da nossa escola. Nossas ESTRELAS LITERARIAS,
arrasaram demais e para celebrar essa conquista, realizamos
a | NOITE DE AUTOGRAFQS DA COOEPS. As criancas ndo ape-
nas escreveram, como ilustraram seu prdprio livro, orienta-
doras pelas professoras. Com direito a tapete vermelho e
nomes escritos nas estrelas, a noite de autégrafos foi incrivel,
entdo veja s6!
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des. Além do carimbo, vocé encontra vdrios materiais que
vdo apoiar a sua cooperativa a mostrar a forca de todo o
cooperativismo.
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Torneio de Integragao do Cooperativismo Pernambucano

ais de 500 pessoas participaram do |

Torneio de Integracdo do Cooperati-
vismo Pernambucano. O evento é realizado
pelo Sescoop/PE e conta com representan-
tes de mais de 17 cooperativas do estado,
que participam de diversas modalidades
esportivas, como futsal, cabo de guerra, vo-
lei de praia, entre outras.

A abertura contou com a participacdo
dos conselheiros do Sistema OCB/PE, Pe-
dro Melo, Edson Alex e Joel Cavalcante. A
tocha do evento foi levada pelo presidente
da Cooenge, José Paiva, que acendeu a pira
oficial do torneio e representou, na oportu-
nidade, os esportistas mais experientes do
Cooperativismo Pernambucano. Ao final da
solenidade, o presidente do Sistema OCB/
PE, Malaquias Ancelmo de Oliveira, declarou
oficialmente abertos os jogos do torneio.

O evento seguiu até 19 de novembro,
quando foram realizados os jogos finais das
modalidades e entregues as medalhas aos
vencedores.
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Sistema Ocern promove 12 Feira do Cooperativismo do Rio Grande do Norte

N os dias 19 e 20 de outubro, o Sistema OCERN promoveu a
primeira edicao da Feira do Cooperativismo do RN, com
entrada gratuita, no Mercado da Agricultura Familiar (FECOOP),
em Natal, uma oportunidade excepcional para as cooperativas
potiguares. O evento tem por objetivo proporcionar um espago
para divulgacdo e comercializacao de produtos e servicos das
cooperativas potiguares, bem como o impacto positivo do coo-
perativismo em nossa sociedade.

A Feira é parte das acdes em celebracdo aos 60 anos da
Organizacao das Cooperativas do Estado do Rio Grande do Nor-
te, a OCERN. A Fecoop contard com estandes de cooperativas
de todos os Ramos (Agropecudrio, Crédito, Consumo, Satide,
Infraestrutura, Trabalho e Producdo de Bens e Servios e do
Transporte. Estd confirmada a participacdo e estandes das co-
operativas: Sicoob Potiguar, Coopefarma, Cooperativa Cultural,
Coopbens, Satidecoop, Cooptagran, Coopex, Unimed Natal,
Coopanest/RN, Uniodonto/RN, Mais Vida Cooperativa, Coop-
sau, Coopern Enfermagem, Comtern, Comart, Coopagro, Coo-
percrutac, Cooplimpe, Coopedu, Coopterra, Capesa, Frutcoop,
Coapafama, Coopalegre, Cooafam, Coopp, Coopercaho, Coafs
Seridd e Cooplacana/RN.

Parceiros

A FECOOP conta com o apoio de instituides e empresas
parceiras do cooperativismo e conta com o apoio do Governo
do Estado, Unicafes RN, Ministério da Agricultura, Sebrae RN,
Sistema Faern/Senar RN, Sest/Senat, Federacao das Empresas
de Transporte de Passageiros do Nordeste (Fetronor), Fetar,

Sistema Fecomércio, Jucern, Copirn e Conab/RN.

Enriquecimento Intelectual e Cultural

Além da oportunidade de conhecer e adquirir produtos e
servigos tnicos diretamente das cooperativas, a FECOOP tam-
bém oferecerd uma programacdo educativa e cultural diversifi-

cada. Palestras, cursos e painéis serdo ministrados por especia-
listas em cooperativismo e em diversas dreas, compartilhando
suas experiéncias e conhecimento. Os participantes terdo a
oportunidade de aprofundar sua compreensdo das melhores
praticas no campo das cooperativas e explorar estratégias para
o crescimento sustentdvel.
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OCERN

Peca seu Transfer Graffiti pelo app

(21) 98304-3333
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www.graffititransfers.com
bookings@agraffititransfers.com
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AMAZONIA COOPERATIVA

Sistema OCB/PA, Central Cuia e DGR

Central das Cooperativas de Producdo Familiar da Regido

Amazénica (Cuia), em colaboracdo com o Sistema 0CB/
PA e a Confederacdo Alema das Cooperativas (DGRV), pro-
moveu com sucesso o “Intercdmbio Cuia”. Durante trés dias
intensos, representantes de sete cooperativas participantes
embarcaram em uma jornada de aprendizado, realizando
visitas técnicas a trés cooperativas referéncias: Camta, Coa-
fra e CoopernorteE. O objetivo principal foi conhecer as boas
praticas sobre planejamento de negdcios, processos adminis-
trativos, e praticas de gestao e comercializagdo.

Durante esse periodo imersivo, s representantes puderam
conhecer as melhores praticas e aprimoraram seu entendimen-
to sobre a realidade operacional das cooperativas anfitrids. O
intercdmbio proporcionou uma oportunidade tnica para com-
partilhar conhecimentos e fortalecer laos entre as cooperativas,
promovendo a sinergia e o avanco conjunto do cooperativismo
naregido amazdnica. Ao todo, a Central Cuia congrega 11 coope-
rativas, contudo, somente seis participaram do projeto, so elas:
Cooasp, Camppax, Cooafac, Coopfra, Cooper e Cooasafra.

A parceria estratégica entre Cuia, Sistema OCB/PA e
DGRV néo apenas evidencia um compromisso conjunto,
mas também destaca a relevancia da cooperacao interna-
cional como catalisador essencial para o crescimento eco-
ndmico e social regional. Junior Serra, Superintendente do
Sistema OCB/PA, ressalta a importancia do projeto ao for-
necer as cooperativas meios para se destacarem: “A nossa
principal missao é promover um ambiente favordvel para

0 desenvolvimento de todas as cooperativas, e o projeto
entra como uma forma dessas cooperativas melhorarem o
seu trabalho e a forma como sdo feitos os seus produtos”.
0 consultor da DGRV, Silvio Giusti, compartilha a cren-
¢a de que o projeto pode fortalecer significativamente o
trabalho das cooperativas agricolas: “Apoiar as atividades
dessas cooperativas tem uma representatividade muito
grande. Com oIntercambio Cuia; temos a oportunidade de
ampliar o conhecimento das liderancas dessas cooperati-

V realizam o Intercambio Cuia

vas, capturando boas préticas e boas experiéncias”.

Esta € a primeira vez que o projeto € realizado desde a
criagao da Central Cuia, em 2018, e os resultados sao promis-
sores. O dretor presidente da Cuia, André Bezerra, expressa
otimismo sobre o crescimento esperado nas operacdes e pro-
dutos das cooperativas: “Nosso principal objetivo é fortalecer
nao s6 as cooperativas, mas também a Central. Com essas
visitas, podemos esperar um 6timo crescimento, tanto nos
produtos quanto nos trabalhos dos cooperados.” destacou.

OO OO OO OO OO OO OO OO

Cooperacre participa da Rodada de Negocios do Exporta mais Amazonia

Cooperativa Central de Comercializacdo Extrativista no

Acre (Cooperacre) esteve presente na rodada de negé-
cios do programa Exporta Mais Amazdnia no Sebrae, em
Rio Branco, expondo seus produtos e conversando com com-
pradores internacionais de 14 paises em busca de ampliar a
exportagdo dos produtos oriundos da floresta amazonica.

Segundo a organizagao do evento, 40 empresas da re-
gido norte que trabalham com as cadeias produtivas como
acai, cacau & chocolate, castanha do Brasil, peixes amazo-
nicos, carnes bovina, suina e de frango, estdo participando
da rodada de negécios, elas tém a oportunidade de apre-
sentar seus produtos para 20 compradores internacionais,
de 16 nacionalidades.

A Cooperacre estd participando com a castanha, azei-
te de oliva e polpa de frutas, e sequndo informou o Gerente
de Vendas, Kdssio Almada, os produtos estdo sendo muito
bem recebidos e ja existem perspectivas reais de fecha-
mento de negécios.

“J3 temos compradores da India e da Holanda
interessados em adquirir nos produtos, sdo grandes
empresas que jé atuam a muitos anos no mercado e
que buscam novos fornecedores. Estamos falando com
compradores que tém capacidade de adquirir até 30
containers de castanha por ano, mais de 400 tonela-
das de castanha. Existe possibilidade de negdcios com
projecdes para a proxima safra, o que pode gerar um
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faturamento de mais de R$ 25 milhdes’, declarou.

0 gerente geral da empresa Tajir PVT LTD, localizada
na India, Azir Mevawala, contou que ainda ndo fechou ne-
gdcios com nenhuma das 40 empresas da regido norte pre-

sentes nas rodadas de negdcios. Contudo, deixou claro que
planeja levar para a India 0 acai e a castanha produzidos no
Acre, nesse sentido, estd relatou que estd em negociagdes
com a Cooperacre.

Fontes: Ascom Sistemas OCB/AC, OCB/AM, OCB/AP, OCB OCB/RO, OCB/RR e OCB/TO

Sistema OCB/RO presente no Forum Nacional de Inclusao Financeira

Férum Nacional de Inclusdo Financeira, evento promovido

pela RH Consultoria e Treinamentos em parceria com 0 Go-
verno de Ronddnia, aconteceu nos dias 27 e 28 de novembro,
e a convite do estado, o presidente Salatiel Rodrigues assumiu
um papel de destaque ao representar o Sistema 0CB/RO.

0 evento reuniu lideres e especialistas do setor para
discutir questdes cruciais relacionadas a inclusdo financeira
nao apenas em nosso estado, mas também no Brasil pro-
porcionando um ambiente propicio para a troca de ideias e
experiéncias relacionadas ao tema.

Durante sua fala, Salatiel destacou que o cooperativis-
mo ndo é apenas uma alternativa vidvel, mas uma solugdo
sustentdvel para muitos dos problemas enfrentados pela
sociedade. Em sua apresentacdo, ele destacou os nimeros
do segmento, além do papel fundamental que as coopera-
tivas e o Sistema OCB/RO representam e contribuem para o
desenvolvimento do estado.

Durante os dois dias de evento, aconteceram iniime-
ras palestras, além da participacdo das cooperativas de
crédito, Sicoob Centro, Sicoob Credisul, Sicoob Amazonia,
Sicredi, Cresol, Credisis e Unicred.
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Sepror reiine membros da 0CB/AM, Acordo de Cooperacao Técnica e Idam

Secretaria de Estado de Produgdo Rural (Sepror) reali-

zou reunido de ajuste entre todas as partes que desen-
volvem o Acordo de Cooperacdo Técnica (ACT) vigente entre
0 governo do Estado do Amazonas, por meio da Sepror, e a
Organizacdo das Cooperativas Brasileiras (0CB/AM), além
do Instituto de Desenvolvimento Agropecudrio e Florestal
Sustentavel do Amazonas (Idam).

0 titular da Sepror, secretdrio Daniel Borges, foi re-
presentado pelo secretdrio executivo adjunto de Politica
Agricola, Pecudria e Florestal (Seapaf), Airton Schneider.“0
evento é importante para dar as tratativas determinadas
pelo governo do Estado as cooperativas. E um momento
importante com foco para que em 2024 possamos alcancar
resultados positivos neste aspecto’, afirmou.

A reunido foi coordenada pela presidente da Comissao,
Joyce Magalhdes, que resumiu o encontro como uma opor-
tunidade de alinhamento de atividades executadas neste
ano via ACT. “Encontro de grande relevéncia para atender as
entidades cooperativistas por meio do termo assinado com a
0CB, que representa as cooperativas do Amazonas, para que
em 2024 seja colocado em pratica o que prevé o acordo. Um
marco que ndo existia e que o secretdrio Daniel faz acontecer,
para que as politicas publicas cheguem realmente a porta
das cooperativas, como determinado pelo governador Wil-
son Lima, por meio da Sepror”, destacou.

0 ACT prevé a participagao de técnicos da Sepror e Idam,
que fazem levantamento de demandas de cooperativas indica-
das pela OCB, sejam da drea de agronomia, aquicultura, pesca,
gestao, capacitacdo e outras, sendo que em 2024 o diagndstico
que estd sendo elaborado serd efetivamente executado.

Em outubro, a Sepror criou o Nicleo de Cooperativismo
e Associativismo do Setor Primdrio (Nucap) com uma série de
atribuicdes fundamentais para promover o desenvolvimento
do cooperativismo e do associativismo no estado do Amazonas.

Dentre suas fungdes estdo: preparar estudos, progra-
mas e projetos voltados para o desenvolvimento do coope-
rativismo e do associativismo estadual; sistematizar conhe-
cimentos na drea da organizacdo rural; prestar assisténcia
técnica as cooperativas e associacdes do setor primério;

— —

oferecer treinamento especializado aos agentes envolvidos
na constituicdo e administracdo das cooperativas e associa-
¢0es; captar indicadores e efetuar diagnésticos de acompa-
nhamento, avaliacdo e controle de acdes desenvolvidas aos
agricultores e produtores rurais assistidos pela secretaria.

Entre outras atribuicbes, estao: conceder oportuni-
dades de capacitacdes, interacdo e socializacdo entre as
organizacdes do Estado; e promover workshops, cursos e
palestras na drea de atuacéo da Sepror.
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Vendo, logo existo!

Oambiente de negécios, em especial de
vendas B2B (Coop2Coop) estimulou o
desenvolvimento de algumas metodologias
que tém como objetivo escalar e dar mais
eficiéncia ao esforco da equipe comercial.

A venda porta a porta, a exemplo do
que fazia em 1982, quando eu vendia sa-
bonetes em Brasilia, passou a ser um fator
impeditivo, quando o assunto é ganhar vo-
lume de vendas. Um pouco mais de 40 anos
depois, quem diria, acabei me tornando um
especialista em prospeccdo de negdcios,
adotando o modelo inside sales, ou seja,
vender sem sair da empresa ou do escritdrio.

De forma geral, para se ganhar escala em
vendas feitas a distancia é necessario aderir a
um método e o escolhido por mim em meu
desenvolvimento foi o Cold Call ou ligacdo
fria, ou seja, chamadas telefénicas para falar
com alguém que ndo conhecemos ainda.

Definida a lista de quem se pretende
prospectar, o primeiro ponto é estar bem fa-
miliarizado com o Pitch de Vendas que, a bem
da verdade, traduz como deve ser o “aprou-
ch’; a pegada na hora de falar com o prospect.

Mas o que é um pitch de vendas? Va-
mos la: Pitch de Vendas é uma abordagem,
a mais suscinta e vencedora possivel da sua
cooperativa. Em muitos casos dizemos que
o pitch deve abranger o motivo pelo qual as
empresas nos contratam. Vou dar um exem-
plo, usando o pitch da minha empresa: “nds
somos contratados porque escalamos a pros-
peccdo e geracdo de leads qualificados para
a sua cooperativa, criando, desenvolvendo e
maximizando a sua maquina de vendas”.

Um fator fundamental de sucesso na
abordagem é falar com a pessoa certa, se
possivel decisor ou influenciador, em rela-
¢do aquilo que se pretende vender. Para ga-
nhar maior eficiéncia e falar com a pessoa
certa, é importante mapear antecipada-
mente quem sdo os ocupantes dos cargos
aderentes ao seu produto ou servico.

O objetivo é criar relacionamento ou
relacdo de confianca com o prospect, ouvir
dores, fazer perguntas adequadas, encami-
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nhar uma apresentacdo relevante e provocar
sobre a realizacdo de uma possivel reunido.

Para ouvir a dores é sempre relevante
fazer perguntas pertinentes:

« Qual o teu cendrio de vendas para os
préximos meses?

« Dentro dos seus desafios, qual o seu
maior problema hoje?

- De que forma vocé pretende superar
esses desafios?

» Qual a principal consequéncia desse
problema?

+ Qual o cendrio ideal em que vocé atin-
ge suas metas e que vé esses problemas
resolvidos?

Podemos elencar como dicas para uma
boa ligagéo fria:

- Identificar o decisor e, quando falar com
ele, referir-se a quem o recomendou, mesmo
gue seja um colega da mesma empresa;

» Demonstrar intimidade, evitando pro-
nomes de tratamento que sugiram distan-
ciamento ou excesso de respeito. O ideal é

Cesar Silva é jornalista, business coach, agente de N

negécios B2B/Coop2Coop. Sécio na Onde Tem Coop. . 3 =
novosnegocios@gmail.com | i
-

Inside Sales e a (r)evolucao da metodologia Cold Call

An

tratar como o seu interlocutor usando “vocé”,

acrescido de muita educagao e cordialidade;

« N&o usar senhor ou senhora! Chame o
prospect pelo primeiro nome;

- Se colocar sempre de forma igualitaria
com o prospect, nunca acima, nunca abai-
x0. Como se fosse uma conversa “de dono
para dono’, é o que os norte-americanos
chamam de“like a boss”;

« Spin selling - fazer perguntas para
entender o negdécio. E essencial ouvir o
prospect (momento de vendas, desafios,
etc.), envolvendo-o em uma dinamica de
perguntas e respostas;

« Nunca terminar sem propor um avan-
¢O OU Uma nova conversa que possa levar a
um fechamento;

« Se notar que houve convergéncia de
objetivos, ou seja, o que oferecemos como
solucdo é exatamente o que ele procura, ha
ai um fit (Are we a fit?). Depois disso, agen-
dar uma reunido no menor prazo possivel,
com dia e horario em comum acordo.

ACERVO PESSOAL

DIVULGAGCAO

Aqui tem coop

A intercooperacao gerando hons negocios

Cooperativas gue se unem promovem
oportunidades aos seus cooperados e
desenvolvimento para a sociedade!

O tema intercooperacao nunca esteve
tdo em alta como neste momento no Bra-
sil. Seja através dos atores do movimento
cooperativista ou ainda pelos stakeholders
ligados a projetos de intercooperagao, mui-
to se fala e muito se faz nos dias de hoje
para tirar a intercooperacédo do papel.

Desde que se descobriu a importancia
de buscar novas parcerias com outras coo-
perativas, vérias agcdes nesse sentido aflora-
ram pelo pais, gerando oportunidades de
acesso a novos produtos e servigos pelos
cooperados, bem como alavancar desen-
volvimento social nas comunidades onde
atuam essas cooperativas.

Seja na intercooperacao vertical (sisté-

José Flavio Linhares é administrador de empresas, cooperado em cinco cooperativas
no Brasil, consultor de cooperativismo atuando em cooperativas independentes de
crédito, em vérios projetos avangados do Sescoop e do Sebrae, através da empresa
Credconsult. Também é diretor da cooperativa Onde Tem Coop, do Rio de Janeiro. Possui

certificagdio Certicoop, do Sescoop-RJ, como Especialista em finangas cooperativas e

Certificagdo FGV como Conselheiro de Administragéo cooperativista.

mica) ou horizontal (ampla entre os ramos),
0 que se percebe nos projetos efetivos é
um sentimento de fortalecimento coletivo
entre as partes, empoderando as coopera-
tivas parceiras e criando um novo impacto
econdmico para ambas as partes, ou seja,
novos negécios gerando mais resultados.

Quando um ramo tdo abrangente
como o crédito, se une aos ramos de trans-
portes, saude ou trabalho, imediatamente
a potencializacdo acontece, seja na econo-
mia de uso das soluc¢des financeiras do cré-
dito ou até mesmo na utilizacdo de servicos
das demais cooperativas de outros ramos,
interagindo cooperativas entre si e chegan-
do ao beneficio dos cooperados, que é o
grande objetivo da intercooperacao.

Nesse contexto, entram também os
projetos de intercooperacdo digital, em

que diversas solugdes de acesso multiplo
as cooperativas, fortalece o ecossistema
com vantagens em todos os sentidos.
Exemplo disso é a plataforma de negdcios
Onde Tem Coop, gerenciada pela coope-
rativa OTC, lancada recentemente por um
pool de cooperativas do RJ, oferecendo di-
versos produtos e servicos do mercado em
condi¢des especiais para todas as coope-
rativas do Brasil. Vale muito conhecer essa
iniciativa nascida no meio cooperativista
e cadastrar a sua cooperativa nesse portal:
www.otc.coop.br.

Toda semana eu fago uma participacdo
no Programa CoopCafé, na Radio Pop FM
do Rio de Janeiro, transmitido pelo Youtu-
be. O tema é intercooperacdo, no quadro
AQUI TEM COORP. Espero te encontrar nas
préximas edi¢des. Grande abraco!
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Empresarial e administradora com especializagéo
em Finangas. myrian@lundfinancas.com.br.
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www.comunicoop.com.br
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0 caético custo da Mobhilidade Urbana

Nos ultimos anos, o subsidio do trans-
porte publico tem sido uma das pautas
constantes do debate sobre a construcao
de uma mobilidade urbana mais inclusiva
e ampla.

A chegada dos aplicativos de transpor-
te individual, que ocuparam o espaco antes
reservado ao Taxi, foi mais nocivo do que
era imaginado pelos operadores e Prefeitu-
ras, e acabou tirando passageiros dos trans-
portes publicos tradicionais, em especial o
Onibus (76% utiliza diariamente no Brasil).

A chegada da pandemia agravou e evi-
denciou o que ja era monitorado nos ulti-
mos anos: A “faléncia” do modelo atual de
tarifacdo da passagem, a chamada “catra-
cada’, com uma reducao superior a 25% de
usuarios.

A busca por uma tarifa “justa” somada a
reducdo do poder de compra do usuario do
sistema, queda na qualidade, sucateamen-
to da frota, aumento do tempo de viagem,
dentro outros componentes, trouxeram a
tempestade perfeita ao ecossistema.

As planilhas de custo das empresas es-
tdo defasadas em no minimo 30% e por
ndo ocorrerem aumentos nos Ultimos anos
por questdes de cunho social e politica, fi-
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Alexandre Birgel é engenheiro e especialista
em Tecnologia de Mobilidade Urbana.

zeram com que as Prefeituras comecassem
a assumir a diferenca junto aos prestadores
de servico, a fim de manter o precario ser-
vico de pé. So a Prefeitura de Sao Paulo tera
em 2023 que repassar R$ 5,3 Bilhdes de re-
ais as empresas

Mas sera que é possivel combinar: in-
clusdo social, universalizacdo do servico,
tarifa social, renovacdo de frota (R$ 300
bilhdes ao longo dos préximos anos), neu-
tralizacdo de emissdes de gases novicos e
ainda assim manter uma tarifa que néo seja
exorbitante? Sem contar que também exis-
tem debates sobre a Tarifa Zero!!!

Nao existe formula perfeita e cada mu-
nicipio terd que buscar o modelo que me-
Ihor se encaixa nas suas reservas de recur-
sos, decorrentes de taxas e servigos, mas
alguns caminhos ja despontam e podem
trazer um equilibrio e racionalidade ao
transporte publico.

O uso de tecnologias mais modernas
em substituicdo aos tradicionais sistemas
de bilhetes eletronicos (cartdes), como os
ABT (bilhetagem em nuvem) aliados a mo-
delos de licitacdo onde o gestor contratado
assume a reponsabilidade sobre a gestao
dos recebiveis e as fraudes, permitindo as

Prefeituras que tenham novamente o papel
central de fiscalizador e controle, algo que
foi perdido nas ultimas 2 décadas. SO a ti-
tulo de curiosidade estima-se que em Sao
Paulo as fraudes no sistema do Bilhete Uni-
co drenem mais de R$ 250 Milhdes / més,
isto é, quase 40% do que é pago como o
subsidio.

A utilizacdo de tecnologias na gestao
de linhas e estudos com mapas de calor,
origem e destino, alinhados a sistemas in-
teligentes de gestdo de transito, podem
otimizar o uso dos énibus, ndo necessaria-
mente obrigando a simples troca de veicu-
los, mas sim indicando as prioridades no
tipo e tamanho.

A opc¢do de conversdo para veiculos
com tecnologia hibrida e o uso de Biogas
/ Gas natural / Biodiesel / Sintéticos, possi-
bilitam reduzir o custo de troca da frota a
curto e médio prazo em até 6x, permitindo
um melhor uso dos recursos disponiveis.

Sédo sé algumas das ideias que podem
ser aplicadas ja e tudo isso somado a uma
politica nacional de Mobilidade Urbana,
pensada e planejada, podem apontar uma
luz no fim do tunel e quem sabe permitir a
sonhada “cidade de 15 minutos”.

ACERVO PESSOAL

DIVULGACAO

. Fundamentos Cooperativos

Os principios do cooperativismo: uma pauta
importante nas assembleias

Oestatuto dos Pioneiros de Roschdale, em sua primeira revi-
sao de 17 de agosto de 1845, estabeleceu diretrizes inova-
doras que permanecem notavelmente atuais a medida que
nos aproximamos de um novo ciclo de reunides anuais das
cooperativas. Completando 178 anos, esse documento traz
direcionamentos cruciais sobre os propdsitos e a agenda geral
das assembleias, especialmente ressaltando a importancia dos
principios e finalidades do cooperativismo.

Paul Lambert, em seu livro “La Doctrina Cooperativa”

(Intercooop, 1961), refere-se aos originais do estatuto dos
Pioneiros, enfatizando que no ano sequinte a sua primei-
ra versao, foram introduzidos artigos sobre a democracia
na cooperativa, voto igualitdrio por pessoa, adesdo livre e
regras para remuneracao do capital. Tais itens ajudaram a
moldar, representaram um marco para a consolidagdo ins-
titucional dos principios e valores do cooperativismo
Lambert destaca a diversidade de interpretacdes gera-
das pela falta de acesso ao documento original, algumas das
quais se distanciaram dos reais propdsitos delineados pelos
Pioneiros. Em tempos atuais, com a velocidade e amplitude
das andlises nas redes sociais, é crucial compreender e refletir
sobre trés pontos destacados por Lambert: conhecer as ori-
gens do movimento, compreender os principios do coopera-
tivismo e a necessidade de vigilancia constante nas praticas.
Primeiramente, o autor ressalta a importancia de re-

correr a fontes e referéncias confidveis no cooperativismo
para evitar exercicios hermenéuticos que destoem dos ide-
ais do movimento. No contexto contemporaneo, diante do
vasto mar de informacdes disponiveis online, a propagacdo
de interpretacdes equivocadas é uma realidade, tornando
essencial retornar as raizes do cooperativismo e aos pensa-
dores iniciais como uma alternativa plausivel e preferencial
para a construcdo do conhecimento, dissipando ddvidas e
relembrando o caminho a ser sequido.

Um segundo ponto observado através da perspectiva
de Lambert é a necessidade de compreenséo profunda dos
pilares do cooperativismo, tanto interna quanto externa-
mente. 0 autor cita como exemplo um item do estatuto dos
Pioneiros: o que destinava parte dos resultados para a edu-
cacdo. Ao mesmo tempo que esta regra representou uma
inovacdo, cita Lambert, também representou obstéculo ao
registro do estatuto, devido ao desconhecimento do agente
institucional responsavel por homologd-lo perante o Esta-
do. Logo, atualmente ao se discutir reformas tributérias e a
participacdo de cooperativas em certames piblicos € vital
avaliar o nivel de entendimento dos agentes institucionais,
especialmente do setor publico e financeiro. Nesta direo,
a educacdo cooperativa representa uma solucdo para escla-
recer o papel das cooperativas.

Por fim, o terceiro aspecto derivado das observagdes de

Emanuel Sampaio é doutor em Sociologia, especialista em
Cooperativismo e professor universitario. emlu70@gmail.com

Lambert alerta para um detalhe: os estatutos dos Pioneiros
continham uma duplicidade de artigos com o mesmo nime-
ro, sendo dois numerados como 11 e dois como 25. Embora
tais equivocos ndo tenham sido 6bice ao registro deste esta-
tuto, a leitura dos mesmos retoma dois aspectos importan-
tes: a necessidade de vigilancia constante de modo a evitar
erros e equivocos; e, conforme destaca o primeiro artigo 25,
a necessidade de que os principios, normas e valores sejam
aprendidos, vivenciados e transmitidos em todos os espacos,
inclusive nas reunides e assembleias.

0Os fundamentos do cooperativismo sao alicercados
em bases sélidas, sustentando uma doutrina atual e dife-
renciada. Destacar essa esséncia nos espacos mais impor-
tantes das cooperativas, como as assembleias, representa
uma estratégia para aprofundar um tema inesgotével: a
promocéo da cooperacdo em prol do bem comum. Posicio-
nar os principios como o cerne das assembleias é uma ma-
neira de demonstrar aos associados e a todos os envolvidos
com a cooperativa que ha um espaco capaz de gerar mu-
dangas e construir um mundo melhor, onde o0 econdmico e
o social sdo colocados a servigo das pessoas.

“As tarefas destas assembleias consistirdo em explicar
os principios, finalidades e estatutos da empresa, discutir
negacios e sugerir melhorias dirigidas a dirigentes e dire-
tores”. Eis a regra contida no Estatuto dos Pioneiros.
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Visao cooperativa

0 futuro do cooperativismo

Alianca Cooperativa Internacional (ACl), entidade que
representa o cooperativismo em escala global, sendo a
voz das cooperativas em todo 0 mundo, foi criada em 1895
para promover 0 modelo cooperativo. Hoje os sécios em co-
operativas representam em torno de 12% da humanidade.

As 3 milhdes de cooperativas espalhadas em todo o
planeta, sdo empresas comprometidas e que se direcionam
em funcdo de valores e ndo pela remuneragdo do capital
agindo em conjunto para construir um mundo melhor.

Segundo a ACl, as cooperativas sdo empresas centra-
das nas pessoas, de propriedade conjunta e controladas de-
mocraticamente pelos seus membros e para que estes rea-
lizem as suas necessidades e aspiragoes econdmicas, sociais
e culturais comuns. Sendo empresas baseadas em valores
e principios, colocam a justica e a igualdade em primeiro
lugar, permitindo que as pessoas criem empresas susten-
tdveis que geram empregos e prosperidade a longo prazo.

Geridas por produtores, usudrios ou trabalhadores, as
cooperativas funcionam democraticamente de acordo com
aregra, “um membro, um voto”.

As 300 maiores cooperativas, em nivel global, geram
2.17 trilhdes de délares em volume de negdcios.

As cooperativas contribuem para o crescimento eco-
nomico sustentavel e para o emprego estdvel e de quali-
dade, proporcionando emprego ou oportunidades de tra-
balho a 280 milhdes de pessoas em todo 0 mundo, ou seja,
10% da populacdo empregada mundial.

Na qualidade de empresas pertencentes, geridas e a
servico dos membros, as cooperativas capacitam as pesso-
as para realizarem coletivamente as suas aspiragdes econd-
micas, a0 mesmo tempo que fortalecem o seu capital social
e humano e desenvolvem as suas comunidades.

Na 782 Assembleia Geral da ONU — Organizacao das
Nagoes Unidas, realizada de 18 a 26 de setembro de 2023, 0
Secretdrio Geral Antonio Guterres apresentou um relatdrio
que teve como objetivo adotar uma nova resolugao sobre
cooperativas no desenvolvimento social.

Orelatdrio define a abordagem do ecossistema empreen-
dedor cooperativo como uma forma fundamental de apoiar as
cooperativas na realizacdo do seu potencial para aumentar o
bem-estar econdmico e social para todos. As recomendagdes
estao centradas na investigacao, nos dados, no didlogo politico,
no apoio técnico e no reforco de capacidades.

0 relatdrio foi publicado em conformidade com a Re-
solugao 76/135 da Assembleia Geral de 2021 e descreve as
principais politicas e acdes que podem ajudar as coopera-
tivas a concretizarem todo o seu potencial para apoiar os
paises que integram as Nagdes Unidas na consecucdo dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentével (ODS), e assim
proporcionar empregos dignos, avangando na erradicacao
da pobreza e promovendo a sustentabilidade ambiental.

No relatdrio, o Secretdrio Antdnio Guterres, enfatiza a for-
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ma como as cooperativas promovem o desenvolvimento sus-
tentavel nas suas 3 dimensdes de desenvolvimento social, de-
senvolvimento econémico e protecao ambiental, contribuindo
para a“inclusao social e a erradicagdo da pobreza e da fome”.

Segundo Antdnio Guterres, embora os paises mem-
bros tenham reconhecido as cooperativas como parceiros
fundamentais para o desenvolvimento sustentavel, “elas
continuam a desempenhar um papel relativamente pe-
queno nas politicas e praticas econémicas e sociais globais,
em comparagao com a sua enorme contribuicdo potencial”.

Deste modo, as Nages Unidas reconhecem as coopera-
tivas como um modelo de negdcio fundamental no avanco
em direcdo aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel.
Isto ndo é coincidéncia; € o resultado da integragdo e do po-
der que as cooperativas demonstram em cada comunidade
para responder aos principais desafios da agenda global.

Espera-se que este apelo do Secretario-Geral da ONU
a0s governos nos permita continuar a consolidar um para-
digma cooperativo em cada pais, em cada regido e a nivel
global. Os povos do mundo e 0 ambiente precisam urgen-
temente de fortalecer um sistema de relagdes economicas
que garanta prosperidade, equidade, democracia e paz’,
afirma Ariel Guarco, Presidente da ACI.

0 ecossistema empreendedor cooperativo, conforme
descrito pela ONU, inclui 5 acdes principais:

- Ambiente politico e regulatdrio;

» Educacao e capacitacdo;

+ A cultura da cooperagéo;

- Financiamento e financiamento;

« Construgdo de redes e parcerias.

No respectivo relatério dois estudos de caso séo apre-
sentados como exemplos de ecossistemas cooperativos
bem-sucedidos que incorporam todos os elementos-chave:
os exemplos de cooperativas de trabalhadores da Mondra-
gon Corporation, na Espanha, e o movimento Kibutz, em
Israel. “E necessario compreender as particularidades do
ecossistema para tipos alternativos de empreendimentos
e tracar estratégias de como e através de quais mecanis-
mos eles podem ser empoderados no nivel politico e trazer
maiores beneficios as suas comunidades’, diz o texto.

0 relatério destaca quatro recomendagdes principais
aos Estados-Membros sobre como apoiar e fortalecer as
cooperativas como empresas comerciais de sucesso para
aumentar a sua capacidade de apoiar o desenvolvimento
sustentdvel e aumentar o bem-estar econémico e social:

-Utilizar a abordagem do ecossistema empreendedor,
bem como apoiar futuras investigacdes, a fim de construir
uma base sélida para politicas baseadas em evidéncias;

-Recolher dados abrangentes e internacionalmente com-
pardveis sobre o papel das empresas cooperativas no desenvol-
vimento econdmico e social e na implementagéo dos ODS;

-Integrar as cooperativas nos planos nacionais de de-

senvolvimento e nos processos de elaboragdo de relatdrios
sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel, nas
consultas nacionais sobre politicas sociais e econdmicas e
nas andlises nacionais voluntdrias submetidas ao Férum
Politico de Alto Nivel sobre desenvolvimento sustentavel;

-Fornecer anélise politica, apoio técnico e assisténcia
ao desenvolvimento de capacidades para promover o cres-
cimento continuo das cooperativas para a consecucao do
desenvolvimento sustentdvel.

0 relatdrio é o resultado da discussao no ambito da
Reunido do Grupo de Peritos sobre Cooperativas no De-
senvolvimento Social, organizada pelo Departamento
de Assuntos Econémicos e Sociais das Nagdes Unidas, em
maio/2023, na qual a ACl esteve envolvida.

0s especialistas de diversas dreas, incluindo investiga-
dores do meio académico, profissionais do movimento co-
operativo e departamentos governamentais responsaveis
pelas cooperativas participaram do Grupo de Peritos

A ONU entende 0 movimento cooperativo como um
parceiro fundamental na melhoria do desenvolvimento
social e as cooperativas como empresas muito adequadas
para alcancar os ODS. A Assembleia Geral da ONU tem
adotado resolugdes relativas as cooperativas no desenvol-
vimento social desde 1950 e sistematicamente a cada 2
anos desde 1992.

Em 2021, o Secretdrio-Geral da ONU reconheceu a
importancia das cooperativas como atores econdmicos e
sociais fundamentais na estratégia de recuperacdo global
apods a pandemia da COVID-19 e recentemente, em abril
de 2023, a ONU aprovou a primeira Resolugdo sobre a
promogdo da economia social e soliddria para o desen-
volvimento sustentével.

No Brasil, segundo dados do Anudrio do Cooperativis-
mo Brasileiro 2023 do Sistema OCB, tendo como base o ano
de 2022, tinhamos 4.693 cooperativas de todos os 07 ramos
(Agropecuario; Consumo; Crédito; Infraestrutura; Satide; Tra-
balho, Produgao de Bens e Servigos e Transporte); 20.489.154
de cooperados e 524.235 empregados. As cooperativas tota-
lizaram R$ 996,6 bilhoes em ativos, um aumento de 27% em
relagdo a 2021; RS 656 bilhdes em ingresso, um aumento de
25% em relacao ao ano anterior e tiveram como resultado
sobras da ordem de R$ 37,9 bilhdes.

Nos municipios onde as cooperativas estdo presentes, &
possivel observar um incremento na arrecadagdo de impos-
tos, na geracdo de empregos, na educagdo e na promogdo
social, proporcionando um avanco para toda a sociedade.

Finalizando podemos reforcar nossas esperangas no
futuro do cooperativismo que se desenvolvendo de forma
sustentdvel, fundamentado em seus valores e principios,
implementando uma governanca profissional, responsd-
vel, ética e em constante inovagao, ampliard cada vez mais
sua importancia no contexto da humanidade.

ACERVO PESSOAL

0 Brasil como poténcia econdmica sustentavel

Nos dias atuais a sociedade estd mais
atenta as questdes ambientais, visto
os grandes efeitos catastréficos como en-
chentes, ciclones, queimadas e furacoes,
gerados pelo aumento progressivo da
temperatura do planeta, devido a intensiva
atividade humana, o que também estda des-
truindo inimeros ecossistemas terrestres e
maritimos, em muitos casos de forma irre-
versivel, o que estd reduzindo a capacidade
da existéncia de vida do planeta, onde os
seres humanos também estao incluidos.

Nesse sentido, pela percepcao desses
problemas crescem as exigéncias dos go-
vernos, da populagdo e de muitos fundos
de investimentos em relacdo aos modelos
de negdcios das empresas e cooperativas,
visando uma atuacdo que gerem menos
impactos no meio ambiente. Muitos espe-
cialistas traduzem essas questées como um
novo modelo econdmico para esse século.

Neste cenario existem ameacas e opor-
tunidades. Em relacdo as ameacas estao in-
cluidos os negdcios e profissdes que negli-
genciem o cuidado com o meio ambiente
na sua atuacao, visto que estdo fadados a
desaparecer. Em relagcdo as oportunidades
sdo inumeros negdcios e profissdes que ou
ja existem ou que irdo existir, mas que leve
em seu modelo de atuacdo os cuidados
com o meio ambiente e a responsabilidade
social, esses estdo fadados ao sucesso.

Entdo olhando ao redor do mundo é
possivel observar alguns territorios ou pa-
ises que apresentam algumas vantagens
comparativas, para prosperar nesse novo
modelo econémico que estd se despon-
tando. E o Brasil é um desses paises, devi-
do sobretudo ao seu enorme territério e
recursos naturais, com destaque para os
seus sete espetaculares biomas, que sao
a Floresta Amazonica, a Mata Atlantica, o
Cerrado, a Caatinga, os Pampas, Pantanal e
o bioma existente no litoral, ou seja, o siste-
ma costeiro maritimo que pode ser tradu-
zido como a “Amazonia Azul’, onde podera
despontar um novo modelo de desenvolvi-
mento por meio da economia azul.

Essas vantagens comparativas do Bra-
sil dessem ser planejadas e desenvolvidas
para se tornarem vantagens competitivas,
sobretudo no desenvolvimento de ativida-

Empreendedorismo Cooperativo

des econdmicas e tecnologias que gerem
prosperidade preservando o meio ambien-
te, aproveitando os recursos da natureza
de forma sustentdvel. Entdo promover um
modelo econdmico, social e ambiental nos
territérios subdivididos por biomas visan-
do o desenvolvimento regional, podera al-
car o pais como uma das maiores poténcias
econdmicas sustentdveis nesse século.

Renato Regazzi é mestre em Gestdo Tecnolégica.
regazzi@sebraerj.com.br.
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O livro Economia do Mar uma Estraté-
gia de Desenvolvimento Sustentavel Brasil-
-Portugal, ressalta a importancia do bioma
marinho para o desenvolvimento econémico,
social e ambiental do Brasil, apresentando um
verdadeiro manual de como fazer o desenvol-
vimento local, por meio da sustentabilidade,
utilizando o mar como recurso ou meio. Rumo
ao Empreendedorismo Cooperativo Azul!
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Vamos inovar?

A Inteligéncia Artificial nas Cooperativas

da a pessoa do século 20 pela revista Time em 1999
foi considerado o mais demorado fisico de todos os tempos
eram cheio e um ser dotado da mais alta inteligéncia hu-
mana. estou falando de Albert Einstein, quem faleceu em
1955 importante celebrado neste momento de inteligéncia
humana em que se fala tanto da Inteligéncia Artificial uma
das frases mais célebres desse jeito foi “ndo sdo as respostas
que movem o mundo sdo as perguntas”. E saber fazer as
perguntas é uma competéncia essencial nesses tempos de
Inteligéncia Artificial, a famosa a famosa IA.

Por incrivel coincidéncia, a IA surgiu na mesma época
dos dltimos anos de vida de Einstein. Quando a maior in-
teligéncia humana ia se apagando surgia nos anos 50 per-
guntas como: “méquinas podem pensar?” Foi nessa época
que Alan Turing desenvolveu um teste com o seu nome. 0
teste consiste em um ser humano fazer perguntas e, do ou-
tro lado, atrés de um biombo, um ser humano e o sistema
de Inteligéncia Artificial respondendo.

Passar no teste de Turing significava um sistema que
nao permitisse ao primeiro ser humano, o perguntador,
percebesse a diferenca entre as respostas do sequndo ser
humano, o respondedor, e as respostas fornecidas pela In-
teligéncia Artificial. Surgia ali o principio da imitagdo do ser

Quero falar sobre uma personalidade que foi considera-

humano pela maquina.

A 1A surgiu oficialmente em 1956 durante a Confe-
réncia de Dartmouth. Nessa conferéncia, John mccarthy
Marvin minsky e Claude Shannon considerados os pais
da Inteligéncia Artificial junto com outros pesquisadores,
criaram o termo Inteligéncia Artificial a partir daquele
momento comegou a ficar mais organizado registradas as
pesquisas do tema vinha portanto a partir dali uma comu-
nidade interessada. o tema Essa IA nasceu com propdsitos
militares com o objetivo de gravar e decodificar mensagens
inimigas. Como nds vemos no filme “0 Jogo da Imitacdo”.
No filme é contada a histéria de Alan Turing, que cria o
sistema desenvolvido para decodificar as mensagens dos
nazistas durante a sequnda guerra mundial. Portanto, ndo
é algo novo, mas estd vindo atualmente uma velocidade
exponencial de crescimento inacreditavel aproveitando
todo o poder e o nivel da Computacdo, que cada vez esta
mais rapido, e em conjunto com o estouro da quantidade
dos dados digitais criados que j& estao disponiveis nos mais
variados ambientes. Atualmente, a IA vem sendo integrada
nos processos industriais, nos processos operacionais, ad-
ministrativos, novos servicos e novas formas de comércio.
Estd na vanguarda dessa transformacdo, moldando novas
industrias, impulsionando a pesquisa e aprimorando efi-

Hélio Gomes de Carvalho é professor e consultor sénior em Inovagao,
Doutor em Engenharia de Producéo. heliogcarvalho@gmail.com.

cientemente todos os aspectos da vida moderna.

Em 2018, Sundar Pichai, CEO do Google, fez a sequin-
te afirmacdo: a inteligéncia artificial é uma das coisas mais
importantes que a humanidade esta trabalhando. E algo
mais profundo do que eletricidade ou o fogo. E cé entre nés,
na minha opinido, também considero que é a tecnologia
mais revoluciondria dos dltimos anos e que vai impactar
todos os segmentos e todo 0 mercado.

Mas o que é a IA? Temos a dar dois conceitos. Uma defi-
nicdo da 12AI, uma associacdo internacional de trata do tema
Inteligéncia Artificial onde coloca o sequinte: “é a capacidade
das méquinas de aprender e executar tarefas que até entdo
apenas nds os humanos faziam. Segundo o Parlamento eu-
ropeu, a IA € a capacidade que uma méquina tem para re-
produzir competéncias semelhantes humanas, como é o caso
raciocinio aprendizagem o planejamento e a criatividade.

E sequndo a Salesforce, uma das maiores empresas do
mundo que oferece servicos de software sob demanda, a
IA é a drea de ciéncia da computagdo concentrada em criar
programas e maquinas que podem exibir comportamentos
considerados inteligentes. Ou, de forma mais informal e ao
conceito sequndo o qual maquinas pensam como humanos.

Pense em como serd o impacto da IA em nossas
cooperativas.
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Conectar pessoas,
coops e desejos.
Este e o nosso
propoésito!

Chegou uma nova era de
negocios para as cooperativas.
Uma plataforma para promover
seus produtos e servigos e
oferecer solugoes para
facilitar suas gestoes.

onde tem
CCop

O HEIND HATS COOPERATIVO DE RAIER HESOCIOD
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H OJ E 0 C RED I TO Hoje é o dia de homenagear o Cooperativismo
)

de Crédito e agradecer pelo papel tdo importante

no desenvolvimento do nosso pais e do mundo.

VAI PA RA 0 E através dele que milhdes de pessoas realizam
seus sonhos e multiplicam possibilidades.
COOPERATIVISMO,
No6s somos parceiros do cooperativismo e estaremos
P O R AJ U D A R sempre presentes para proteger financeiramente cada
vez mais brasileiros.
A DESENVOLVER
19/10 - Dia Internacional do Cooperativismo de Crédito.

A NOSSA SOCIEDADE. ICATU COOPERA E DAQUI.
E PARA TI. E POR VOCES.

ICATU.COM.BR SEGURO DE VIDA | PREVIDENCIA T
Icatu Seguros S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o n° 42.283.770/0001-39. SAC Icatu Vida e Previdéncia: 0800 286 0110 I A U

(exclusivamente para informagdes publicas, contestagbes, reclamagdes ou cancelamentos), de segunda a
sexta-feira, das 8h as 20h, e sdbados, domingos e feriados nacionais, das 8h as 16h. Ouvidoria: 0800 286 0047 de

segunda a sexta-feira, das 8h as 18h, exceto feriados. portal.icatuseguros.com.br/atendimento. C O O P E RA




