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Editorial

E tempo de se preparar o novo ano

Muanto houver um louco, um poeta e um amante, havera sonho,
amor e fantasia. E enquanto houver sonho, amor e fantasia, havera

esperanca.

(William Shakespeare, 1564-1616, dramaturgo e poeta lr’

Cldudio Montenegro, editor executivo

hegamos a mais um final de ano, época em que tradicio-
Cnalmente renovamos as esperangas de um novo recomeco,
com muitas expectativas de sucesso nos projetos que elabora-
mos nos minimos detalhes nos ultimos meses, preparando o
terreno para plantar novas ideias e colher resultados bastante
positivos. E tempo de refletir sobre as conquistas alcancadas, as
falhas cometidas e os acertos a serem implementados.

Devemos imaginar o cooperativismo nao apenas
como um projeto a longo prazo ou um negécio
com grande potencial de sucesso. Mais
que isso, devemos pensar no coop
como uma verdadeira filosofia de
vida, trazendo um sentido real
para nossas agdes, que terdo
reflexo nas vidas de inume-
ras pessoas, possibilitando
a melhora de seu bem-estar
socioecondémico.

Muitas sao as verten-
tes do coop moderno, que
pensa nas boas praticas de
gestao, lide-
ranca, compliance, ESG, enfim,

governanga,

de sustentabilidade em seu sen-
tido pleno.

Nao obstante o sucesso do cooperati-
vismo nas exportacgdes, através do agronegdcio,
com a mais que comprovada forca, competéncia e orga-
nizacdo das cooperativas do setor, a versatilidade das cooperati-
vas financeiras no cenario econdémico nacional, o crescimento e
fortalecimento das operadoras de saliide cooperativas, 0 avanco
das cooperativas de infraestrutura no segmento de energias re-
novaveis e todos os demais modelos de solu¢des propostos pelo
coop, descortina-se pela frente um cendrio de grandes possibili-
dades para sedimentar de vez todas as potencialidades do mo-
vimento cooperativo brasileiro.

 FELIZ —

COMUNICOOP

Com o fechamento do ano com chave de ouro com o
devido reconhecimento e aprovacao do ato cooperativo na
reforma tributaria em sessdo marcante na Camara dos Depu-
tados, consolida-se assim um ano de muitas conquitas para
0 cooperativismo.

A caminhada para a meta de R$ 1 trilhdo em produtividade
das cooperativas até 2027 proposta pelo presidente do Sistema

OCB, Marcio Lopes de Freitas, torna-se assim muito mais
segura e promissora. Com cada estado brasileiro
e sua respectiva unidade estadual do Siste-
ma comprometidos com este objetivo,
sdo muitas as chances de que este
- objetivo seja alcancado bem an-
wllf tes do prazo estipulado.
Além disso, inovacéao,
tecnologia e criatividade
sdo fatores condicionais
para dar a firmeza necessa-
ria para o sucesso de todos
os esforcos que vém sendo
empreendidos em prol do
aprimoramento e fortaleci-
: mento do sistema cooperativo.
b Y v E novas solucbes serdao bem-vin-
. das para que o movimento possa
avancar ainda mais.
E 0 que esperamos para 0 novo ano que se
inicia, desejando muito sucesso, paz, saide e 365 dias de
felicidade para cada um que compde a grande familia coope-
rativista brasileira.

Em tempo: prepare-se para vivenciar o cooperativismo ple-
namente no evento que promete colocar as coops brasileiras
em evidéncia no mercado. Vem ai o BR+Coop, que vai apresen-
tar o cooperativismo que o Brasil ndo conhece. De 25 a 28 de
julho em Foz do Iguacu, no Parana.

Boa leitura e saudacbes cooperativistas!
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Oano de 2023 foi marcado por grandes realizagdes para
as cooperativas, cooperados e colaboradores do Siste-
ma 0CB. Com um emocionante balan¢o do ano, o movi-
mento celebra o impacto positivo alcancado em diversas
frentes, desde pequenas acdes em prol da sociedade até as
relagdes internacionais que impulsionaram o desenvolvi-
mento econdmico e social.

Esse ano o movimento coop chegou a 4.693 coope-
rativas, mais de 20,5 milhdes de cooperados e gerou mais
de 524 mil empregos diretos. Esses nimeros sdo o reflexo
continuo do fortalecimento do modelo cooperativista
como uma forca motriz na construgdo de uma sociedade
mais justa e colaborativa.

0 Anudrio do Cooperativismo reuniu dados sobre o co-
operativismo em todo o mundo, no Brasil e em cada ramo.
0 compilado também trouxe, com exclusividade, um estudo
referente aos Impactos do Cooperativismo na Economia Brasi-
|eira, realizado pela Fipe, que destacou a maior PIB per capita, 0
maior niimero de empregos formais e 0 melhor saldo da balan-
¢a comercial em municipios com a presenca do cooperativismo.

A Agenda Institucional do Cooperativismo focou em
temas estratégicos para o setor e buscou a consolidagao no
papel do cooperativismo como parte fundamental da pau-
ta de fortalecimento da socioeconomia brasileira. Um dos
pontos principais foi o empenho em prol da definicao do
adequado tratamento tributdrio ao ato cooperativo, inclu-
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ido no texto da Reforma Tributéria (PEC 45/2019) promul-
gada no Ultimo dia 20. A conquista, considerada histérica,
reforca o compromisso pdblico em promover um ambiente
propicio para o crescimento sustentével do cooperativismo.

No Dia de Cooperar (Dia () o sistema cooperativista
reafirmou seu compromisso com a comunidade e realizou
acdes voluntdrias em diversos estados do pais. Atividades
solidarias nas dreas de sadde, educacao, cultura, lazer,
bem-estar, orientacdo juridica, contdbil e cidadania ofere-
ceram novos aprendizados, experiéncias e trocas importan-
tes para os participantes.

Jd 0 107° Dia Internacional do Cooperativismo (DIC)
deste ano relembrou a capacidade das cooperativas em
aliar produtividade e desenvolvimento aos fundamentos
de equilibrio ambiental e responsabilidade social. Com
o tema Cooperativas pelo Desenvolvimento Sustentdvel,
definido pela Alianca Cooperativa Internacional (ACI), a ce-
lebragdo foi um chamado global para fortalecer agdes em
prol de uma economia verde e préticas cooperativistas com
impacto social positivo.

0 Dia Internacional das Cooperativas de Crédito
(DICC), por sua vez, reforcou a importancia do segmento na
promogdo de valores essenciais. Os eventos de comemora-
¢do serviram como um lembrete de como essas instituicdes
colaboram para que sonhos financeiros pessoais e profis-
sionais de seus cooperados possam acontecer. A celebracao

do DICC ndo foi s6 uma oportunidade para destacar as con-
quistas financeiras, mas também para reiterar os valores
centrais do cooperativismo, bem como as contribuicdes
significativas para o bem-estar da sociedade.

Eventos

0 Eleva Sistema OCB buscou instrumentalizar os colabo-
radores das Organizacdes Estaduais (OCEs) e da Unidade Na-
cional para impulsionar o cooperativismo. Com a presenca de
mais de 300 pessoas, a programagdo do evento proporcionou
palestras, grupos de trabalho e momentos de integracdo que
nortearam Tuatro eixos de trabalho: comunicacdo, desenvolvi-
mento de cooperativas, planejamento e representacgo.

A segunda edi¢do da Semana de Competitividade
reuniu trilhas de inovacdo, inteligéncia de mercado, ESG
e lideranca para a transformacéo. O evento proporcionou
um ambiente de aprendizado e networking, além de im-
pulsionar as cooperativas brasileiras a se tornarem cada vez
mais competitivas e alinhadas com o futuro. Com palestras,
mesas redondas e atividades praticas, o evento reuniu mais
de 650 cooperativistas para aprender sobre inovacao e co-
nectar o cooperativismo com o futuro.

0 7° Encontro Brasileiro de Pesquisadores em Coope-
rativismo (EBPC) promoveu trés dias de intensa atividade
académica e reflexdo sobre temas importantes para o mo-
vimento. Com uma atmosfera que colaborou para a troca

0CB

de conhecimentos e experiéncias entre pesquisadores, ges-
tores, dirigentes de cooperativas, profissionais do sistema
de aprendizagem e representacdo, 72 projetos de pesquisa
foram apresentados por seus autores ao longo do evento.
A programacdo contemplou painéis dedicados a temas
cruciais, como inovagdo e compliance, e comprovou a re-
levancia de abordar questes contemporaneas para forta-
lecer as praticas cooperativistas. As rodas de conversa com
representantes de cooperativas proporcionaram um espago
valioso para a troca de experiéncias praticas, contribuindo
para a construgdo de solucdes sustentdveis e inovadoras.

A celebracao do Prémio SomosCoop Exceléncia em
Gestdo 2023 recebeu representantes das cooperativas e li-
deres do Sistema OCB, que ndo pouparam elogios a cerimd-
nia e a estrutura do prémio. Os Troféus ouro, prata e bronze
foram entregues para 56 cooperativas em quatro diferentes
niveis de maturidade: Primeiros Passos para a Exceléncia,
Compromisso com a Exceléncia, Rumo a Exceléncia e Exce-
Iéncia. A premiacao reflete o comprometimento do coope-
rativismo em reconhecer diferentes estagios de evolucao
com estimulos especificos para cada fase.

Promovida pela Alianca Cooperativa Internacional
(ACI-Américas), a XXIIl Conferéncia Regional de Cooperati-
vas das Américas trouxe perspectivas econdmicas, sociais
e ambientais para o futuro do cooperativismo na América
Latina. O evento contou com a presenca de delegacdes de
diversos paises latino-americanos e ofertou dez painéis
com mais de 60 palestrantes.

A Reunido Especializada de Cooperativas do Mercosul

CNCoop aprova agenda

Confederacdo Nacional das Cooperativas (CNCoop)

realizou Assembleia Geral Extraordindria (AGE) para
apresentar as agdes prioritdrias da entidade para 2024 e
aprovar o ajuste da tabela da Contribuicao Confederativa
para o préximo ano.

0 encontro, em formato hibrido, foi realizado em Bra-
silia e contou com a participacdo de delegados represen-
tantes das federacdes filiadas a CNCoop. Entre as principais
iniciativas apresentadas estdo o fomento ao Comité de
Relagdes Trabalhista e Sindicais e a realizagdo de pesquisa
sobre as relaes de trabalho no ambito cooperativista.

Outra novidade importante anunciada durante a
assembleia extraordindria foi 0 lancamento de cursos nas
dreas trabalhista e sindical na Capacitacoop. “Em 2023
foram langados os cursos de Préticas Sindicais e de Ro-
tinas Trabalhistas. Em 2024, lancaremos mais um curso
voltado para as hoas préticas trabalhistas. O objetivo é
fomentar o processo continuo de formacdo e desenvol-
vimento do Sistema Sindical Cooperativista’, destacou o
coordenador Sindical da CNCoop, Bruno Vasconcelos.

Ainda sobre as iniciativas para 2024, a Confede-
ragdo pretende continuar monitorando e atuando nas

(RECM) realizou sua 32 missao conjunta de prospeccdo co-
mercial. Com uma comitiva composta por representantes do
Brasil, induindo o Sistema OCB, o Ministério da Agricultura
e dirigentes de cooperativas de paises vizinhos, a iniciativa
buscou fortalecer as relagdes comerciais e promover o coo-
perativismo internacional com ndia, Singapura e Filipinas.

Com um quarto de século, o Servico Nacional de Apren-
dizagem do Cooperativismo (Sescoop) celebrou 25 anos de
uma jornada de fortalecimento das cooperativas no Brasil.
Fundamentado em um tripé de acdes estratégicas, 0 Sescoop
atua na consolidacdo e aprimoramento do movimento coo-
perativista no pais. Ao longo de sua trajetdria, acompanha a
evolugdo do movimento, com uma visdo voltada para o futu-
ro, relevante e capaz de enfrentar os desafios.

Solucdes Coop

As solugdes do Sistema OCB ganharam destaque durante
todo o0 ano, sempre com o objetivo de impulsionar o negdcio
das cooperativas. No eixo de diagndsticos, temos o AvaliaCoop,
que oferece 5 diferentes analises com o objetivo de realizar o
raio-x das coops. Assim, outras solucdes podem ser ofertadas e
destacamos o Diagnéstico de Governanga e Gestao (PDGC), que
completou 10 anos em 2023, e apoia centenas de cooperativas
na avaliagdo dos processos e identificacdo de pontos fortes,
além de oportunidades de melhoria na governanga e gestéo;
0 ESGCoop, que teve o diagndstico piloto realizado com 365 co-
operativas de nove estados e de diversos ramos; o InovaCoop,
que langou o Radar de Financiamento, onde as cooperativas
podem acessar um painel exclusivo com as principais fontes de

de atuacao para 2024

Fonte: Ascom Sistema OCB

fomento disponiveis e o CapacitaCoop, que entregou capacita-
¢do para levar o cooperativismo mais longe, e chegou ao final
de 2023 com 185 cursos.

0 SomosCoop continuou a contar histdrias inspirado-
ras do cooperativismo brasileiro, com a sequnda temporada
do SomosCoop Na Estrada. A terceira temporada também
jé estd garantida e serd lancada em 2024. 0 lancamento
do PodCooperar, novo podcast do cooperativismo, foi lan-
¢ado no més de novembro com o objetivo de compartilhar
histdrias de prosperidade e mostra o impacto positivo que
0 cooperativismo proporciona as familias, comunidades e a
sociedade como um todo.

Futuro e inovacao

A presenca do Sistema OCB e das cooperativas brasi-
leiras na COP 28, realizada em Dubai representou um mo-
mento especial para o cooperativismo. A participacdo na
Conferéncia das Nacdes Unidas sobre Mudangas Climaticas
destacou o papel de lideranga do movimento na preser-
vagao dos recursos naturais e na promocdo de praticas de
produgdo responsdveis, inclusivas e ecologicamente corre-
tas. Representantes do Sistema 0CB compartilharam boas
praticas que demonstraram como o compromisso do coo-
perativismo com a promogdo de solucdes ambientais e so-
ciais é efetivo. A participacdo na COP 28 reafirmou, ainda, a
importancia estratégica das cooperativas na construgdo de
um futuro mais sustentavel e ressaltou como é positivo atu-
ar em dreas como a mitigacdo dos efeitos nocivos ao meio
ambiente e promogdo do desenvolvimento sustentével.

mudangas ocorridas nas legislacdes trabalhistas. Durante
a reunido, os delegados aprovaram também a atualizacao

da Tabela Progressiva Unica de Valores da Contribuicio
Confederativa para 2024.
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Sistema OCB e ACI articulam participacao do cooperativismo no G20

0CB

CHEGOU A HORA DO COOP
FAZER GRANDES NEGOCIOS!
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Sistema OCB se reuniu com a Alianca Cooperativa

Internacional (ACl) para tratar de uma iniciativa de
articulacdo junto ao G20. O intuito do encontro foi promo-
ver a presenca e a atuacdo do cooperativismo em ambito
internacional. Jodo Marcos Silva Martins, coordenador de
Relacdes Internacionais do Sistema OCB, representou a
entidade ao lado de José Alves, presidente da Uniodonto e
vice-presidente da ACl Américas.

0G20 é composto pelos lideres dos ministérios e bancos
centrais das 19 maiores economias globais, junto com a re-
presentacdo da Unido Europeia e Unido Africana. O grupo re-
presenta uma plataforma de discussdo voltada para questdes
de alcance mundial. Com o inicio do trabalho da presidéncia
brasileira, em dezembro deste ano, foram definidas duas
trilhas fundamentais: o enfrentamento a fome e a pobreza,
bem como a batalha contra as mudangas climaticas. O Bra-

sil assumiu a responsabilidade de apresentar as demandas
nacionais nessas areas, o que proporciona um espaco para a
discussao e implementacdo de solucdes efetivas.

A ACl, ciente da importancia das cooperativas nesse
contexto, possui um grupo de trabalho interno dedicado na
articulagdo e na participacdo do cooperativismo nos féruns
e grupos de trabalho privados do G20. A colaboracdo entre
empresas privadas (B20) e sociedade civil (C20) é crucial e as
cooperativas tém uma participacdo significativa nesse cendrio.
Joseph Njuguna, diretor de Politica da ACl, acredita que a presi-
déncia brasileira indica um futuro frutifero para as cooperativas
no G20.“0 trabalho indiano trouxe importantes aproximagdes
entre o grupo e as cooperativas, mas esperamos que o Brasil
consiga aumentar essa interlocugdo no proximo ano. Para isso,
é muito importante que as cooperativas estejam cada vez mais
préximas e ativas nas discussdes’, disse.

Durante o encontro, o Sistema OCB apresentou propos-
tas que visam ampliar a presenca e a voz do cooperativismo
mundial no G20. Como, por exemplo, um encontro para
reunir lideres do cooperativismo de vérios paises e ainda a
criacdo de uma coordenacdo de atuacdo conjunta frente a
representante brasileira da trilha de financas. A expectativa
é de que essas propostas possam contribuir e fortalecer o pa-
pel do movimento nas discussdes globais alinhados aos aos
principios de desenvolvimento sustentdvel e incluso social.

Jodo Marcos ressalta que o Sistema OCB tem avangado na
representacdo das cooperativas brasileiras nos féruns multila-
terais internacionais de grande relevancia para o desenvolvi-
mento de nossas cooperativas. “Além de atuarmos em parceria
coma ONU na COP, e outros féruns das Nagdes Unidas, no proxi-
mo ano teremos a oportunidade de liderar a representagéo do
cooperativismo no dmbito do G20’, reiterou.

Sistema OCB se opoe a mudancas no orcamento do Sistema S

Sistema 0CB, por meio da Organizacdo das Coope-

rativas Brasileiras, e as confederacdes nacionais da
Agricultura (CNA), Industria (CNI), Comércio de Bens,
Servicos e Turismo (CNC) e Transporte (CNT), expressa-
ram, em nota oficial divulgada nesta terca-feira (12),
preocupacdo diante da inclusdo de dispositivos que en-
volvem o Sistema S na Lei de Diretrizes Orcamentdrias
(LDO) 2024.

Madrcio Lopes de Freitas, presidente do Sistema
0CB, manifestou a oposicdo do cooperativismo a inclu-
sao dos recursos destinados ao Sistema S no Orcamento
Fiscal da Unido. “E necessario que todos os dispositivos
que impactam a destinacdo apropriada dos recursos
sejam removidos do parecer do relator. Nosso intuito é
preservar as atividades do cooperativismo em prol do
desenvolvimento de um pais mais prdspero, justo e equi-
librado’, assegurou. O presidente expressou ainda ainda

€) BRCooperativo ® Ano [V @ N° 24 ® Dezembro 2023

preocupacdo com a redugdo na contribuico da instituicdo
para inserir jovens e trabalhadores menos favorecidos no
mercado de trabalho.

0 relatério do deputado Danilo Forte (Uniao/CE), apre-
sentado a Comissdo Mista de Orcamento, propde um dispo-
sitivo que vincula o Orcamento Fiscal da Unido aos recursos
dos servicos sociais autonomos ligados as entidades sindi-
cais patronais. No entanto, as entidades apontam que essa
medida desconsidera a natureza privada dessas instituicdes,
que ndo fazem parte da Administragdo Publica, conforme
estabelecido no artigo 240 da Constituicdo Federal.

Sequindo decisdo unanime do Supremo Tribunal
Federal (STF) no RE 789.874/DF, de repercussao geral, o
Sistema OCB defende que os servicos sociais autbnomos
vinculados a entidades patronais de grau superior devem
ser reconhecidos como pessoas juridicas de direito privado,
excluidos da Administracao Publica.

A nota conjunta lembra que a prética da transpa-
réncia na gestdo e execucdo de recursos, a submissao de
orcamentos, planos de investimentos e contas a auditoria
anual do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e da Contro-
ladoria Geral da Unido (CGU), bem como a atuagao com
integridade e prontidao para corrigir observagoes dos
drgdos de controle, sdo caracteristicas inerentes a todas
as entidades do Sistema S.

Além disso, o texto ressalta que mais de 40 temas
de interesse pdblico, incluindo receitas, despesas, es-
trutura de governanca, entre outros pontos, conforme o
artigo 161 da Lei 14.436/2022 (LDO 2023), ja so divul-
gados nos sites das entidades pertencentes ao sistema.
As entidades consideram a proposta inconstitucional e
apontam os prejuizos que podem ser causados ao Siste-
ma S, que impactariam seus resultados e restringiriam
sua atuacao.

De 25 a 28 de junho de 202
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Ato cooperativo recebhe aprovacao final na Camara

definicdo do adequado tratamento tributario ao ato coo-

perativo e a criagdo de um regime especifico de tributagdo
para as cooperativas serd incorporado ao texto da Constituicdo
Federal. A maior conquista do cooperativismo na (ltima déca-
da foi consolidada com a aprovagdo final do texto da Proposta
de Emenda a Constituicao (PEC) 45/2019, pelo Plendrio da C&-
mara dos Deputados, em nova deliberagdo apds as mudancas
realizadas na tramitacdo da medida no Senado Federal.

A mobilizacdo do Sistema 0CB, Organizacdes Estadu-
ais e das cooperativas de todo o Brasil, em conjunto com a
Frente Parlamentar do Cooperativismo (Frencoop) e a Fren-
te Parlamentar da Agropecudria (FPA), foi fundamental
para ainclusdo das previsdes no texto aprovado. “E o encer-
ramento de um ano desafiador com o melhor dos presen-
tes que poderiamos receber. O cooperativismo muda vidas,
cidades, muda todo um pais. Ele representa um modelo
de negdcios que gera mais prosperidade, indice de desen-
volvimento humano, felicidade e renda. Essa conquista é
a garantia que faltava para dar mais seguranca juridica as
atividades das cooperativas e aprimorar ainda mais os re-
sultados que buscam um mundo mais justo, equilibrado e
sustentdvel’, exaltou o presidente Mércio Lopes de Freitas.

0 texto aprovado prevé um regime especifico para as
cooperativas, que serd optativo, com vistas a assegurar sua
competitividade, observados os principios de livre concor-
réncia e de isonomia tributdria (Art. 156-A, § 5°, inciso V,
alinea d). Lei Complementar definird ainda as hipéteses de
nao incidéncia de tributagdo ao ato cooperativo, para asse-
gurar a justica tributdria ao modelo de negdcio. Também
serdo detalhadas na norma infraconstitucional o regime de
aproveitamento de crédito das etapas anteriores da cadeia
produtiva em que a cooperativa fizer parte.

Outro ponto de destaque € a inclusdo, também na Cons-
tituicdo Federal, da autorizacao a concessao de crédito ao con-
tribuinte adquirente de residuos e demais materiais destinados
a reciclagem, reutilizacdo ou logistica reversa, de pessoa fisica,
cooperativa ou outra forma de organizagdo popular.

Para a superintendente do Sistema OCB, Tania Za-
nella, a aprovacdo dos dispositivos favordveis ao coope-
rativismo oferecem um novo e promissor cendrio para o
seu fortalecimento. “Acompanhar de perto essa conquista
é muito gratificante. Faz valer a pena todos os esforcos e
mobilizacdo que vivenciamos nos Ultimos anos. Nao hd
duvidas de que ela representa um divisor de dguas e que
0 movimento ganharé um novo félego a partir de agora,
com possibilidades genuinas de crescimento e maior con-
tribuicdo ao desenvolvimento econdmico e social do pais”.

Apoio

A atuacdo de diversos parlamentares foi fundamental
para garantir a vitéria do cooperativismo nas votacdes da
Reforma Tributaria. Na Cémara, os deputados Amaldo Jardim
(SP), presidente da Frencoop), Pedro Lupion (PR), Sérgio Sou-
za (PR), Vitor Lippi (SP), Aguinaldo Ribeiro (PB), Geovénia de
S& (SC), Alceu Moreira (RS), Dagoberto Nogueira (MS), Dilceu
Sperafico (PR) e Reginaldo Lopes (MG) também membros do

vimento do nosso pais. 0 movimento é muito importante,
porque produz, combinando justica social e desenvolvi-
mento. Essa importancia foi reconhecida com a inclusao
desse dispositivo na reforma’, declarou Arnaldo Jardim.
Para Sérgio Souza, os avancos que conquistamos dardo
garantia de subsisténcia para as cooperativas. “Mais que
isso, vao dar a garantia de que o produtor rural cooperado
terd albergado dentro da Constituicdo o seu direito, nao
gerando duplicidade da carga tributdria. Fizemos um tra-
balho diferenciado que vem apoiar substancialmente esse
grande setor da nossa economia”

Pedro Lupion destacou o expressivo trabalho técnico
realizado e forca de vontade para transformar a realidade
tributdria do pais. “0 respeito ao ato cooperativo é uma vi-
tdria extremamente importante porque contribui para que
o0 modelo de negdcios se mantenha competitivo e continue
gerando crescimento econdmico e social para o pais”.

Ja Vitor Lippi salientou o desafio que a construgdo dos
dispositivos representou. “Foi um grande desafio contem-
plar as adequagdes necessdrias para que as cooperativas
continuem cresceno e gerando mais renda, mais riquezas
para o pais. Lutamos muito nesses tltimos meses e essa foi
uma grande vitéria. As cooperativas vao continuar fazendo
uma bonita histdria para todos os brasileiros”, disse.

0 relator Aquinaldo Ribeiro (PB) também foi decisivo
no processo. “Preservando o ato cooperativo, damos segu-
ranca para todas as cooperativas. “Esta foi uma demanda do
nosso grupo de trabalho e de muitos outros parlamentares.
Por isso, consignamos esse dispositivo no texto. Ainda havera
regulamentagdes e vamos nos empenhar nisso também’”.

No Senado, a mobilizagao foi feita principalmente por
Efraim Filho (PB), Vanderlan Cardoso (GO) e Eduardo Braga
(AM). Efraim coordenou o Grupo de Trabalho (GT) da Refor-
ma Tributéria na Casa e é também coordenador da regido
Nordeste da Frencoop, e defendeu que as especificidades
do modelo de negdcios fossem respeitadas. “Sou um apoia-
dor nato do cooperativismo. Com a aprovacdo da reforma,
alcancamos a cidadania fiscal. Com ela, serd possivel saber

Fonte: Ascom Sistema OCB

cracia e que atende da melhor forma possivel, as demandas
dos principais setores produtivos do pais’, afirmou.

Para Vanderlan Cardoso, a conquista é motivo de fes-
ta. “Houve uma discussdo muito positiva quando nos foi
passada as questdes que contemplariam as cooperativas.
Procuramos atuar e garantir todos aqueles direitos que o
cooperado tem hoje no nosso pais’, afirmou.

Eduardo Braga (AM), relator da proposta no Senado
Federal, demonstrou, desde o inicio dos trabalhos, disposi-
¢d0 em compreender as demandas do movimento e aten-
dé-las da melhor forma possivel. Ele reconheceu a relevan-
cia das especificidades do modelo cooperativista e incluiu
em seu plano de trabalho a realizacdo de audiéncia pablica
para discutir os impactos da reforma para o movimento. “A
imensa maioria do povo brasileiro saird ganhando com a
aprovacdo da Reforma’, enfatizou.

Articulagdes

As discussdes sobre a reforma do Sistema Tributério Na-
cional sdo acompanhadas pelo Sistema OCB desde 2019. A
entidade criou um Grupo de Trabalho, contratou consultoria
especializada e encomendou estudo econdmico para anali-
sar os impactos das mudancas no cooperativismo. O material
serviu de base e foi apresentado aos relatores e em inlimeras
reunides com parlamentares e representantes de ministérios.

S&o mais de quatro anos de negociagdo para garantir a
compreensao das especificidades do modelo de negdcios coo-
perativista e aimportancia do ato cooperativo para a viabilida-
de desse setor que congrega, atualmente, mais de 20 milhdes
de cooperados e gera mais de RS 996 hilhdes em movimenta-
¢do financeira para o pais. Ao considerar as familias dos coope-
rados e dos seus mais de 524 mil empregados, estamos falando
de, no minimo, 100 milhdes de pessoas envolvidas.

0 Sistema OCB criou, ainda, site especial com todas
as informacdes para livre utilizacdo dos cooperativistas
em suas mobilizacdes. Foram elaborados materiais de
divulgacdo macica (online e off-line) e realizados ciclos
de debates (disponiveis no canal //www.youtube.com/@
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Café da manha reforca demandas das coops minerais com frentes parlamentares

Sistema OCB promoveu um café da manha com os pre-

sidentes das Frentes Parlamentares do Cooperativismo
(Frencoop) e da Mineracdo Sustentdvel (FPMin). A reunido
teve como destaque o reconhecimento da parceria estabe-
lecida durante o ano de 2023 e a discussdo de iniciativas e
prioridades para aprimorar ainda mais o trabalho conjunto
em defesa das cooperativas minerais, importantes para o
desenvolvimento do Brasil.

A superintendente do Sistema OCB, Tania Zanella des-
tacou a importancia da relado e parceria estabelecidas para
que as cooperativas sejam reconhecidas como 0 bom modelo
de negdcio que representam. “Somos muito gratos pela cola-
boracdo, dedicacdo e atividades desempenhadas o ano todo.
Observamos o cooperativismo se fortalecer e contribuir nas
comunidades de forma mais intensa e efetiva’, afirmou.

Tania também entregou aos presentes, a Carta de Pei-
xoto de Azevedo: em defesa de politicas publicas para as
cooperativas minerais, documento que ressalta as priorida-
des relacionadas ao setor, com base em visita realizada pelo
deputado Zé Silva a Cooperativa dos Garimpeiros de Peixoto
de Azevedo (Coogavepe), em outubro deste ano. A iniciativa
permitiu um conhecimento mais aprofundado sobre a rea-
lidade do garimpo organizado em cooperativas, mostrando
que elas contribuem para a legalizacdo da atividade, garan-
tem uma lavra responsavel com as pessoas e 0 meio ambien-
te, e oferecem a rastreabilidade da origem dos bens minerais,
bem como a geracdo de divisas aos cofres publicos.

0 deputado Arnaldo Jardim (SP), presidente da Fren-
coop, reafirmou a relevancia das cooperativas como um
modelo de coordenagdo e monitoramento das atividades
legislativas. “Juntos, podemos avancar em direcdo a poli-

i
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ticas mais inclusivas e favordveis a evolucdo sustentavel,
garantindo o crescimento do cooperativismo e impulsio-
nando a mineracdo responsavel em nosso pais’, disse.
“Devemos manter a dedicacdo e a colaboragao con-
tinuas. Tenho certeza de que as conquistas alcancadas
esse ano sao o inicio de um fortalecimento para o setor de
mineracdo sustentdvel e o desenvolvimento socioecond-
mico do pais como um todo’, afirmou o deputado Zé Silva
(MG), presidente da FPMin e coordenador institucional da
Frencoop. O parlamentar expressou ainda sua gratidao ao
Sistema OCB como entidade construtora de aproximagdes
e convergéncias. “A Casa do Cooperativismo é um pilar im-
portante em todo o processo de evolugdo na agenda am-
biental, de sustentabilidade e transicao energética do pais”.
0 diretor-geral da Agéncia Nacional de Mineracao
(ANM), Mauro Sousa, falou sobre a importancia de melho-
rar a estrutura da agéncia reguladora, bem como sua res-
ponsabilidade social e ambiental. Ele apontou que a carta
entregue pelo Sistema OCB funcionard como um norte para
continuar o trabalho em busca da sustentabilidade como
principio fundamental da atividade mineradora. “Sequi-
remos unidos na busca por avangos na regulacao do setor
mineral e na promogdo de boas préticas responsaveis”.
Para a diretora do Departamento de Desenvolvimento
Sustentdvel na Mineracao do Ministério de Minas e Energia
(MME), Ana Paula Lima Vieira Bittencourt, o Sistema 0CB
se apresenta como uma figura importante da mineracao
com a cultura de hoas préticas. Ela se comprometeu em
analisar as propostas do garimpo e apoiar as iniciativas que
buscam o seu fortalecimento de forma responsavel. “Essa
valorizagdo reforca a preocupacdo ativa com o setor e con-

solida 0 compromisso em transformar, de forma positiva, a
mineragdo brasileira’, enfatizou.

Gilson Camboim, coordenador nacional da CémaraTemé-
tica das Cooperativas Minerais, salientou a atuacdo responsavel
do segmento, que garante a preservacao ambiental, o respeito
as comunidades locais e o fomento as préticas inovadoras.
“Investir em mineracdo de forma sustentdvel fortalece a base
econdmica brasileira e posiciona o pais como protagonista de
uma extragao desses recursos de maneira ética”.

0 encontro foi mais uma estratégia do Sistema 0CB
para fortalecer a representacdo politica e institucional do
cooperativismo mineral.

Nimeros

0 Sistema OCB representa 71 cooperativas minerais,
que redinem, mais de 66 mil garimpeiros cooperados, atu-
ando em diversas substdncias minerais. Além disso, em-
pregam diretamente 242 funciondrios, que assessoram e
orientam os garimpeiros em melhores préticas de extracdo
mineral. Elas faturaram R$ 1,3 bilhdes em 2022, conforme
dados do Anuério do Cooperativismo Brasileiro de 2023.

Em 2022, as cooperativas minerais do Sistema 0CB
possuiam 505 titulos minerdrios em produgdo (concessao
de lavra, permissdo de lavra garimpeira e licenciamento).
Ou seja, dreas legalizadas para extracdo mineral. Elas co-
mercializara, também em 2022, 5,8 milhdes de toneladas
de minérios, dentre eles, ouro, estanho, quartzo, calcdrio,
tantalo, argila, diamante, areia, entre outros. Além disso,
recolheram para os cofres publicos, R$ 74 milhdes em
Compensagdo Financeira pela Exploracao Mineral (CFEM),
0s royalties da mineragao.
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Fonte: Ascom Sistema OCB

CCJC aprova condicao de segurado especial para cooperados

Comissao de Constituicao e Justica e de Cidadania

(CCJC) da Camara dos Deputados aprovou o parecer do
relator, Carlos Veras (PE), ao Projeto de Lei (PL) 488/2011,
que garante a manutencao da condicdo de sequrado espe-
cial da Previdéncia Social aos associados de cooperativas,
exceto as de trabalho. A matéria seque agora para nova
andlise do Senado, ja que sofreu alteracdes aprovadas pe-
los deputados.

(arlos Veras destacou que o projeto corrige um equi-
voco de 2021 e garante aos agricultores familiares um
direito que ja era assegurado anteriormente. “Néo corrigir
esse equivoco é praticamente acabar com as cooperativas,
com as associagdes. Isso porque s6 de se associar a uma
cooperativa o agricultor familiar perde a configuracdo de
sequrado especial. A aprovacao desse projeto €, portanto,
muito importante para assegurar um direito inequivoco
desses produtores”, afirmou.

Na defini¢do dos conceitos de segurado especial, a
legislagdo previdencidria buscou incluir dispositivos que
permitem identificar e delimitar as atividades e rendas que
ndo seriam consideradas como outras fontes de rendimen-
tos, sem que seja descaracterizado o direito de acesso a
aposentadoria especial.

0 texto aprovado atende esta diretriz e garante maior
seguranga juridica ao segurado especial associado a coope-
rativa de produgdo, de crédito, de eletrificacdo ou de outro
ramo, de modo a protegé-lo em relagdo aos seus direitos pre-
videncidrios. Permite ainda que os associados que exercam
mandato nos conselhos das cooperativas mantenham sua
condicdo de segurado especial, por néo significar o exercicio,
concomitante, de mais de uma atividade remunerada.

Coordenador do Ramo Sadde na Frente Parlamen-
tar do Cooperativismo (Frencoop) e relator da matéria
na Comissdo de Financas e Tributacdo (CFT), o deputado
Pedro Westphalen (RS) destacou que, atualmente, as Leis
8.212/91 e 8.213/91, que tratam do Regime Geral da

Previdéncia Social, garantem a ndo descaracterizacdo da
condicdo de segurado especial apenas aos associados em
cooperativas agropecudrias ou de crédito rural.

“0 projeto de lei estabelece nova hipdtese de manu-
tencdo dessa condicdo, que corresponde ao exercicio de
atividade remunerada como membro da administracdo,
do conselho fiscal ou de outros drgdos de cooperativa rural
ou de pescadores artesanais da qual seja associado, desde
que o exercicio dessa atividade nao exceda o periodo de 4
anos’, disse.

Ainda segundo o parlamentar, o projeto ndo implica
em aumento ou diminuicao da receita e da despesa pu-
blica. “A proposta amplia o leque de possibilidades para a
manutencdo da qualidade de seqgurado especial ou de se
tornar um. No entanto, isso ndo quer dizer que elas acar-
retem repercussao direta ou indireta na receita ou despesa

T_———

publica” explicou.

A Lei Geral do Cooperativismo ( 5.764/1971) compre-
ende que a cooperativa, em razdo da sua natureza propria,
segue um modelo societdrio com forte presenca do trabalho
colaborativo e do esforco conjunto. A Lei exige que a com-
posicdo dos conselhos de administracdo e fiscal seja feita
exclusivamente por associados eleitos em assembleia geral.

Porisso, 0 Sistema 0CB atuou junto aos parlamentares
para que a proposta fosse aprovada nos colegiados em que
tramitou. “Os integrantes do conselho de administracao e
do conselho fiscal, necessariamente, sao oriundos do qua-
dro social da cooperativa. 0 fato de estarem participando
dos drgaos de gestao e governanga dos seus respectivos ne-
gécios ndo pode justificar a descaracterizacdo da condicao
de segurado especial’, ressaltou o presidente da entidade,
Marcio Lopes de Freitas.

Projeto que aprimora repasse de recursos do FCO avanca na Camara

Com parecer do deputado Daniel Agrobom (PL/GO),
membro da Frente Parlamentar do Cooperativismo
(Frencoop), o Projeto de Lei 912/2022 foi aprovado pela
Comissdo de Integracdo Nacional e Desenvolvimento
Regional (CINDRE) da Camara dos Deputados. A propos-
ta aprimora as regras de repasse de recursos do Fundo
Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste (FCO)
e contribui para fortalecer as cooperativas de crédito ao
garantir o repasse dos das verhas a estas instituicdes. A
medida segue para andlise da Comissdo de Financas e
Tributacdo (CFT).

Para Daniel Agrobom, a medida ird produzir insumos
ao setor produtivo e a causa do desenvolvimento regional.
“Haverd a ampliagdo da capilaridade do atendimento aos
beneficidrios e, consequentemente, maior contratacdo de
operagdes e aumento no alcance do Fundo entre os em-
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preendedores’, explicou. Ainda segundo ele, a aprovagao
assegura 6timas condicdes de implantacdo da proposta.

0 resultado € fruto da atuacdo do Sistema 0CB, dos
sistemas cooperativos de crédito e da abertura oferecida
pelo deputado as demandas do movimento. “Trabalhamos
ativamente na construgdo do texto para garantir uma ope-
ragdo mais eficiente dos recursos dos fundos constitucio-
nais pelas cooperativas’, afirmou o presidente o Sistema
0CB, Marcio Lopes de Freitas.

Ele lembrou ainda que o cooperativismo de crédito se
destaca como uma alternativa vidvel para complementar a
atividade dos bancos administradores. “Esse projeto cola-
bora com a redugdo nas restricdes adicionais em relagdo as
responsabilidades e obrigacdes de instituicdes financeiras,
para uma maior previsibilidade de repasses e para diminui-
¢do dos custos operacionais’, complementou.

CAMARA

CHEGOU A HORA DO
FAZER

Vem ai o BR+Coop, o0 evento que ird promover
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Fonte: Ascom Sistema OCB

Prémio Exceléncia em Gestao divulga cooperativas premiadas

Sistema OCB divulgou as cooperativas contempladas

com o Prémio SomosCoop Exceléncia em Gestdo 2023.0
troféu ouro foi entregue para 17 cooperativas, enquanto o de
prata ficou com outras 17 e o de bronze com 22. Das 56 coo-
perativas vencedoras, duas receberam o troféu ouro no nivel
de maturidade Exceléncia, que representa a categoria mais
avancada da premiagdo. A cerimdnia foi realizada em evento
presencial realizado em Brasilia e contou com a presenca de
representantes do cooperativismo nas cinco regides do pais.

QOutras 166 cooperativas receberam o Selo Reconhedi-
mento, que certifica o compromisso com a busca pela excelén-
cia na gestao e evidencia o nivel de desempenho atingido. Ele
foi entregue as coops avaliadas com notas acima de 80%, mas
que ndo alcancaram as faixas ouro, prata e bronze. No total,
310 cooperativas se inscreveram para a edi¢do deste ano.

Para o presidente do Sistema 0CB, Marcio Lopes de
Freitas, a busca pela exceléncia faz parte do dia a dia coope-
rativista que busca, constantemente, se tornar cada vez mais
forte e competitivo.“Medir o desempenho, por meio das nos-
sas ferramentas, é extraordindrio. Ver os resultados me traz a
sensacdo de que vale a pena todo o trabalho feito pelas coo-
perativas do Brasil, com geracdo de mais prosperidade, indice
de desenvolvimento humano, felicidade e renda. 0 coopera-
tivismo muda vidas, cidades, muda todo um pais’, declarou.

Ainda segundo o presidente, o Prémio SomosCoop Exce-
|éncia em Gestdo é uma ferramenta importante para que as
cooperativas possam aperfeicoar seus modelos de governanga,
com transparéncia, foco, profissionalismo e autogestao.

A Cocamar, do Parand, e o Sicoob Credicom, de Minas
Gerais, foram as grandes vencedoras do nivel Quro da cate-
goria Exceléncia, entregue pela primeira vez. Com 35 tro-
féus, Minas Gerais foi 0 estado com o maior niimero de co-
operativas premiadas. Santa Catarina (6), Mato Grosso (4),
Goids (3) e Parand (3) aparecem em seguida. Em relacdo
a0s ramos, 0 que registrou 0 maior nimero de premiagdes
foi 0 Crédito (37) sequido do Agropecuério (9).

No geral, a regido com maior representatividade foi
a Sudeste, com 165 cooperativas inscritas (53%), sequida
da regido Sul, com 62 (20%). A regiao Centro-Oeste regis-
trou 43 (14%) inscrigdes, enquanto a Nordeste totalizou 33
(11%). J4 a regido Norte contou com 7 participacdes (2%).

Avaliacao

A avaliacdo teve inicio em maio deste ano com a
etapa de envio de documentos e andlise de evidéncias. Na
segunda etapa foram realizadas visitas virtuais para vali-
dacdo das informacdes disponibilizadas pelas cooperativas
nos formuldrios de autoavaliacdo. A analise qualitativa dos
dados apurados nas visitas e avaliacao da banca julgadora
compuseram as etapas sequintes. No total, 65 especialistas
em gestdo e governanca da Fundagdo Nacional de Qualida-
de (FNQ) estiveram envolvidos no processo.

Abancajulgadora, responsével por definir as cooperativas
contempladas, é composta por representantes de entidades
parceiras do Sistema OCB que possuem conhecimento técnico
sobre o cooperativismo. No ciclo 2023, a banca foi formada por
(hristiano Costa Moreira, analista do Banco Central do Brasil

(BCB); José Aires Amaral Filho, superintendente de Servigos de
Transporte Rodovidrio e Multimodal de Cargas da Agéncia Na-
cional de Transportes Terrestres (ANTT); Silvio Farnese, diretor
do Departamento de Comercializago da Secretéria de Politica
Agricola do Ministério da Agricultura e Pecudria (Mapa); Valéria
Gama Fully Bressan, professora da Universidade Federal de Mi-
nas Gerais (UFMG), e Roberto Rodrigues, ex-ministro da Agri-
cultura e professor emérito da Fundagdo Getdlio Vargas (FGV).

As cooperativas foram reconhecidas pelas boas préti-
cas de gestdo e governanqa divididas em trés faixas: ouro,
prata e bronze. Cada faixa conta com quatro niveis de ma-
turidade: Primeiros passos para a exceléncia, aplicado a co-
operativas que estdo no estdgio inicial de um programa de
melhoria de gestao; Compromisso com a exceléncia, para
cooperativas que estdo em estagios iniciais de evolugdo dos
seus sistemas de gestdo e comecando a medir e perceber
melhorias nos seus resultados; Rumo a exceléncia, conce-
dido as cooperativas cujo sistema de gestdo estd em franca
evolugdo e os resultados ja demonstram competitividade;
e Exceléncia, para as que jd possuem um sistema de gestao
evoluido com resultados que comprovam competitividade.

Confira a lista das coops reconhecidas com a melhor gestao do Brasil

Primeiros Passos — Bronze
Coomarca (SC)

Sicoob AC Credi (MG)

Sicoob Aracoop (MG)

Sicoob Credilivre (MG)
Sicoob Credimata (MG)
Sicoob Credisudeste (MG)
Sicoob Sarom (MG)

Sicoob Unido Centro-Oeste (MG)
Unimed Inconfidentes (MG)
Unimed Ponta Grossa (PR)

Primeiros Passos — Prata
Sicoob Unido Central (MG)
Sicredi Evolugdo (PB)
Sicredi Unido MS/TO (MS)
Unicred Valor Capital (SC)
Unimed Belém (PA)

Primeiros Passos — Ouro
Cocatrel (MG)

Sicoob Coopjus (MG)

Sicoob Credicenm (MG)

Sicoob Nossacoop (MG)

Sicredi Pantanal (MS)

Unimed Conselheiro Lafaiete (MG)

Compromisso com a Exceléncia — Bronze
Castrolanda (PR)

Sicoob Credialto (MG)

Sicoob Credinacional (MG)

Sicoob Unicentro BR (GO)

Sicredi Biomas (MT)

Sicredi Cerrado (GO)

Unicred Centro-Sul (SC)

Compromisso com a Exceléncia — Prata
(CPR (MG)
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Colégio Cem (SC)

Fecoagro (SC)

Sicoob Credicaf (MG)

Sicoob Credicopa (MG)
Sicredi Planalto Central (GO)
Sicredi Sudoeste MT/PA (MT)
Unimed Vale do Aco (MG)

Compromisso com a Exceléncia — Ouro
Coopama (MG)

Coopatos (MG)

Sicoob Central Crediminas (MG)

Sicoob Coopemata (MG)

Sicoob Credcooper (MG)

Sicoob Crediriodoce (MG)

Rumo A Exceléncia — Bronze
Cooxupé (MG)

Sicoob Copermec (MG)
Unimed Pogos de Caldas (MG)

Rumo A Exceléncia — Prata
Coocafé (MG)

Sicoob Credimepi (MG)
Sicoob Divicred (MG)

Rumo A Exceléncia — Ouro
Coopmetro (MG)

Sicredi Celeiro MT/RR (MT)
Sicredi Ouro Verde (MT)

Exceléncia - Bronze
Unimed Bh (MG)
Unimed Fronteira Noroeste (RS)

Exceléncia - Prata
Viacredi (SC)

Exceléncia - Ouro
Cocamar (PR)
Sicoob Credicom (MG)
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(()J/ Destaque Coopcafé

Confira as mensagens dos dirigentes do Sistema OCB para 2024

“Caros-cooperados, desejo a todos vocés mo-
mentos de muita alegria neste final de ano. Quero
expressar meu-desejo sincero de um FelizAno Novo!
Tenham a certeza de que 2024 serd um ano repleto
de realizacGes e transformacdes para o cooperati-
vismo no Rio de Janeiro. Conto com cada um de vo-
¢és nessa jornada por um estado mais robusto, com
cooperativas crescendo e se desenvolvendo. Aqui,
juntos, vamos construir um Rio de Janeiro cada vez
mais coop. Espero compartilhar muitos momentos
com vocés aolongo do préximo ano. Um grande
abraco e até 2024."

Vinicius Mesquita, presidente do Sistema OCB RJ.

“E uma grande satisfagdo participar do Progra-
ma Coopcafé e compartilhar o impacto positivo que
0 cooperativismo tem nas comunidades. No Mato
Grosso do Sul, celebramos o sucesso de 2023, com
130 cooperativas, 500 mil associados e mais de 15
mil trabalhadores diretos. Enfrentamos desafios, mas
com atitudes decididas, superamos cada obstaculo.
Desejo a todos satde, felicidade e um préspero ano
novo. Um abraco a todos!”

Celso Régis, presidente do Sistema OCB/MS.

“0 setor agropecudrio enfrentou tantos de-
safios em um dnico ano, com a seca sequida das
maiores enchentes. A resiliéncia do cooperativis-
mo gaticho em buscar alternativas diante dessas
adversidades é notével. A busca por uma atuacao
mais intensa e eficaz em 2024 é fundamental para
impulsionar o desenvolvimento econdmico e social
das comunidades.

Espero que o préximo ano seja realmente mais
positivo, com boas producdes e um sistema coopera-
tivo mais forte. A conquista de mercado e 0 aumento
no nimero de associados sao metas importantes
para fortalecer a relagdo cooperativa e contribuir
para o desenvolvimento sustentével.

Desejo uma transicao tranquila de 2023 para
2024 e que as perspectivas positivas se concretizem
para o cooperativismo gatcho. Se houver mais deta-
Ihes ou tdpicos especificos que gostaria de discutir,
estou a disposi¢ao para continuar a conversa.”

Darcy Pedro Hartman, presidente do

“Ao longo de 2023, tenho enfatizado que as ideias
a0 0 que realmente muda o mundo. Precisamos de
ideias novas, inclusdo de jovens, mulheres e daqueles
que estdo fora do mercado de trabalho. O cooperati-
vismo é uma-grande oportunidade para construirmos
um mundo melhor, baseado na inclusao e no trabalho
justo. Que todos tenham um Natal abengoado e vivam
0 cooperativismo. Um excelente 2024 para todos!”

Malaquias Ancelmo, presidente do
Sistema OCB/PE.

“Agradecemos pelo ano que se encerra. Foi um
periodo de muito trabalho, e agora esperamos que
2024 seja repleto de sucesso, satde e paz para todos.
Que o cooperativismo brasileiro alcance suas metas
de prosperidade. Um abrago a todos.”

Jodio Teles, presidente do Sistema OCESE.

“0 ano de 2023 foi marcante para nds, celebran-
do 50 anos de historia e focando em conhecimento,
negdcios e sustentabilidade para 2024. 0 mundo
atual necessita da cooperacao, e as cooperativas do
Mato Grosso estao prontas para contribuir. Desejo a
todas as cooperativas um excelente desenvolvimento
e um préspero 2024. Um novo ano para nds.”

Onofre Cezdrio de Souza Filho, presidente do
Sistema OCB/MT.

“Agradeco o apoio de todas as cooperativas do
estado. Com mais de 100 cooperativas, 30 mil asso-
ciados e 8 mil empregados, estamos confiantes em
um 2024 mais forte para o cooperativismo. Deseja-
mos muitas realizaces e esperamos encontrar todos
em eventos do associativismo brasileiro.”

André Pacelli, presidente do Sistema 0CB/PB.

“Desejo a todos um Préspero Ano Novo! O coope-
rativismo continua crescendo, com nossos ramos atu-
ando cada vez mais no Brasil. Refletimos os principios
cooperativistas em acoes que beneficiam a vida das
pessoas e das empresas. Em 2024, antecedendo o
Ano Internacional do Cooperativismo, teremos um
grande ano cooperativista. Que todos aproveitem as
festas e se preparem para um 2024 de conquistas.”

Aramis Moutinho, superintendente executivo

“Desejo a todos um Ano Novo cheio de sucesso,
vitdrias e, acima de tudo, conquistas. Que continue-
mos nos amando uns aos outros. Um forte coopera-
braco e que Deus continue nos abengoando.”

Ernandes Raiol, presidente do Sistema 0CB/PA.

“Estamos concluindo mais um ano cheio de
desafios e conquistas. O Sistema OCDF completou
50 anos, destacando a solidez do cooperativismo no
Distrito Federal. Celebramos a manutencdo do ato
cooperativo na reforma tributdria. Que 2024 traga
realizagoes e desenvolvimento para todos. Um gran-
de abrago!”

Remy Gorga Neto, presidente do Sistema OCDF.

“Gostaria de compartilhar com todos vocés a
minha visdo sobre 0 ano que se encerra e as perspec-
tivas para o préximo.

Foi um ano muito bom para todos nés, uma
jornada em que dedicamos esforcos, lutamos e
levamos o cooperativismo para todas as comu-
nidades, para todas as pessoas, indistintamente.
Acredito que o nosso propésito é claro: trazer para
a sociedade uma ferramenta poderosa, o coopera-
tivismo, conhecido mundialmente, mas que, para
nds, representa um instrumento de trabalho, rea-
lizagdes e organizacao.

E gratificante ver como o cooperativismo se tor-
na uma forca transformadora, alcangando diferentes
setores e contribuindo para o desenvolvimento das
comunidades. Cada um de nds desempenha um pa-
pel vital nesse processo, e é esse engajamento que
nos leva ao sucesso e a tantas realizagdes.

Quero expressar minha confian¢a no povo brasi-
leiro. Vejo muito positivismo e dedicacao em cada um
de nds. Acredito que, com esforco conjunto, enfrenta-
remos os desafios que possam surgir e alcangaremos
ainda mais conquistas nos préximos anos.

Agradeco a todos pelo empenho, pela dedicacao
e por fazerem-do cooperativismo nao apenas uma
prética mundialmente reconhecida, mas também
uma ferramenta essencial para construir-um futuro
mais promissor.

Desejo a todos muito sucesso, realizacoes e con-
quistas. Um grande abraco da Bahia!”

CHEGOU A HORA DO
FAZER
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Vem ai o BR+Coop, o evento que ird promover
o cooperativismo gue o Brasil nGo conhece.
Vamos colocar as cooperativas brasileiras em
destaque nos mercados nacional e internacional.
Oportunidades para todos os ramos!

www.brmaiscoop.com.br

Sistema Ocergs. do Sistema Ocesp. Sérgio Tecchio, Presidente do Sistema OCEB.
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OCB antecipa desafios para 2024

m entrevista exclusiva ao Programa Coopcafé, a gerente

de Relagdes Institucionais do Sistema OCB, Clara Maffia,
revela as vitérias marcantes de 2023 e delineia os desafios
emocionantes para 0 ano sequinte. Ela enfatiza que o ano foi
especialmente desafiador devido a transicao para um novo
governo e a luta pela manutencao do Ato Cooperativo. A or-
ganizacdo adotou uma abordagem estratégica, identificando
novas estruturas e interlocutores para apresentar uma pauta
abrangente sobre cooperativismo nos Ministérios relevantes.
“0 primeiro semestre foi dedicado a essa questdo. Pre-
cisdvamos apresentar o cooperativismo desde o inicio, pois
ainda hd muitas pessoas que nao o conhecem”, destaca Clara.
AReforma Tributaria emergiu como o ponto alto de 2023.

A OCB, com apoio maci¢o das cooperativas e organizagdes
estaduais, trabalhou incansavelmente para garantir um trata-
mento tributdrio adequado ao ato cooperativo na Constituicdo.

Maffia compartilha a expectativa de votacao final da
PEC 45/2019, enfatizando que esta é uma conquista sig-
nificativa para o cooperativismo. “Tinhamos a preocupacao
de garantir o tratamento tributério adequado ao ato coo-
perativo na Constituicao.”

Olhando para 2024, a gerente de relacdes institu-
cionais destaca o proximo desafio: atuar nos projetos de
lei complementar que sequirdo a aprovacdo da PEC. Ela
enfatiza a importancia dessa etapa para regulamentar e
detalhar todo o processo.

Maffia continua, esclarecendo os préximos passos da 0CB
emrelacao a conquista na Reforma Tributdria: “Agora, precisamos
detalhar como serd esse regime especial, como serd 0 aproveita-
mento de crédito, enfim, entender como tudo funcionard na pré-
tica com essa conquista garantida na PEC da Reforma Tributdria.
Este, sem divida, foi o tema central para nds este ano.”

Na esteira da Reforma Tributaria

Além da Reforma Tributdria, a 0CB concentrou esfor-
¢0s em outras questdes cruciais em 2023, incluindo uma
forte atuacdo no Crédito Rural. “Elaboramos propostas e
pleitos para o Crédito Rural, e este ano alcangamos uma
conquista acima da média em comparagao com anos an-
teriores”, revela Maffia.

Outro ponto de destaque foi a discussao intensa sobre
a regulamentacdo da Lei Complementar 196 de 2022, que
reformula o cooperativismo no Brasil, com ajustes comple-
mentares da Lei 130. A expectativa é que a regulamentacéo
ocorra até o final do ano, embora seja possivel que alguns
detalhes fiquem pendentes para o inicio de 2024.“No Ulti-
mo contato com o Banco Central, estamos finalizando esse
processo, detalhando como funcionarao na pratica diversos
dispositivos. Sao muitos temas, dificil até citar todos, dado
0 amplo escopo de nossa atuagao’, destaca Maffia.

0ano de 2023 foi marcado por uma intensa atividade,
com resultados notdveis em diversos ramos do cooperati-
vismo. A OCB estd desenvolvendo seu relatdrio de gestdo,
que sera apresentado no proximo ano, destacando os im-
pactos positivos alcancados ao longo do ano.

0CB define estratégias
Na recente Assembleia Geral Ordindria da 0CB, a ge-
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rente de Relagdes Institucionais delineou as diretrizes da
organizacdo em relacdo as regulamentacdes pds-Reforma
Tributdria, destacando a complexidade dos temas aborda-
dos. Clara ressalta a amplitude dos assuntos tratados, que
vdo desde questdes gerais, como a Reforma Tributdria, até
temas especificos e pontuais em setores como transporte,
trabalho, satde, consumo e crédito, abrangendo diversos
ramos do cooperativismo. Algumas dessas conquistas ja
foram finalizadas, demonstrando o sucesso do trabalho
politico de longo prazo da OCB.

A gerente enfatiza que o trabalho politico da OCB é con-
tinuo e de longo prazo, onde algumas vitdrias sdo alcancadas
em curto prazo, enquanto outras demandam esforco conti-
nuo. Isso se reflete no relatério de gestao da organizagdo, a
ser disponibilizado em fevereiro na proxima Assembleia.

Sobre a Reforma Tributdria, Maffia esclarece que a
0CB segue uma linha consistente desde 2019, dialogan-
do tanto com o governo federal quanto com o Congresso
Nacional. A énfase continua na defesa de um modelo tri-
butdrio especifico para as cooperativas, considerando sua
natureza Gnica como “uma caixa de passagem’, onde a
riqueza se fixa nos cooperados, ndo na cooperativa em si.

A diversidade das cooperativas é reconhecida, e Maffia
destaca o trabalho do grupo técnico especializado da OCB. Este
grupo se dedicard a detalhar propostas especificas para cada
setor do cooperativismo, considerando modelos diversos de
atuagao. Esse é um trabalho crucial que se inicia apds a aprova-
¢do da PEC da Reforma Tributaria, visando garantir uma tribu-
tacdo adequada e um regime especifico para as cooperativas.

Desafios diante da Receita Federal

Ao refletir sobre os desafios enfrentados ao longo de
2023, Clara Maffia destaca que o maior deles esteve intrin-
secamente ligado a temadtica da Reforma Tributdria. Uma
jornada que, longe de ser facil, representou um trabalho de
convencimento persistente iniciado em 2019.

0 maior desafio, conforme Maffia descreve, foi enfren-
tar uma batalha de convencimento em meio a mudangas no
Parlamento e uma série de alteracdes legislativas. A cada
nova mudanga, a 0CB se viu na necessidade de persuadir
novos atores a compreenderem e apoiarem suas propostas.

A negociacdo, especialmente com a Receita Federal,
revelou-se tensa e complexa. A compreensdo do modelo
cooperativista por parte da Receita Federal foi um desafio
crucial, confrontando percepgdes superficiais que sugerem
isencdo tributdria para o cooperativismo. Maffia destaca

que o processo de convencimento foi além do técnico,
transformando-se em um debate politico.

0 dice desse desafio ocorreu durante a aprovacdo na
Cdmara em julho. Maffia relata que as negociacdes esta-
vam tao intensas que, até as 17h30 do mesmo dia da vo-
tagdo, estavam finalizando o texto. A situacao tornou-se
ainda mais delicada quando um texto da Receita Federal,
recebido no mesmo dia, poderia comprometer as coope-
rativas. Gracas ao trabalho continuo da OCB e sua repre-
sentatividade na frente parlamentar do cooperativismo, a
conquista foi preservada.

As tribulacdes enfrentadas pela OCB durante o pro-
cesso da Reforma Tributdria foram diversas, desde debates
acalorados até situacdes de porta na cara. Maffia sugere
que o relato completo dessa jornada renderia material
suficiente para um livro, ilustrando a complexidade e a in-
tensidade do processo de debate e negociacéo.

Expectativas para 2024

A gerente de Relagdes Institucionais da 0CB compartilha
insights sobre os desafios vindouros e as expectativas para
2024, abordando especialmente a situagdo das cooperativas
de sequros no Brasil. Maffia enfatiza que o pais estd atrds do
cendrio global, onde o cooperativismo no setor de seguros é
altamente profissionalizado, ocupando 30% do mercado mun-
dial. No entanto, o decreto brasileiro de 1967 impde restrigdes
significativas a essas coops, limitando sua atuacdo.

Quanto a isso, a 0CB esta envolvida em discussoes
desde 2018 e agora, com maturidade nas conversas com
0 Ministério da Fazenda, SUSEP e o Congresso Nacional, ha
uma expectativa otimista de abrir novas oportunidades
para as cooperativas no mercado de sequros.

Além disso, Maffia antecipa o décimo quinto congresso
de cooperativismo em 2024, destacando-o0 como um evento
crucial. A expectativa é dobrar a participacdo de liderangas
em relagdo ao tltimo congresso em 2019. 0 congresso é visto
como um farol para compreender as preocupagdes, anseios
e sugestoes da base cooperativista. Representacdo é um dos
eixos centrais, com a 0CB langando sua agenda institucional
durante o evento. A abertura do congresso também servira
como um momento estratégico para reunir parlamentares,
politicos e representantes dos Trés Poderes, fortalecendo a
pauta cooperativista nos corredores do poder.

Clara conclui convidando a participacdo ativa no
evento, destacando-0 como o maior do cooperativismo no
préximo ano.
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Um evento para alavancar os negocios das cooperativas brasileiras

=

BR+Coop é um evento que visa a apre-

sentar todo o potencial do movimento
cooperativo brasileiro e suas instituicoes
cooperativistas para a sociedade e para o
mercado em geral.

E um momento impar para trazer a refle-
xdo os grandes desafios que influenciam na
cadeia produtiva do setor, com o enfrenta-
mento dos préximos problemas e a identifica-
¢ao de solugdes praticas e vidveis para as coo-
perativas de todos os portes e ramos diversos.

Em sua edicdo 2024, o BR+Coop ird
reunir os principais agentes do mercado
com o objetivo de apresentar alternativas
para alavancar o setor cooperativo, trazer
as principais iniciativas ligadas a inovacao,
tecnologia e novas praticas sustentaveis,
com foco em solugbes ligadas ao ESG, bem
como mostrar ao grande publico o os cases
de cooperativas que se destacam no cena-
rio cooperativo brasileiro.
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Publico-alvo

Dirigentes de cooperativas de todos os
ramos (Agropecudrio, Consumo, Crédito,
Infraestrutura, Saude, Trabalho e Producao
de Bens e Servicos, e Transporte); bancos
cooperativos e cooperativas de crédito; star-
tups, consultorias; empresas fornecedoras
de produtos e servicos para o setor; empre-
endedores; 6rgdos de governo e regulado-
res; entidades de classe; universidades e alu-
nos de institui¢des ligadas ao setor.

Os organizadores

A Montenegro Comunicacgao e Midia é
uma agéncia de comunicacdo que desen-
volve solucdes criativas em diversas areas.
Responsavel pela organizacdo, comerciali-
zacdo, promocdo e producdo de diversos
eventos corporativos, como feiras, congres-
sos, exposicdes, semindrios, dentre outros,
a Montenegro foi a organizadora da bem-
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-sucedida primeira edicdo da Rio Money
Fair, em 2017, no Centro de Convencdes
Bolsa do Rio.

No segmento cooperativo, organizou e
promoveu as edi¢des da Expotéxi, no periodo
de 201322015, bem como as edi¢des do pio-
neiro evento Rio Coop Show, em 2005 e 2006.

No segmento editorial, é responsével,
em parceria com a Comunicoop, pelo portal
de noticias BR Cooperativo, pelas revistas BR
Cooperativo, BR+Agro, BR+Cred, BR+Mobi e
pelo Programa Coopcafé (webradio).

A Cooperativa dos Profissionais de Co-
municacdo e Marketing - Comunicoop é
a primeira agéncia de comunicacdo total-
mente focada em atender ao segmento
cooperativo. Traz como bagagem a experi-
éncia de organizacao e realizacdo de varias
edi¢des do Dia C — Dia de Cooperar, pro-
movido pelo Sistema OCB/RJ, bem como
diversos eventos corporativos.

SMT FOZ DO IGUAGU

ITAIPU BINACIONAL

Uma das sete maravilhas da natureza como palco do cooperativismo

destino Foz do Iguacgu foi escolhido

para proporcionar um ambiente de
integracdo, conforto e acesso a facilidades
diversas. Situado numa das Sete Maravi-
lhas Mundiais da Natureza, um moderno
centro de convencoes e sua estrutura local
possibilitam o aprofundamento das redes
de relacionamento e networking entre os
participantes, além de favorecer a troca de
experiéncias e boas praticas.

Criado nos anos 1960, o antigo Hotel
Carima passou por uma reforma e se tornou
o Grand Carima Resort. Com uma estrutura
completa, o mais novo resort 4 estrelas de Foz
do Iguagu proporciona muito conforto aos
héspedes, comecando pela recepgao. Piscina,
jacuzis, sauna, bares e muito mais. Cada sema-
na no Grand Carima é diferente, com progra-

magdes que envolvem todas as idades.

O Grand Carimd Resort & Convention
Center conta com dois saldes grandes o Ri-
nascere Hall e o Grand Ballroom, além de
nove salas de apoio, quatro salas Adestras e
cinco salas Scendere, ideais para eventos de
todos os tamanhos, desde pequenas reuni-
des, até grandes convengdes e congressos.

Estrutura do evento

A programacdo temdtica contard com
conteddos abrangentes que permeiam
todos os ramos cooperativos, por meio de
painéis e palestras com assuntos estraté-
gicos e gerenciais, englobando diversos
temas de interesse do publico, cuja expec-
tativa é de 1.500 congressistas.
Feira de Negocios

O evento oferece atracdes para aumen-
tar ainda mais o contato do congressista
com as marcas dos parceiros. O networking
é promovido durante todo o evento, com
especial destaque para os intervalos entre
as palestras e ao final de cada dia.

Networking

Oportunidade Unica para fortalecer co-
nexdes com os dirigentes de algumas das
principais instituicdes atuantes no setor no
pais, além de contar com um espaco diver-
sificado de parcerias estratégicas para a sua
organizacao.

Em breve, osite oficial do evento (www.
brmaiscoop.com.br) estara no ar com todo
a programacao de palestras e painéis e to-
das as informagbes sobre o evento.
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Oportunidades para todos os ramos

BR+Coop foi estruturado para possibilitar oportunidades
para todos os ramos cooperativos, promovendo negdcios, in-
tercdmbio de experiéncias e conhecimentos e fortalecendo os la-
¢os entre as instituicdes cooperativas brasileiras e internacionais.

Agronegdcio

As cooperativas do agronegdcio desempenham im-
portante papel no cendrio econdmico brasileiro, sendo
responsavel por grande parte das exportacdes, movimen-
tando bilhdes de reais na balanca comercial nacional.

Certamente terdo grande destaque no evento, para
exibir seus produtos de grande qualidade, bem como os
fornecedores que atuam no setor.

0 agronegdcio é o motor da economia brasileira e as
cooperativas tém um papel fundamental no setor. Desta
forma, é de grande importancia a participacdo de empresas
parceiras que oferecem solugdes praticas de produtos e servi-
¢os para atender as mais diferentes demandas, com foco em
inovacdo, tecnologia e sustentabilidade.

Consumo
As cooperativas de consumo se destinam a compra em

comum de produtos e/ou servicos para os seus cooperados.
Sao conhecidas por sua pluralidade, sendo separadas em dois
grupos e nove segmentos: servicos educacionais, veiculares e
turisticos; e produtos alimenticios, vestudrio e beleza, super-
mercados, farmdcias, postos de combustiveis e equipamentos.

0 BR-+Coop € 0 espaco ideal para debaterem seus an-
seios e perspectivas e apresentarem seu potencial de atua-
¢do, bem como para os fornecedores do setor se colocarem
a disposicdo para realizacdo de grandes negdcios.

Crédito

As cooperativas de crédito, sistemas e bancos coope-
rativos poderdo interagir com os participantes do evento,
apresentando todos os produtos e servicos que oferecem
em suas instituicbes.

0 setor cooperativo de crédito oferece solugdes com
foco no bem-estar socioecondmico de seus associados,
promovendo equilibrio financeiro para todos que dele
participam.

0s parceiros do setor financeiro possibilitam oportu-
nidades que vém ao encontro das entidades cooperativas
de crédito, com visdo voltada para as melhores praticas em
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ESG, inovagdo e tecnologia.

Por sua vez, as seguradoras sdo grandes parceiras
do segmento cooperativo, oferecendo produtos especial-
mente selecionados para o setor.

Contribuem fortemente na orientagdo quanto a produ-
tos e servicos ligados ao segmento segurador, com solugoes
praticas e de interesse das cooperativas e seus cooperados.
Terdo um papel fundamental na realizacdo do evento, po-
dendo interagir com os congressistas e visitantes.

Infraestrutura

As cooperativas de infraestrutura ofertam servicos
imprescindiveis para seus cooperados, promovendo o fo-
mento ao desempenho das atividades produtivas e o apri-
moramento da qualidade de vida da sociedade.

0 setor presta servicos de geracdo e distribuicdo de
energia elétrica, saneamento bdsico, telecomunicacao,
construgao civil, irrigacao e habitacao.

0 BR+Coop serd uma oportunidade Gnica para as
coops do setor apresentarem seus produtos, servios e
solugdes para beneficio das comunidades em que atuam.

Damesma forma, os fornecedores do segmento tém uma
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vitrine qualificada para se apresentar para esse mercado.

Satde

As cooperativas de satide (médicas, odontoldgicas, de
enfermagem, home care e demais especialidades) poderao
interagir com os congressistas do evento, oferecendo seus
servicos qualificados.

Trabalho, Produgao de Bens e Servicos

As cooperativas de trabalho, produgao de bens e ser-
vios oferecem oportunidades de inclusdo econdmica e
social a milhares de profissionais, valorizam o ser humano
por meio do processo produtivo e geram trabalho e renda,
criando empregos e preservando o meio ambiente. O setor
retine as cooperativas de prestacdo de servicos especializa-
dos a terceiros ou a producdo de bens.

Tanto as coops do setor quanto os fornecedores
de produtos e servicos ligados a elas tém no BR+Coop o
campo ideal para apresentar suas solugdes e proporcionar
negdcios em larga escala.

Transporte

Dirigentes de cooperativas de transporte de carga
poderao interagir no setor reservado para exibicao dos vei-
culos das montadoras participantes do evento.

As cooperativas também poderdo oferecer seus ser-
vicos de transporte rodovidrio de cargas para o mercado.

Dirigentes de cooperativas de transporte de passagei-
ros poderdo interagir no setor reservado para exibicdo dos
veiculos das montadoras participantes do evento.

As cooperativas também poderdo oferecer seus servi-
¢os de transporte de passageiros para o mercado.
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ASSOCIE-SE A COOPERFORTE E TENHA ACESSO A SOLUGOES FINANCEIRAS EXCLUSIVAS

ACOOPERFORTE é uma das maiores Cooperativa
de crédito do Brasil, fundada ha 39 anos, que
oferece solugdes financeiras pensadas para atender
as necessidades dos associados.

Aqui vocé tem crédito pré-aprovado, com base
na renda mensal comprovada, com umas das me-
nores taxas do mercado e prazo de até 96 meses.
Além disso, os investimentos em renda fixa tém
rentabilidade atrativa sempre acima do (DI e com

SENENESNESENESNENESESES
O ORRAKARAARAARNK

a garantia do Fundo Garantidor do Cooperativismo
de Crédito (FGCoop).

A COOPERFORTE oferece um grande diferen-
cial em relagdo as outras instituicdes financeiras:
a divisdo de parte do resultado liquido por meio
das sobras, distribuidas anualmente de forma
proporcional aos negdcios realizados ou mantidos
no exercicio. E uma forma justa e transparente de
compartilhar os resultados com quem faz parte da

SESESESENESESINESESTS
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RENEGOCIAGAO 100% DIGITAL E PERSONALIZADA

ssociados com pendéncias financeiras junto a
ACOOPERFORTE podem renegociar suas dividas
com privacidade, de forma personalizada e 100%
digital, por meio do APP COOPERFORTE e do autoa-
tendimento, 24 horas por dia, sete dias por semana.

A renegociacdo automatizada oferece condi-
¢Oes pré-aprovadas sob medida e leva em conta a
capacidade de pagamento calculada de cada as-
sociado, proporcionando maior tranquilidade no
gerenciamento de suas dividas.

Conhega as vantagens operacionais:

DS SEOSESESESESESESISESES
QORI

ASSISTA: EDUCAGAO FINANCEIRA - “CONSUMO PLANEJADO - USO CONSCIENTE DO

* Parcelamento em até 120 meses;

* Parcela minima de RS 200,00;

* Descontos exclusivos levando-se em conta o
tempo de atraso;

* Possibilidade de utilizagao do capital lastrea-
do existente como entrada;

* Possibilidade de dispensa da integralizacao
de Capital;

* Taxas de juros estabelecidas a partir da mé-
dia ponderada dos contratos pré-existentes, obser-

SESESESESESESEOSSESNES

O

CREDITO E COMO NEGOCIAR DIVIDAS”

(OOPERFORTE e o Instituto Cooperforte apre-

sentam o terceiro episddio da série sobre
Educacdo Financeira, com o tema “CONSUMO PLA-
NEJADO — USO CONSCIENTE DO CREDITO E COMO
NEGOCIAR DIVIDAS".

Abordando temas relevantes para a temporada
de Festas de Fim de Ano, o terceiro episddio apre-
sentard dicas e reflexdes sobre a importancia do
planejamento de consumo, estratégias para com-
prar mais economizando, a utilizacao consciente do
crédito, e as melhores praticas para negociar divi-
das, entre outros topicos relacionados ao tema. Este
contetido serd acessivel a todos os publicos.

Assista e compartilhe o video com amigos e fa-
miliares! Juntos construiremos um futuro financeiro
ainda mais sélido e préspero.

‘CONSUMO PLANEJADO - USO CONSCIENTE
DO CREDITO E COMO NEGOCIAR DIiVIDAS"
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Cooperativa.

Se vocé é funciondrio de banco pablico federal,
servidor pdblico federal, estadual ou distrital, ou
empregado de empresa ligada a essas esferas, da
ativa ou aposentado, associe-se a COOPERFORTE e
usufrua de todas as nossas solugdes financeiras e
diferenciais exclusivos.

Associe-se agora mesmo! Baixe o APP COOPER-
FORTE e siga as instrugdes do aplicativo.

NONVOSONININISNININTS

vando o piso de 1,0% ao més);

* Saldo devedor coberto pelo sequro presta-
mista, em caso de falecimento do associado.

E mais um passo na busca de sempre oferecer
servicos financeiros alinhados as necessidades de
nossos associados, inclusive como forma de recupe-
ragao da sadde financeira dos mesmos.

Se vocé possui pendéncias financeiras com a
Cooperativa e deseja requlariza-las, acesse o APP
COOPERFORTE ou o autoatendimento e inicie agora
mesmo o processo de renegociagao.

NESOSISESESESES

COOPERFORTE

B /@ CanalCooperforte

Associe-se a COOPERFORTE
e tenha acesso a:

CREDITO

pré-aprovado, com base
na renda mensal
comprovada e prazos
de até 96 meses

INVESTIMENTOS

em Renda Fixa com
rentabilidade sempre
acima do CDI
e garantia do
FGCoop

COOPERFORTE

SOBRAS
(resultado liquido)
distribuidas anualmente,
proporcional aos
negocios realizados

ou mantidos
No exercicio

Baixe o APP COOPERFORTE e associe-se agora!
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Em 2024 as oportunidades continuam!

Junte-se a nos, Nos maiores eventos do
agro e fortalega suas conexdes com
Cafeicultores, lideres de Cooperativas,
grandes Produtores e Grupos, alem de
Mulheres do agro de todo territério
nacional,
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Confebras
une

Faca parte do projeto
Confebras UNE!

Vocé pode ter acesso
as solucoes, se for
uma cooperativa
independente, ou
cadastrar produtos e
servigos que deseja
oferecer, se for uma
central ou cooperativa
ligada a um sistema.

MAIS INTERCOOPERACAO
E CRESCIMENTO PARA
0 SNCC!

0 nosso movimento ainda mais forte,
e vocé fazendo parte disso!

A Confebras acaba de lancar o projeto Confebras UNE,
a plataforma de solugoes compartilhadas do
cooperativismo financeiro.

Produtos e servicos com pregos mais acessiveis, € outros que
serao gratuitos. A marca COOP em destaque, com solugoes
oferecidas por agentes de todo o SNCC - Sistema Nacional
de Crédito Cooperativo -, e instituicoes parceiras.

Tudo disponivel para as cooperativas de crédito
singulares independentes.

Universo

c00p ' I
estratégias
c0op

negocios
C00p

une@confebras.coop.br
(O 61 99994-9769

R\
Confebras

eeeeeeee agio Brasileira das Cooperativas de Crédito

confebras.coop.br
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l Colaboragéo: Ascom Sistema OCB/RJ

Empreendedorismo Cooperativo é festejado em evento do Sistema 0CB/RJ

Sistema OCB/RJ homenageou os dirigentes e colabo-
radores de cooperativas do estado do Rio de Janeiro
durante a sua 32 Conferéncia Rio Mais Coop de Empreende-
dorismo Cooperativo, realizada na casa de shows Vivo Rio,
e reconheceu o trabalho daquelas que mais se destacaram
no segmento ao longo de 2023, por meio da Premiacdo
10+Coop. Na ocasido, a entidade langou o “Cooperativismo
¢ Gente: Um dia ndo se faz sozinho”, um documentario de
média-metragem sobre o cooperativismo no estado do Rio.
A ideia é mostrar como é um dia tipico de alguns
cooperados. O filme conta as histdrias desses cooperados,
suas familias, colegas e das cooperativas. 0 documentd-
rio estd disponivel pelo link: https.//www.youtube.com/
watch?v=W-xdcIP3w5Y&t=18s.

0 encontro, que teve seu inicio marcado pela apresen-
tacdo da Orquestra da Grota e encerramento comandado
pelo Monobloco, no Baile do Cooperativismo, também foi
palco para as homenagens a dirigentes e colaboradores de
cooperativas — que receberam a medalha Luiz Carlos Costa
— e para a Premiacdo 10+Coop — criada pelo Sistema OCB/
RJ mostrando a pujanca do setor no estado do Rio de Janei-
1o e 0 quanto esta modalidade de empreender é capaz de
contribuir para a construgéo de um estado mais prospero. 0
reconhecimento teve como base os indices do Censo 2023
do Cooperativismo Fluminense, comtemplou cooperativas
em dez categorias: Participacdo Feminina; Nimero de
Cooperados; Nimero de Empregados; Folha de Producdo;
Faturamento; Sobras; Treinamento; Gestao; Governanga; e
Publico Jovem.

0 presidente do Sistema OCB/RJ, Vinicius Mesquita,
agradeceu a presenca dos convidados e reforcou, durante o
encontro, aimportancia das parcerias que contribuem fun-
damentalmente para o fortalecimento do setor. “As pesso-
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as das cooperativas colocam as pessoas na frente. E é esse
0 nosso diferencial: 0 apoio mituo que nos faz prosperar”.
Mesquita lembrou ainda a forca do cooperativismo flumi-
nense, ressaltando que sdo muitas as oportunidades para
fazer o setor crescer ainda mais no estado do Rio de Janeiro.

“Atualmente, ocupamos a 62 colocacao no ranking
nacional e a nossa meta € estarmos entre os trés pri-
meiros lugares. Temos muito a fazer, mas tenho certeza
de que estamos no caminho certo. Temos um segmento
com um grande potencial transformador para o Rio de
Janeiro, movimentando cerca de R$ 17 milhdes na eco-
nomia do estado. 0 nosso cooperativismo tem crescido
em todos 0s ramos e o apoio das cooperativas maiores,
auxiliando as menores, demonstra o verdadeiro espi-
rito do nosso segmento, que sequird alcancando cada
vez mais posicdes de destaque. Esse é o nosso papel e
seguiremos trabalhando duro, buscando solugdes ino-
vadoras, motivando pessoas a avancar e se desenvolver
mais a cada etapa”, explicou Mesquita.

Documentario

0 média-metragem, com 30 minutos de duracdo,
mostra como é um dia tipico de alguns cooperados. 0
filme conta as histdrias deles, de suas familias, colegas
e das cooperativas, além de iniciativas bem-sucedidas e
0s momentos de superacdo, com diversidade de ramos e
regides do estado.

Com um carédter também histdrico, o filme narra as
origens do cooperativismo no estado do Rio de Janeiro e
suas caracteristicas.

A obra é uma producéo da Coopas Cooperativa Audio-
visual e conta com patrocinio do Sistema OCB/RJ, estando a
disposicdo da sociedade pelo YouTube.

0s homenageados

Homenageados com a Medalha Luiz Carlos Costa
Superintendente da Unimed Federacdo Rio, RALF TA-
VARES BATISTA; Diretor-Executivo da Unicred Central
RJ, VINICIUS LANCELLOTI; Agente de Controle Interno e
Risco da Coopserj, MARIANA CARVALHO.

Premiagao 10+Coop

Categoria: PARTICIPACAO FEMININA
10 lugar- COOPERATIVA COOPIDADE

2° lugar — COOPERATIVA INOVAR

30 lugar — COOPERATIVA NORTE SAUDE

Categoria: NUOMERO DE COOPERADOS

1° lugar — COOPERATIVA SICO0B FLUMINENSE
3° lugar — SICREDI RIO

2° |lugar — SICOOB CECREMEF

Categoria: NUMERO DE EMPREGADOS
1° lugar — UNIMED RIO

2° lugar — UNIMED VOLTA REDONDA

30 lugar — UNIMED COSTA DO SOL

Categoria: PARTICIPACAO PUBLICO — JOVEM
1° lugar — COOPERATIVA ESCOLA FRAIBOURG
2° lugar — COOPERATIVA COOPTEC

3° lugar — COOPERATIVA COOPERE

Categoria: GOVERNANCA

1°lugar — COOPERATIVA UNIMED VOLTA REDONDA
2° lugar — SICOOB CECREMEF

3° lugar — SICOOB FLUMINENSE

Categoria: GESTAQ

1° lugar — COOPERATIVA UNIMED VOLTA REDONDA
2° lugar — SICOOB CECREMEF

30 lugar — UNICRED MULTIPLO VALOR

Categoria: TREINAMENTO

1° lugar — COOPERATIVA CERCI
2° lugar — COOPERATIVA CERAL
3¢ lugar — UNIMED NOVA IGUACU

Categoria: FATURAMENTO

1° lugar — UNIMED RIO

2° lugar — UNIMED LESTE FLUMINENSE
3¢ lugar — UNIMED VOLTA REDONDA

Categoria: SOBRAS

1° lugar — COOPERATIVA COAGRO
2° lugar — UNIMED COSTA DO SOL
3¢ lugar, a UNIMED NOVA IGUACU

Categoria: FOLHA DE PRODUCAO

1° lugar — UNIMED RIO

2° lugar — COAGRO

3° lugar — UNIMED LESTE FLUMINENSE

—
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Confira as acoes de sucesso promovidas pelo Sistema 0CB/ES em 2023

Para que o cooperativismo se fortaleca cada vez mais
na sociedade capixaba é preciso, entre outras coisas,
promover um aprimoramento constante da gestdo e da
governanga dentro das cooperativas. £ por meio da adogio
de boas préticas e da consolidacao de estratégias internas
que se pode almejar resultados ainda melhores.

0 Sistema OCB/ES busca auxiliar as coops capixabas
no processo de evolugao da sua gestdo e governanga. A or-
ganizacdo estadual realiza esse trabalho por meio da oferta
de uma série de programas e solugdes, além de cursos e
eventos voltados para as mais distintas dreas.

A"“Gestdo e Governanga” foi um dos tdpicos levantados
nos encontros do Aproximacoop, realizados em quatro regi-
oes do estado em 2023. A série de eventos, que contou com
a participacdo de liderangas cooperativistas, definiu que o
principal desafio no eixo é a formacdo de novas liderangas e o
aperfeicoamento constante dos atuais gestores e dirigentes.

0 publico participante dos encontros também elencou
outras proposices essenciais para que esse t6pico seja otimi-
zado dentro das cooperativas. Entre elas, a promogdo de pro-
gramas de educacdo profissional e executiva; a qualificacdo
de jovens e mulheres para cargos de dire¢do; e a promogdo de
educagdo cooperativa para o quadro social das coops.

Programa Cooperativa Mirim

A atuacdo do programa Cooperativa Mirim no Espirito
Santo € fruto de uma parceria entre o Sicoob ES, o Instituto
Sicoob e o Sistema OCB/ES. O programa tem como objetivo
criar cooperativas mirins nas escolas para promover uma
educacdo cooperativista, disseminar valores para o pdblico
jovem e promover novas liderancas.

Com cinco anos de atuagdo no estado, o programa
registrou muitas conquistas em 2023. Somente neste ano,
foram criadas sete cooperativas mirins. A novidade é que o
programa passou a abranger também os alunos de escolas
publicas da rede estadual. Das sete novas coops, cinco sao
formadas por estudantes de escolas publicas. Com esse
avanqo, o estado ja conta com 10 cooperativas mirins e
atinge cerca de 400 criancas e adolescentes associadas.

Formacoop

0 Programa de Formacdo para Dirigentes e Gestores
de Cooperativas (Formacoop) é uma agdo que visa capaci-
tar os gestores e dirigentes das cooperativas capixabas para
que eles possam adquirir as habilidades necessarias para o
aprimoramento da gestao de suas coops.

Em 2023, o programa contou com duas turmas ao
longo do ano. Ao todo, 110 pessoas concluiram o curso
somente neste ano.

Encontro Estadual de Mulheres Cooperativistas Capixabas

Em outubro, mais de 180 mulheres de 34 cooperativas
capixabas se reuniram em um encontro que aconteceu no
Sesc de Aracruz. 0 evento teve como objetivo promover a
integracdo de cooperadas, colaboradoras e dirigentes, além
de discutir a participacao feminina no modelo de negdcio.

0 encontro, que contou com dois dias de duracdo, teve
palestras, painéis e apresentacdo de cases de sucesso na for-

macdo de niicleos femininos. Na ocasido, também ocorreu
um sorteio de trés ingressos para a participacdo no Encontro
Nacional das Mulheres Cooperativistas (Enmcoop 2023).

Capacitacoop

A CapacitaCoop € a plataforma virtual de aprendiza-
gem do coop brasileiro. Com um portfélio extenso de mais
de 150 cursos, a ferramenta possibilita que pessoas do mo-
vimento cooperativista e da sociedade externa entendam
mais sobre o modelo societdrio e aprimorem habilidades
em dreas como a de gestdo e governanca.

Em 2023 o Sistema OCB/ES figurou em terceiro lugar
como organizagao estadual que teve maior nimero de pessoas
inscritas em capacitagdes disponiveis na plataforma. De acordo
com dados divulgados no més de agosto, 3.172 matriculas fo-
ram finalizadas no ambiente virtual somente neste ano.

ISAE

0 Programa de Inovagdo do Cooperativismo Capixaba
é uma iniciativa promovida em parceria com o Instituto Su-
perior de Administracdo e Economia (Isae) e tem o objetivo
de formar auténticos agentes de inovacdo, fomentando a
cultura da inovacdo nas organizagdes cooperativistas.

Em 2023 foi formada e concluida a sequnda turma do
programa no estado, que contou com a participacao de 35
alunos. Além disso, também aconteceu uma missao inter-
nacional que contou com a participacao dos participantes
da primeira turma. O intercdmbio fez parte do médulo final
do programa e permitiu aos participantes conhecerem ex-
periéncias positivas de outros paises.

Lancamento do Anudrio do Cooperativismo Capixaba 2023
0 Anuério do Cooperativismo Capixaba 2023, publica-
¢do que traz um compilado dos principais indicadores rela-
cionados ao movimento cooperativista no Espirito Santo no
(ltimo ano, foi langado pela primeira vez em formato pre-
sencial, no dia 19 de outubro, no Centro de Convencdes de
Vitoria. A programacdo contou com convidados especiais
e reuniu um publico de mais de 200 pessoas (foto acima).

Encontro de Responsabilidade Social Cooperativista
Com o objetivo de alinhar informagdes, compartilhar boas
praticas das cooperativas, incentivar a intercooperacdo e a elabo-
rado de projetos alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU, o Sistema OCB/ES promoveu o Il En-
contro de Responsabilidade Social Cooperativista (foto abaixo).

| Colaboragédo: Ascom Sistema OCB/ES
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Ocemg na COP 28

participacao do Sistema Ocemg na COP 28, a convite
do governo de Minas, representa um marco importante
para o cooperativismo brasileiro, especialmente conside-
rando a continuidade da presenca do sistema em eventos
climdticos globais. O convite oficial para integrar a comitiva
do governo estadual demonstra o reconhecimento da re-
levancia do setor cooperativista nas discussdes sobre sus-
tentabilidade e mudangas climéticas. Minha presenca na
conferéncia proporcionou uma experiéncia enriquecedora
como delegado observador. Essa participacdo permitiu o
entendimento das dindmicas, negociacdes e debates que
ocorrem em eventos de grande magnitude como a COP 28.
Além disso, a oportunidade de circular pelos diversos
ambientes da conferéncia contribuiu para a compreensao
das nuances especificas relacionadas as mudangas climé-
ticas e seus impactos nos diferentes setores da sociedade.
Destaca-se a relevancia da agenda de sustentabilidade,
evidenciada como fator preponderante para a mitigagao e re-
dugdo dos impactos das mudangas climéticas. 0 comprome-
timento do Sistema OCEMG, desde 2008, como signatario do
Pacto Global, ressalta a consisténcia das ades voltadas para
o desenvolvimento sustentdvel, alinhadas aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel do Milénio e a Agenda 2030.
A participacao em painéis essenciais, como o de Agri-
cultura de Baixo Carbono, onde a OCB representou o coo-
perativismo brasileiro, demonstra o envolvimento ativo do
setor em iniciativas relevantes para a reducdo de emissdes
e a sustentabilidade na producdo agropecudria. O lanca-
mento do livro de avaliacao do Plano ABC (Agricultura de
Baixo Carbono) reflete o éxito das a¢des implementadas.
Outro destaque é a presenca em atividades realizadas
pelo governo do estado, como o Minas Day, que ressaltou os
projetos sustentaveis de Minas Gerais, incluindo a transicao

ol

energética e o Selo Verde. Esse selo, desenvolvido pela Secre-
taria de Agricultura, fortalece o agronegdcio mineiro, certi-
ficando internacionalmente aces sustentdveis e abrindo
oportunidades em mercados globais, como o chinés.

A participacdo em eventos internacionais, como o pa-
vilhdo da China, amplia as perspectivas de negdcios para as
cooperativas mineiras, fortalecendo relacionamentos com
importantes mercados. A interacao em painéis que aborda-
ram o cooperativismo no contexto dos Objetivos de Desen-
volvimento Sustentdvel, com cases brasileiros como o da
Cooxupé, contribui para a disseminagdo de hoas praticas.

A participacdo na COP 28 ndo apenas fortaleceu a
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compreensao da dindmica global das mudangas climéticas,
mas também consolidou o papel ativo do cooperativismo
mineiro no cendrio internacional, destacando-se como
agente promotor de praticas sustentdveis e inovacoes no
setor agropecudrio. 0 evento proporcionou uma visao
abrangente das questdes climéticas, reforcando a impor-
tancia de continuidade dessa participacdo nas futuras
conferéncias para alinhamento e contribuicdo efetiva nas
discussdes globais sobre sustentabilidade.

*Colaboragdo: Geraldo Magela, assessor institucional do
Sistema Ocemg

Sistema Ocemg homenageia coops destacadas no Prémio Exceléncia em Gestao

inas Gerais é o Estado brasileiro que teve o maior nimero

de cooperativas premiadas no certame Prémio SomosCo-
op Exceléncia em Gestao, concedido pelo Sistema OCB. No total,
107 cooperativas mineiras, entre as 166 coops de todo pais, re-
ceberam o Selo destinado as coops avaliadas com notas acima
de 80%, mas que ndo alcancaram a premiagdo. 0 selo é um
reconhecimento do empenho e comprometimento das coo-
perativas em aprimorar suas praticas em governanga e gestdo.

0 Sistema Ocemg também condecorou o esforco e de-
dicacdo das cooperativas mineiras com uma medalha que
atesta o compromisso e o nivel de desempenho atingido. A
entrega aconteceu em uma cerimdnia em Belo Horizonte.

Vale lembrar que, entre as 107 cooperativas certifica-
das, 35 também levaram o Prémio SomosCoop Exceléncia
em Gestao 2023, que reconhece a qualidade da gestao da
cooperativa em quatro niveis: Primeiros Passos, Compro-
misso com a Exceléncia, Rumo para a Exceléncia e Exce-
|éncia, nas categorias Ouro, Prata e Bronze. A premiacao
ocorreu no dia 5 de dezembro, em Brasilia.

Para o presidente do Sistema Ocemg, Ronaldo Scucato,
0 cooperativismo mineiro carrega uma importante caracte-
ristica: 0 apreo pelo coletivo. “Para isso, é preciso abandonar
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o individualismo. E € isso que as cooperativas homenagea-
das fizeram. Todos somos apaixonados pelo cooperativismo.
Neste sentido, convido vocés a terem atitudes de protegao e
dignidade para o fortalecimento cooperativista e desenvolvi-
mento das pessoas’; disse em seu discurso.

Por meio de investimentos substanciais em acdes
oMo programas, cursos, mentorias, palestras, semindrios
e diversas outras atividades de formagdo e capacitagao, o
Sistema Ocemg incentiva a participacao dos dirigentes,
cooperados e funciondrios das cooperativas. Esse suporte
continuo tem sido um importante catalisador no caminho
rumo a exceléncia na gestao cooperativista.

PDGC

0 Sicoob Credicom foi premiado na categoria Ouro, do
nivel Exceléncia, a mais alta do SomosCoop. O superinten-
dente de Desenvolvimento Organizacional da entidade, Jodo
Augusto Oliveira Fernandes, pondera que a coop trilhou um
longo caminho para essa conquista. “Foi uma construcao re-
alizada por nossos colaboradores, equipe e, principalmente,
com a parceria com o Sistema Ocemg, que nos proporciona
melhoria na governanga, em processos, nivel organizacional

eisso faz toda a diferenca para o nosso crescimento”.

Outra cooperativa que também recebeu o prémio
maéximo, na categoria Bronze, foi a Unimed BH. Frederico
José Amedee, presidente da coop, destacou o Programa
de Desenvolvimento da Gestdo das Cooperativas (PDGC),
como uma das principais ferramentas para a conquista
da exceléncia. O programa faz parte do Servico Nacional
de Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop) e busca
aprimorar a gestdo cooperativista, promovendo préticas de
governanca que tornam as cooperativas mais eficientes e
competitivas. “Fazemos parte do PDGC, desde o inicio, e 0
que trabalhamos na educacéo cooperativista, o que traba-
Ihamos na intercooperagao, tem apenas um significado e
um objetivo, o cuidado com as pessoas’, mostra.

Tradigdo em conquistas de prémios

Hé dez anos, quando o prémio SomosCoop Exceléncia
em Gestao foi criado, 29% das coops premiadas foram de
Minas Gerais. Em 2015, esse percentual cresceu para 35%,
sequido de 44% em 2017, e atingindo 0 marco de 50% em
2019. Em 2021, Minas Gerais manteve o destaque, repre-
sentando 41% das cooperativas reconhecidas.

ACERVO PESSOAL

Coop Emporio é o novo conceito de negdcio da rede varejista

(:om afinalidade de ampliar a sua presenga no segmento
varejista e proporcionar uma experiéncia de compra ex-
clusiva e diferenciada para seus clientes, a Coop abriu nesta
as portas do Coop Empdrio, um novo conceito de negdcio,
no coracdo da cidade de Santo André, na Avenida Portugal,
777.0 empreendimento exigiu investimento total de RS 37
milhdes e gerou cerca de 400 empregos diretos e indiretos.

Em uma drea de 1.500m’ o novo negdcio foi conce-
bido para oferecer uma atmosfera contemporanea, arte-
sanal e aconchegante, no qual seus cooperados e clientes
encontrardo desde a conveniéncia nos servicos até dreas de
degustacdo e suporte na escolha de produtos.

0 mix com mais de 12 mil itens engloba produtos
importados e diferenciados, que contemplam os setores de
hortifriti, padaria, acougue, frios e queijos, adega, sushi,
rotisseria / salgados, pizzaria, cafeteria e cervejas especiais.

0 espaco também abriga uma Drogaria Coop, com 5
mil itens. “Apesar de estarmos a 200 metros de outra uni-
dade, optamos por manter o servico no novo empreendi-
mento, justamente para proporcionar maior conveniéncia
05 Nnossos cooperados, caso ele esteja fazendo suas com-
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Coops paulistas participam do HSM+ 2023

Desenvolvimento Humano do Sescoop/SP, Camila
Tobias. “Vivenciamos uma experiéncia enriquece-
dora a0 acompanhar os gestores das cooperativas
durante dois dias intensos no HSM 2023. 0 grupo de
gestores demonstrou forte engajamento, partici-
pando ativamente de todas as atividades oferecidas
no evento. Além disso, aproveitaram a oportunida-
de para estabelecer conexdes e expandir suas redes
de contatos com outras cooperativas, fortalecendo
ainda mais a experiéncia coletiva”.

U m grupo de 30 gestores de cooperativas parti-
ciparam no HSM+ 2023, considerado o maior
evento de Gestdo da América Latina, no Transa-
merica Expo Center, com apoio do Sescoop/SP.

Em dois dias de evento, 0 congresso promoveu
aos participantes mais de 80 horas de contetido
apresentado por mais de 160 renomados pales-
trantes nacionais e internacionais, sobre as tltimas
tendéncias de gestao e inovagao nos negdcios.

0 grupo foi acompanhado pela analista de

pras e precise também de algum medicamento’, explica
Gustavo Ramos, diretor do Negdcio Drogaria.

“Além do conforto de 90 vagas de estacionamento,
temos uma drea para degustacdo de alimentacdo, na qual
o cliente poderd ter uma imersdo gastronémica, em um
ambiente bem moderno e diferenciado. E um momento
novo para a Coop, no qual trazemos essa modernidade
para atender o nosso publico com um toque mais sofis-
ticado’, destaca a gerente de Marketing, Luciana Silveira
Samadello.

Com a predominancia das cores azul e fendi, o Coop
Empdrio possui arquitetura e logos préprios, assim como 0s
negdcios Drogaria, Supermercado e Atacarejo.

“0 novo negdcio também segue fielmente os atri-
butos da marca — regidos pela conveniéncia de encontrar
tudo em um dnico lugar, a convivéncia que o novo local
proporciona aos seus clientes e a consciéncia, j& que 0 Em-
pdrio tem a missao de provocar uma experiéncia sensorial
através da oferta de novos produtos e de sabores até entdo
desconhecidos. Tudo isso, com a exceléncia de qualidade
no atendimento que acompanha a Coop hé quase 70 anos’,

OO

destaca o diretor-geral, Pedro Mattos.

Portas abertas

Antes da inauguracdo para o piblico, a Coop recebeu
na noite do dia 6, um grupo de cerca de 120 convidados,
formado por autoridades locais, empresdrios, imprensa,
fornecedores, diretores de entidades representativas do se-
tor, membros da diretoria e do Conselho de Administracdo.

Na abertura do Empdrio para o pdblico, na manha de
quinta-feira (7), Pedro Mattos fez questdo de reforcar que
0 novo negécio é um marco para a Coop, que, aos 70 anos,
estd sempre se reinventando e se renovando todos os dias
para oferecer o melhor aos seus cooperados e clientes.

“0 Empdrio Coop vem complementar a jornada de
compra do nosso cliente, proporcionando uma hoa expe-
rimentacdo e boa alimentacao em um lugar diferenciado
e exclusivo. Temos uma adega com mais de 400 rétulos de
vinhos, pizza com massa napolitana, vdrias op¢oes no se-
tor de rotisseria, sushi e um café diferenciado. E um novo
formato de negdcio que veio para ficar’, completa Marco
Aurélio Prometti, diretor de Operagdes de Supermercado.
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Destaque

OCB/MT celebra 50 anos de atuacao pelo

cooperativismo mato-grossense

=9

ara encerrar em grande estilo um dia

histérico, em que o Sistema OCB/MT
e 0 Sescoop/MT realizaram o primeiro
Coopera+MT, a noite foi reservada para as
comemoragodes pelos 50 anos da entidade
e a apresentacdo do livro que registra essa
trajetéria. O evento foi marcado por falas
emocionadas de personagens importantes
neste cinquentendrio e de representantes
de outras organizacdes do sistema nacio-
nal que vieram prestigiar a solenidade.

A abertura foi feita pelo presidente
do Sistema OCB/MT, dr. Onofre Cezério de
Souza Filho, que abordou filosoficamente
aspectos significativos dessa jornada e da
importancia do trabalho que é realizado
pelo cooperativismo.“Isso é o futuro da hu-
manidade, a cooperacdo e cooperativismo,
queira ou nao queira, pense ou nao pense
assim, vai ser o futuro de um mundo me-
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Ihor’, projetou. Segundo dr. Onofre, coope-
rativismo vibra em uma dimensédo que nao
é perceptivel com aparelhos. “E uma ener-
gia. E essa energia eu digo para os senhores
e senhoras, figuem com ela. E uma energia
forte. Porque as vibragdes de 20 milhdes no
Brasil, que sao cooperados, um milhdo no
mundo, ndo poderia vir por acaso’, frisou.

Coube ao dr. Onofre também apresentar
o livro “Uma Jornada pelo Mundo, Brasil e o
Estado de Mato Grosso”.

“Quantas pessoas vibram e vibraram essa
energia que eu contei para que esse livro fosse
realizado. Pessoas que ja foram e pessoas que
estdo aqui ainda, como por exemplo o Adair
Mazzotti, que foi presidente da OCB/MT. En-
tao esse livro é o resultado de uma vibragao
daquelas pessoas que fizeram o cooperativis-
mo do Mato Grosso e do Mato Grosso do Sul’;
ressaltou, pedindo uma salva de palmas para

esses pioneiros. Personagens que colocaram
mais do que a forca de trabalho a servico de
um ideal. Afinal, como colocou dr. Onofre, “se
nao tiver coragao, nao tem cooperagao”.
Convidados a falar também, o presiden-
te do Sistema OCB/DF e membro da direto-
ria do Sistema OCB Nacional, Remy Gorga
Neto, e o presidente do Sistema OCB/MS,
Celso Ramos Régis, também enalteceram
o Sistema OCB/MT por seu cinquentenario.
“Esse momento é muito importante, porque
representa 50 anos de vida, de conquistas,
de desafios, de pessoas que passaram por
essa organizacdo do cooperativismo mato-
-grossense. E representa também um olhar
para frente do que a gente tem. Talvez pelos
préximos 50, 100 anos’, disse Remy Gorga.“E
um orgulho muito grande. Quero parabeni-
zar a todos que participam desta forma que
a gente entende que é a melhor, a organiza-

¢ao econdmica da sociedade através de um
empreendimento cooperativo, dando resul-
tados extraordinarios a esses 20 milhées de
coragdes. Nos fazemos a diferenca’, salien-
tou Celso Régis.

Os pioneiros

Para Adair Mazzotti, superintendente do
Sescoop/MT, foi um momento de viajar no
tempo e lembrar de muitos companheiros
de jornada.“E uma construcdo conjunta, co-
letiva, aquilo que o nosso presidente falou,
ninguém faz isso sozinho. Entdo quando
paramos para analisar, ver que o tempo pas-
sou, desde 1981 (quando chegou a antiga
Ocemat), quanta gente ja passou, quantos
ja se foram, dirigentes, liderancas, pessoas
queridas, pessoas que a gente aprendeu a
respeitar e trata-los como mais do que com-
panheiros de jornada, como irmdos’, exal-

\

tou. Uma juncado de esforcos que, apds 50
anos, mostrou-se bastante proficua.

“A gente vé pelos numeros. Os numeros
traduzem esse crescimento, esse desenvol-
vimento ao longo desse tempo”.

Vice-presidente da OCB/MT e presiden-
te da Central Sicredi Centro-norte, Jodo
Carlos Spenthof também guarda boas lem-
brancas. “Acompanhei de longe e, depois,
de perto também. J4 estou na diretoria da
OCB/MT ha mais de 15 anos, também ja
fui conselheiro fiscal. Entdo é uma histéria
belissima, com grandes liderancas, gran-
des personalidades que passaram por aqui.
Temos que render muitas homenagens ao
Onofre, ao Adair, ao padre Joao, que foi pre-
sidente também”, exemplificou.

“E s6 Alegria, s6 lembrancas positivas.
Energias positivas, como diz Onofre, nesses
50 anos de histéria’, finalizou.

Colaboracéo: Ascom Sistel
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Coopera+MT fala de cenarios economicos, tendéncias e governanca

Sistema OCB/MT e o Sescoop/MT abriram o Coopera+MT,

no Cenarium Rural, em Cuiabé (MT), com a participacdo
deimportantes nomes das dreas econdmica, cooperativista
e de inovacdo. A primeira parte do evento, que marca as
comemoragdes pelos 50 anos da instituicdo, colocou em
discussdo assuntos como perspectivas de negdcios nos
cendrios nacional e internacional, tendéncias do coopera-
tivismo e boas praticas de gestéo.

A abertura do evento foi feita pelo presidente do Sis-
tema OCB/MT, Onofre Cezario de Souza Filho, que resgatou
um pouco da histdria de 50 anos da instituicdo, desde sua
criagdo até os tempos atuais, ressaltando o trabalho reali-
zado pelos ex-presidentes. Para finalizar fez algumas pro-
jecdes de futuro, que segundo ele passa por uma economia
circular e aberta as novas tecnologias e a possibilidade da
agroindustrializacao.

Também tiveram lugar de fala uma série de autori-
dades, como o deputado estadual Dilmar Dal Bosco, a se-
cretdria de Estado de Agricultura Familiar, Teté Bezerra, o
secretario de Desenvolvimento Econdmico, Cesar Miranda,
o secretdrio da Casa Civil, Fabio Garcia. Todos eles ressal-
taram a importancia do cooperativismo para Mato Grosso,
tanto econdmica como socialmente.

0 primeiro palestrante, o economista e ex-presidente
do Banco dos Brics, Marcos Troyjo, abordou o tema “Cendrios
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Internacional e Nacional de Negdcios Cooperativos”. Sequndo
ele, estima-se que um em cada cinco pratos de comida do
mundo venha do Brasil. “Entao é um privilégio poder discutir
nesse contexto e falar um pouco de tendéncias ou dinami-
cas. Algumas dessas dinamicas tém a ver com o aumento
da populagdo mundial, 0 aumento do papel dos emergen-
tes no bolo econdmico global’, elogiou, referindo-se ao
Coopera+MT. Para ele, a desindustrializacdo ou mudanga
de vocacdo de alguns paises cria novas oportunidades para
0 Brasil, inclusive na atracao de investimentos para o setor de
infraestrutura, o que interessa muito a Mato Grosso.

Fabiola Nader, gerente geral da OCB nacional, pales-
trou sobre o tema “Tendéncias do Cooperativismo e BRC 1
TRI". “Tem muita coisa acontecendo, muita novidade, mui-
ta tecnologia disruptiva, mas a gente ndo precisa abarcar
tudo isso de uma vez s6. O que a gente precisa é ter uma
cultura de sempre estar olhando para os cendrios, para as
tendéncias, mapeando esses futuros possiveis’, salientou.
Assim, continuou, é possivel se adaptar de forma mais ra-
pida. “Vamos estar mais prontos para uma novidade, para
uma tecnologia que realmente faca sentido para a gente. E
esse é 0 sequndo ponto, 0 que faz sentido para o seu con-
sumidor, para o seu cliente, para o seu cooperado? 0 que
faz sentido para ele é o que gera valor para ele’, salientou.

A dltima atividade da manha foi a dindmica “Matu-

ridade de Governanca nas Cooperativas de Mato Grosso’,
que contou com a condugdo das consultoras Lilian Cruz e
Andréa Dietrich, da Ambidestra, com mediacdo do supe-
rintendente da OCB/MT Frederico Azevedo. Elas falaram
sobre as boas préticas de gestdo, de governanca dentro das
cooperativas, aimportancia da inovacdo, da diversidade de
pensamento. Falaram também sobre como trabalhar me-
lhor o planejamento estratégico fomentando as questdes
de visdo de inovacdo e de longo prazo. A responsabilidade
social também foi citada e de como a unido de esforcos
entre as cooperativas pode gerar mais impacto também
dentro das iniciativas que cada uma faz.

Andreia Dietrich afirmou que o Coopera+MT é uma
boa pratica e essencial para o crescimento de todos que
fazem parte do Sistema. Foi um momento de trocas de
boas préticas, de entender um pouco um ao outro, avaliou.
0 trabalho delas se estenderd pelo periodo da tarde nas
salas tematicas, onde serdo promovidos encontros ainda
mais profundos por ramos, para que possam fomentar
planos, inclusive de acdo, para que tudo o que esta sendo
apresentado seja colocado em prética. “Acho isso muito im-
portante, o contelido do evento em si j é riquissimo, super
inspirador, mas como é que isso acontece de fato, depois
para prética dos negdcios? Entdo é um pouco disso que a
gente também vai estimular’, adiantou.

FOTOS: OCB/MT
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Nelson Picolli revela planos para fortalecer cooperativismo em Mato Grosso

Durante as festividades de comemora-
¢do dos 50 anos da Organizagao das
Cooperativas Brasileiras do Mato Grosso
(OCB/MT), o jornalista Claudio Montenegro
conversou com Nelson Picolli, futuro presi-
dente da entidade. Picolli, atual diretor ins-
titucional, compartilhou sua visdo e planos
para as cooperativas do estado.

BRC - Como futuro presidente da
OCB/MT, quais sao as expectativas para
sua gestao em relacdo as cooperativas
mato-grossenses?

E, sem duvida, um grande desafio as-
sumir a presidéncia de uma entidade tao
expressiva como a OCB/MT, que conta
com cooperativas bem estruturadas e um
potencial de crescimento significativo. A
experiéncia que acumulei em outras en-
tidades, como a Federacdo da Agricultura
e a Pro-Soja, me motivou a aceitar esse
desafio. Pretendemos tornar o coopera-
tivismo do nosso estado uma referéncia,
seguindo o exemplo das regibes sul e
centro-oeste, buscando melhorar aspec-
tos sociais, econdmicos e produtivos em
todos os segmentos cooperativistas.

BRC - Diante do atual cenario do agro-
negdcio, como as cooperativas do setor
podem se destacar? E qual é o desafio
para a proxima etapa?

As cooperativas do agronegécio de-
sempenharam um papel crucial no desen-
volvimento do setor em Mato Grosso. Os
produtores que fazem parte de cooperati-
vas tém uma seguranga econémica muito
maior em comparacgédo aos que estdo fora.
Agora, o desafio é a agroindustrializacao,
buscando, por exemplo, expandir a asso-
ciacdo no ramo de avicultura.

BRC - Com o presidente Onofre Ceza-
rio de Souza oriundo do Ramo Satde e
vocé do Ramo Agropecudrio, como isso se
refletira na gestao?

Acredito que veremos um aumento sig-
nificativo das cooperativas do agronegécio

adotando modelos agroindustriais. Essa
mudanga sera uma for¢a motriz para o de-
senvolvimento do setor.

BRC - Vocé acredita que o impulso do
agronegdcio pode influenciar positivamen-
te outros ramos do cooperativismo em MT?

Com certeza! Um caso de sucesso em
qualquer segmento inspira mudancas posi-
tivas nos outros ramos. Queremos implan-
tar um modelo que integre os diversos ra-
mos, aproveitando as sinergias existentes,
como no caso das cooperativas de crédito
e transporte.

BRC - A OCB/MT adota um processo
sucessorio diferente. Como esse processo
foi construido?

Havia o entendimento de que a per-
petuacdo por longos periodos no cargo
poderia limitar oportunidades para lide-
rancas mais jovens. Em um pleito anterior,
o Sistema conviveu com disputas que se
tornaram desarmoénicas. O presidente
Onofre percebeu o momento de passar o
bastao e, ha quatro anos, propés a transi-
¢do, buscando uma sucessao harmonica e
consensual, evitando disputas prejudiciais
ao cooperativismo. Estamos ha trés anos
e meio seguindo esse processo de transi-
¢do, com reconhecimento pela harmonia
e pelo bom trabalho realizado até agora.

Gerente geral do Sistema 0CB participa do Coopera+MT

abiola Motta, gerente geral do Sistema OCB, foi uma

das palestrantes do evento comemorativo aos 50 anos
do Sistema OCB de Mato Grosso. Ela fez um balango do co-
operativismo no Estado:

“H& muita coisa acontecendo no cooperativismo.
e a gente ndo precisa aplicar tudo de uma vez. S6 o que
a gente precisa ter é uma cultura de olhar esse cendrio e
avaliar essas tendéncias. Porque dai a gente consegue ter
flexibilidade, a gente consegue se adaptar de forma mais
rpido ao que vem. 0 segundo ponto é pensar sempre na
geracdo de valor. Nao é fazer pelo fazer. E fazer o que faz
sentido para 0 nosso cooperado, para nosso cliente, para o
nosso consumidor”, apontou.

Fabiola Motta elogiou as agdes da 0CB/MT.

“E muito bacana o que a OCB/MT est4 fazendo. 0
momento € nao s6 celebrar com as cooperativas, mas
também preparar para o futuro. Existem muitas oportu-
nidades pela frente. A gente vé que o mundo estd pro-

curando tem tudo a ver com o cooperativismo oferece. A
gente s precisa divulgar e s precisa deixar isso cada vez

mais claro para a sociedade para a gente conseguir cres-
cer cada vez mais”, disse.
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Uma visao abrangente sobre o futuro do Brasil

Durante o evento comemorativo dos 50
anos do Sistema OCB/MT, o ex-presiden-
te do banco dos BRICs, Marcos Troyjo, ofere-
ceu uma palestra instigante que abordou di-
versos aspectos globais e nacionais, lancando
luz sobre desafios e oportunidades que o Bra-
sil enfrentara nas proximas décadas.

O palestrante abordou os desafios e
oportunidades para o Brasil no atual cendrio
mundial. Destacou a mudanga no ranking
dos paises mais populosos, como a india,
que ultrapassou a China, e a queda do Brasil
no ranking do nimero de habitantes, su-
perado pela Nigéria e pelo Paquistdo. Isso,
segundo Troyjo, destaca a necessidade de o
Brasil capitalizar em suas vantagens compe-
titivas, especialmente no setor agricola.

Ele enfatizou a importancia de o Brasil
se posicionar como lider na producao de ali-
mentos, dado seu papel como quarto maior
produtor global. Além disso, mencionou que
0 pais possui condicdes objetivas de se tornar
um pais com renda per capita superior a US$
20 mil, particularmente por meio do desen-
volvimento do complexo agroindustrial.

Explosao populacional e necessidade
alimentar

Troyjo destacou o aumento populacio-
nal global como importante fator estratégi-
co. Ele prevé que o mundo passara de oito
bilhdes para dez bilhées de habitantes nos
préximos 25 anos. Ressaltou ainda que esse
crescimento sera mais pronunciado nos pa-
ises em desenvolvimento, especialmente
na Africa subsaariana.

“Hoje no mundo existem 8 bilhdes de
pessoas. Daqui a 25 anos o mundo terd sai-
do dos atuais 8 bilhées de pessoas para ser
um planeta de 10 bilhées de pessoas. Ou
seja, nos préoximos 25 anos vamos acres-
centar a populacdo mundial um ndmero
liquido de 2 bilhdes de pessoas.”

O palestrante surpreendeu o presiden-
te Onofre Cezario ao dizer que, nos 193 pai-
ses do mundo, teremos 2 bilhdes de pesso-
as préoximos 25 anos.

“S6 vai haver aumento populacional
em nove paises. Nos outros paises, teremos
decréscimo populacional. Vai ter aumento
populacional na india, que ja é o pais mais
populoso do mundo, nos Estados Unidos
e todos os outros sdo da Africa subsariana.

Sobretudo no mundo em desenvolvi-
mento. Ai eu pergunto: Quem vai produzir
alimento para todo mundo? Com o aumen-
to da renda per capita, a populagédo passa a
consumir mais comida.
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Essa explosdao populacional levanta
questionamentos cruciais sobre a producao
e distribuicao de alimentos, com um foco es-
pecial na capacidade do Brasil de desempe-
nhar um papel fundamental nesse cendrio.
Desde que aproveite a oportunidade.

Desindustrializacdo e atratividade para
investimentos

Troyjo alertou para o fenémeno global
de desindustrializacdo, com a China dei-
xando de ser uma economia de baixo custo
e com saldrio médio 50% maior do que no
Brasil. Citou ainda o problema da 4gua, es-
cassa naquele pais. O problema é tdo gran-
de que os chineses deixam de plantar soja
porque o grao precisa de muito liquido, ao
contrario do milho. Ele destacou ainda a
necessidade de o pais absorver capitais mi-
grando de regibes que estdo passando por
esse processo, como a China. Para tal, o ex-
-presidente do banco dos BRICs destacou
a importancia de reformas estruturais, in-
cluindo a tributéria, para tornar o ambiente
de negécios brasileiro mais atraente.

Infraestrutura, engenharia e economia verde

A infraestrutura foi identificada como
um desafio crucial, com énfase nas defici-
éncias do Brasil em transporte ferroviario,
armazenamento e operacdo portuaria.
Troyjo destacou que, para atrair investi-
mentos, o Brasil precisa melhorar sua infra-
estrutura da porteira para fora.

O ex-presidente também ressaltou o pa-
pel significativo da formacao de engenheiros
no México como exemplo a ser considerado.
Além disso, destacou que o Brasil possui cam-
pos magnéticos de atragdo, como seu poten-
cial para a economia verde, energia renovavel
e capacidade empreendedora.

A palestra de Marcos Troyjo nas come-
moragdes dos 50 anos do sistema OCB ofe-
receu uma visao abrangente dos desafios e
oportunidades que o Brasil enfrentard em
um cenario global dindmico. Sua anélise
aponta para a importancia estratégica do
Brasil no fornecimento global de alimentos
e destaca a necessidade de reformas estru-
turais para atrair investimentos e maximizar
seu potencial de crescimento econémico.

0CB/MT

Colaboragéo: Ascom Sistemas OCB/GO, OCB/MS, OCB/MT e OCDF

0CB/GO entrega Selo de Reconhecimento a cooperativas goianas por eficiéncia na gestao

grande diferencial do modelo de negdcio cooperati-

vista é a autogestdo e essa premiacdo representa o
primeiro passo nesse caminho. O funil vai ficando cada vez
mais estreito, ndo é facil, mas essas sete cooperativas cami-
nham para o topo da autogestao. A frase é do presidente do
Sistema 0CB/GO, Luis Alberto Pereira, durante a entrega do
Selo de Reconhecimento Somoscoop Exceléncia em Gestao
a sete cooperativas goianas.

0 evento foi realizado na sede do Sescoop/GO. Das
sete cooperativas certificadas, trés foram premiadas em ni-
vel nacional, pelos Sistema OCB, na categoria Compromisso
com a Exceléncia: Sicoob Unicentro Br, Sicredi Cerrado e
Sicredi Planalto Central.

As demais também participaram da premiacdo e, em-
bora ndo tenham alcancado a classificacdo, tiveram nivel
acima de 80% da pontuacdo geral e, por isso, também sao
reconhecidas pelo desenvolvimento na gestdo. Sao elas:
Unimed Regional Sul Goiés, Unimed Federag&o Centro Bra-
sileira, Sicoob Engecred e Sicoob Credi-Rural.

0 superintendente do Sistema 0CB/GO, Jubrair Gomes
(aiado, destacou a importancia do Programa de Desenvol-
vimento da Gestao das Cooperativas (PDGC), para a pro-
fissionalizacdo das coops. Criado pelo SESCOOP, com base
em metodologias e pardmetros internacionais, o programa
visa promover a adogdo de hoas praticas de gestdo e de go-
vernanca nas cooperativas. “A gente sabe que as cooperati-
vas aqui certificadas tém capacidade de ser premiadas no
Sistema Nacional. E nossas equipes estao preparadas para
ajudé-las a chegar nessa posicao”, frisa.

Prémio

Pela terceira vez consecutiva, o Sicredi Cerrado GO foi
reconhecida pelo Prémio Somoscoop Exceléncia em Gestéo,
desta vez com a faixa Bronze. 0 Sicoob Unicentro Br levou a
faixa Bronze pela primeira vez. Ja o Sicredi Planalto Central,
que havia sido premiado em 2019, recebeu a faixa Prata.

0 presidente do Sicredi Cerrado GO, Zeir Ascari, explica
que a participacdo no programa é conduzida pela drea de
Inovacdo e Qualidade, mas que a busca por melhorias é um
compromisso continuo de todas as dreas. “0 PDGC é uma
ferramenta fundamental na nossa gestdo e governanca. Os
prémios sao a consequéncia da nossa busca constante por
evoluir em eficiéncia, no relacionamento com associado e
impacto nas comunidades’, enalteceu o dirigente.

Durante a entrega do Selo de Reconhecimento, 0 ge-
rente de processos do Sicredi Planalto Central, Alexander
Ossuna, afirmou que a construcdo de uma gestdo de exce-
|éncia depende do envolvimento de todos. “Isso tem que
virar uma cultura dentro da cooperativa’, aponta.

Ja Victor Rios, gerente executivo de Inovacdo, Estra-
tégia e Mercado do Sicoob Unicentro Br, explicou que um
diferencial da cooperativa foi ter criado um comité exclu-
sivo para o PDGC. “Passamos por cada departamento para
entender os pontos fortes da cooperativa e depois criamos
planos de acdes’, revela.

Em relacdo aos ramos, o que registrou o maior nd-
mero de premiacdes foi o crédito (37), sequido do agro-
pecudrio (9). “Nés ndo trabalhamos focados no prémio e,
sim, na melhoria continua da nossa gestao em todas as

esferas. O reconhecimento para nds é muito gratifican-
te, pois nos mostra que estamos sequindo os padrdes e
orientacdes para uma governanca e gestdo de excelén-
cia’, disse a diretoria-executiva do Sicredi Planalto Cen-
tral, Cheila Girardello.

0 Sicoob Unicentro Br conquistou o titulo inédito na
categoria Compromisso com exceléncia. “Esse titulo sim-
boliza uma conquista coletiva, realcando préticas que be-
neficiam nossos cooperados e a comunidade. Assim como
os méritos alcangados ao longo dessas trés décadas de
histdria, esse troféu é o resultado do trabalho conjunto de
diversas maos que atuam em prol de disseminar os valores
cooperativistas’, comemorou José Umberto Vaz, diretor de
Relacionamento e Inovacdo.

Faixas da premiagao

As cooperativas foram reconhecidas pelas boas prati-
cas de gestdo e governanca divididas em trés faixas: ouro,
prata e bronze. Cada faixa conta com quatro niveis de ma-
turidade: Primeiros passos para a exceléncia, aplicado a co-
operativas que estdo no estdgio inicial de um programa de
melhoria de gestao; Compromisso com a exceléncia, para
cooperativas que estao em estdgios iniciais de evolugao dos
seus sistemas de gestdo e comecando a medir e perceber
melhorias nos seus resultados; Rumo a exceléncia, conce-
dido as cooperativas cujo sistema de gestdo estd em franca
evolucdo e os resultados ja demonstram competitividade;
e Exceléncia, para as que j& possuem um sistema de gestéo
evoluido com resultados que comprovam competitividade.
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Palestra com Mario Sergio Cortella reune 2 mil pessoas em Campo Grande

Encerrando a campanha Natal da Cooperacdo, o Sis-
tema 0CB/MS promoveu a palestra “A sorte segue a
coragem” com o fildsofo e escritor Mario Sergio Cortella.
A orquestra do Projeto Som & Vida realizou a abertura do
evento que reuniu 2 mil pessoas no Ondara Palace, em
Campo Grande.

0 ingresso para a palestra era a doacao de um brin-
quedo novo e 3kg de alimentos ndo pereciveis, que serdo
doados para instituicdes sociais. Com a troca dos dois mil
ingressos disponiveis e o engajamento das cooperativas
em arrecadar insumos na campanha Natal da Cooperacao,
foram arrecadadas 15 toneladas de alimentos e 3 mil brin-
quedos que fardo a diferenca para diversas familias.

No evento, o Presidente do Sistema OCB/MS, Celso
Régis, deu as boas-vindas aos presentes e celebrou a arre-
cadacdo realizada. “Quero agradecer a todos vocés que fi-
zeram doag0es, arrecadamos 15 toneladas e 3 mil brinque-
dos. Isso realmente faz a diferenca, é isso que queremos
ser: cooperagdo com atitudes simples, mas que promovem
mudanca no mundo. Estamos chegando a meio milhdo de
pessoas envolvidas no cooperativismo em Mato Grosso do
Sul, esse modelo de negdcios diferente, onde o valor prin-
cipal ndo é o que tem no bolso, mas o que ha no coracdo. As
cooperativas vivem para fazer as pessoas mais felizes, que
sejamos todos felizes neste Natal e durante todo 2024,
declarou o presidente na abertura.

Em sequida, Mario Sergio Cortella apresentou a
palestra “A sorte seque a coragem’, titulo de seu livro
publicado em 2018, e nos convidou a ponderar sobre a
coragem necessdria para superar desafios, inovar e trans-
formar aquilo que precisa ser alterado. Além disso, ele
destacou a importancia da sabedoria em preservar o que
é valioso. A palestra incentiva a acdo, instigando a cora-
gem para empreender todos os esforcos indispensaveis,
preparando-se para agarrar a oportunidade adequada

quando ela se apresentar. Afinal, conforme pontuou
Cortella, a sorte favorece aqueles que tém a coragem de
realizar o que é necessario.

Ao final do evento, foi realizado o sorteio de trés Echo
Dot Alexa aos presentes.

Natal da Cooperagao

Anualmente, o Sistema OCB/MS promove o Natal da Co-
operagdo e mobiliza as cooperativas a arrecadarem doagdes
para entidades sociais. Neste ano, a campanha consagrou o
seu recorde de doacdes com 15 toneladas de alimentos e 3
mil brinquedos arrecadados que serdo distribuidos para pes-
s0as em vulnerabilidade social.

Para estimular a doacéo e engajar as cooperativas na
campanha, as trés cooperativas que mais arrecadassem insu-
mos, seriam contempladas com prémios. A cooperativa que
mais doou foi a Unimed Campo Grande, com 5,5 toneladas
de alimentos e 46 brinquedos, e pdde entrar no camarim e
tirar foto com Mario Sergio Cortella. A segunda colocada, a
Copasul, doou 3 toneladas de alimentos e 1.229 brinquedos,
e teve dez lugares reservados na primeira fileira da palestra.
Em terceiro lugar, a Sicredi Unido MS/T0 e Oeste da Bahia ar-
recadou 643kg de alimentos e 224 brinquedos, e ganhou um
kit do Sescoop/MS e cinco livros autografados por Cortella.

0s alimentos arrecadados serao distribuidos para insti-
tuicdes sociais nos préximos dias.

OO OO OO0

Natal da Cooperacao do Sistema OCB/MS arrecada mais de 15t de alimentos

'I'odos 0s anos o Sistema 0CB/MS promove o Natal da Co-
operagdo, onde convida as cooperativas a participarem
da campanha, arrecadando alimentos e brinquedos novos
para agdes beneficentes. E, em 2023 nao foi diferente.

Neste ano, a campanha teve inicio no final de novem-
bro com o andncio da palestra do filésofo e escritor Mario
Sergio Cortella, onde o ingresso para a palestra consistia
na troca de um brinquedo novo e 3kg de alimentos nao
pereciveis (exceto sal). Além disso, as Cooperativas foram
convidadas a participar de uma“gincana’, onde as trés coo-
perativas que mais arrecadassem alimentos e brinquedos,
além dos trocados na aquisido do ingresso, ganhariam al-
gumas regalias para o evento, como conhecer o Cortella no
camarim e tirar foto com ele, livros autografados e assistir
a palestra da primeira fileira. E o resultado ndo poderia ser
melhor.

Ao todo quinze cooperativas de Mato Grosso do Sul
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participaram da gincana, dentre elas: Aurora Coop, Coo-
pasol, Unimed (G, Uniodonto Sul MS, Copasul, Uniodonto
Mato Grosso do Sul, COOASGO, Cooperativa Agricola Mista,
Sicoob Ipé, Sicred Campo Grande, Conacentro, Sicred Unido
MS/TO e Oeste da Bahia, Cooperoeste, Cergrand, Coopur
ajudando o Sistema OCB/MS a arrecadar mais de 15 tone-
ladas de alimentos e cerca de 3.000 brinquedos.

“Quero agradecer a todos vocés que fizeram doagdes,
arrecadamos 15 toneladas e 3 mil brinquedos. Isso real-
mente faz a diferenca, é isso que queremos ser: coopera-
¢do com atitudes simples, mas que promovem mudanca
no mundo. Estamos chegando a meio milhdo de pessoas
envolvidas no cooperativismo em Mato Grosso do Sul, esse
modelo de negdcios diferente, onde o valor principal ndo é
0 que tem no bolso, mas o que ha no coracdo.’; declarou o
presidente do Sistema OCB/MS, Celso Régis, na abertura da
palestra do Cortella ao dar boas-vindas as mais de 2.000

pessoas presentes.

A iniciativa tem por objetivo aproximar o cooperati-
vismo da comunidade e fazer um Natal mais feliz para as
instituicdes que receberdo as doagdes. Serdo agraciadas
pelas doagdes diversas instituicdes, dentre elas: Asilo Sdo
Jodo Bosco, Projeto Som & Vida, Recanto das Criancas/
Comunidade Mandella, Associacdo Renasce Uma Nova
Esperanca, Instituicdo Magma, Associado Jardim Macapd,
Creche Acdcia Morena, Anjos das Ruas, Associacdo de Apoio
a Populagdo de Rua Sao Francisco, Unido Espirita Amar e
Servir, Assentamento Santa Ménica, Familia Campo Gran-
de, Hospital do Cancer, Segunda Casa, Projeto Sonhadores,
Mae Aguia e Fraterno Amor.

0 Sistema 0CB/MS agradece a todas as cooperativas e
todos os envolvidos nessa acdo que preza pelo bem-estar
da comunidade e que acredita na forca do cooperativismo
para a transformacdo social.

) ]
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Concluida a primeira turma de MBA voltado a cooperativas de crédito no DF

Sistema OCDF promoveu a cerimdnia de encerramento

da primeira turma do MBA em Gestdo Estratégica em
Cooperativas de Crédito. A atividade foi concluida gracas a
uma parceria firmada entre o Sescoop/DF e a Pontificia Uni-
versidade Catdlica de Minas Gerais (PUC Minas) e durou 18
meses, fornecendo contedidos relevantes para 31 alunos,
colaboradores de cooperativas que integram o cooperati-
vismo de crédito do Distrito Federal.

0 MBA totalizou 432 horas de aulas e ofereceu aos
participantes um amplo conjunto de conhecimentos e
habilidades essenciais para o setor das cooperativas de cré-
dito. O programa foi realizado por meio de uma plataforma
online da PUC Minas, onde os alunos foram expostos a uma
extensa gama de conteddos e incentivados a atuar com ex-
celéncia no dia a dia de suas organizacdes.

0s contetdidos incluiram temas relacionados a histéria
e doutrina cooperativista, sociologia da cooperacdo, legis-
lagao cooperativista, gestdo e governanca, marketing e co-
municacdo, elaboracao de projetos em cooperativas, além
de criatividade, inovacao e empreendedorismo.

Remy Gorga Neto, presidente do Sistema OCDF, cele-
brou a conclusdo da primeira turma do MBA, parabenizou
os participantes e salientou que a disseminacdo do co-
nhecimento proveniente da atividade terd impacto signi-
ficativo no desenvolvimento profissional de todos, e, por

conseguinte, nas atividades desempenhadas pelas coope-
rativas de crédito atuantes no Distrito Federal. O dirigente
também destacou o papel do Sescoop/DF, que estd sempre
se aperfeicoando para permitir o desenvolvimento dessas
organizagoes.

OO OO OO OO OO OO OO0

Aprovacao de PL mantém a reducao do ICMS sobre cesta hasica de alimentos

plendrio da (dmara Legislativa do Distrito Federal (CLDF)
aprovou o Projeto de Lei (PL) 784/2023, estabelecendo a
validade da isencao ou heneficio fiscal sobre o Imposto sobre
Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e Servigos
(ICMS) da cesta bésica até o final de 2027. A proposta terd im-
pacto direto na tributacdo sobre a cesta bdsica de alimentos,
beneficiando a populagdo do Distrito Federal e contribuindo

para a promogao da sequranga alimentar e nutricional.
0 Sistema OCDF trabalhou em conjunto com a Frente

Parlamentar do Cooperativismo do Distrito Federal e Ride-
-DF (Frencoop) para a manutencao da reducdo do ICMS,
medida que beneficiara principalmente as cooperativas do
Ramo Agropecudrio. Estas cooperativas fornecem alimen-
tos de qualidade a populacéo e promovem o desenvolvi-
mento econdmico e social das comunidades rurais.
Areducdo do ICMS impulsionard a producdo, a comer-
cializagdo e 0 acesso a alimentos saudaveis, fortalecendo a
seguranga alimentar e contribuindo para a sustentabilida-

de do setor agropecudrio, beneficiando tanto os agriculto-
res e criadores envolvidos quanto os consumidores finais.

A matéria foi encaminhada a CLDF no final de novem-
bro pelo governador do Distrito Federal, Ibaneis Rocha, e
altera a Lei n° 6.421/2019, também de autoria do Poder
Executivo local. O projeto foi analisado em caréter de ur-
géncia, levando em consideracdo as razdes apresentadas
pelo Secretdrio de Estado de Fazenda do Distrito Federal,
José [tamar Feitosa.

Encontro destaca a importancia da comunicacao para o futuro do coop no DF

Sistema OCDF realizou a edi¢do 2023 do Encontro de

Comunicadores de Cooperativas, reunindo profissio-
nais responsdveis pela promocdo do cooperativismo na
regido. A atividade municiou profissionais das cooperativas
brasilienses com contelido pertinente a drea de comunica-
¢ao, além de permitir o intercdmbio de ideias, experiéncias
e aampliacdo da rede de contatos.

Para dar inicio ao encontro, Geane Ferreira, gerente
geral do Sescoop/DF, apresentou dados que evidenciam a
eficcia do cooperativismo, ndo apenas no Brasil, mas prin-
cipalmente no Distrito Federal. Segundo ela, “o movimento
cooperativista é grandioso e estd destinado a um cresci-
mento significativo nos préximos anos. Por este motivo,
precisamos manter nossas atividades alinhadas ao que é
proposto pela OCB e assim teremos um discurso unificado
sobre o que €é o cooperativismo no Brasil’, pontuou.

Samara Aratjo, gerente de Comunicacdo e Marketing
do Sistema OCB, compartilhou insights sobre a construgao da
campanha “SomosCoop” - #BoraCooperar, levando todos a
uma imersao na jornada de construgao do movimento.

Segundo Samara, a campanha foi planejada ao longo
de anos e tem como objetivo principal consolidar a identi-
dade cooperativista, destacando a relevancia do coopera-
tivismo no mundo. “E por este motivo que continuamos a
missdo de mostrar para cada cooperativa a importancia de
aderir ao selo SomosCoop para que a sociedade entenda o
que fazemos, como fazemos e o que queremos oferecer de
volta a partir dos nossos principios”, disse.

Em seguida, Williams Cuccovia, consultor de marke-
ting digital e professor da ESPM, conduziu uma palestra
sobre as tendéncias e inovagdes em comunicagdo. O espe-
cialista destacou os avancos da comunicagdo nos ultimos
anos, projetando a ascensao do digital nos préximos anos.
“0 on-line e o off-line estdo cada vez mais entrelagados.
Com a chegada da inteligéncia artificial, € crucial que as
equipes de comunicacdo integrem essas atividades de
forma coesa e entendam que ndo €é possivel comunicar
achando que um €é mais importante que o outro. On e Off
caminham juntos’, enfatizou Cuccovia.

Ja Katia Rocha, analista de Planejamento e Projetos
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de Marketing do SESCOOP/DF, encerrou as apresentacoes
com uma visdo abrangente das atividades de comunica-
¢do do Sistema OCDF-SESCOOP/DF em 2023, destacando a
campanha dos 50 anos do Sistema, a iniciativa “Bora Coo-
perar” e a Corrida Pink for Life. “A diversidade de iniciativas
reflete a forma como o cooperativismo no DF se reinventa
para os proximos 50 anos. Estamos comprometidos em le-
var mensagens que promovam a compreensdo e a adesao
a0 modelo cooperativista’, afirmou a analista.

Na avaliacdo de Remy Gorga Neto, presidente do Sis-
tema OCDF, comunicagdo é uma questdo que estd sempre
na pauta do cooperativismo.

“Um dos principais desafios que temos é comunicar
mais, apresentar a importancia do cooperativismo no de-
senvolvimento do pais, além de todo o trabalho educativo
que desenvolvemos. O Sistema OCB estd empenhado em
mudar a forma como se comunica com a sociedade, des-
tacando que o cooperativismo é um modelo de negdcios
moderno e que promove prosperidade nas comunidades
onde estd presente’, concluiu.

a3
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Cresol inaugura agéncia movel e fortalece atuacao no Oeste do Parana

Cresol Progresso inaugurou, em dezembro, mais trés
unidades para atender sua drea de atuacdo, na regido
Oeste do Parand. A primeira solenidade foi em frente a
agéncia do Bairro Sdo Cristévao, em Cascavel, onde cola-
boradores, conselheiros e sécios-fundadores puderam co-
nhecer a estrutura da agéncia mével da Cresol Progresso.
0 veiculo de dltima geracao é equipado para atendimentos
itinerantes e conta com alta tecnologia e painéis solares.
Em seguida marcou ainauguracdo da agéncia de Goioe-
ré, Extremo-Oeste do Parand. 0 espago aberto a comunidade
mobilizou autoridades, entidades de classe e a imprensa na
Avenida Moisés Lupion, 490, Centro da cidade. 0 ato marca
um novo momento a cidade, que passou a contar com uma
cooperativa focada no relacionamento, com atendimento
das 8h as 17h, visando maior comodidade aos cooperados.
“Eum sentimento de gratiddo fazer parte de tudoisso,
porque fomos muito bem acolhidos por toda a comunidade
de Goioeré e tenho certeza que é o inicio de uma longa his-
tdria e trajetdria de sucesso em toda a regido. Goioeré pode
esperar da Cresol o bom atendimento, 0 engajamento nas
acdes de fortalecimento da comunidade e também a par-
ticipacdo na cidade por meio dos projetos educacionais’,
destacou Marcos da Silva, gerente da agéncia de Goioeré.

Cresol em Maripa

Dois dias depois, foi a vez da cidade de Maripé rece-
ber a sua primeira sala de negdcios da Cresol, na Avenida
Farrapos, 890, no Centro, que deve impulsionar o desen-
volvimento da cidade por meio das soluges financeiras
eficientes e do crédito rural.

“f uma experiéncia emocionante participar desse
momento, pois representa ndo apenas a abertura de um

espaco fisico, mas também o fortalecimento da presenca
da Cresol na comunidade. Com a chegada da cooperativa, a
sociedade de Maripd pode esperar maior acesso a servios
financeiros, como o crédito rural e outras opgdes ofereci-
das pela Cresol, gerando oportunidades e fortalecendo a
sustentabilidade financeira da regiao’, pontuou o gerente
Thiago Martinelli.

Para o presidente da Cresol Progresso, Jodo Batista
dos Santos, a plena expansdo da cooperativa é resultado da
demanda da comunidade. “0 Conselho de Administracdo
avalia como satisfatoria a expansao da Cresol Progresso.
Neste ano, inauguramos também uma sala de negdcios em
(afelandia e chegamos agora a mais duas cidades, além da
agéncia movel. Tudo isso é fruto dos anseios da comunida-

de, que também nos procurou’, ressaltou o presidente.

De acordo com o diretor superintendente, Rafael
Junges, as expansdes da Cresol Progresso contaram com
grandes parcerias nas duas cidades, para que a cooperativa
pudesse somar visando ao desenvolvimento da comuni-
dade. “A Cresol esta em franco crescimento e expansao e,
neste sentido, os agricultores e empresdrios de Goioeré
e Maripd iniciaram as aproximagGes com as agéncias das
cidades vizinhas, fato que nos motivou a encurtar esse
caminho, levando as agéncias até suas cidades de origem.
Nesse movimento, as prefeituras e associagdes comerciais
e rurais sempre foram apoiadoras. Antes de expandirmos,
precisamos dessa aceitacdo pela comunidade, para firmar-
mos nossas raizes com solidez”, destacou.

OO OO OO OO OO

Natal Solidario da Coopavel faz a alegria de crianc¢as e adolescentes

riangas e adolescentes de entidades e institui¢des sociais de

(ascavel (PR) foram contempladas pela Campanha Natal
Solidério 2023 da Coopavel. Colaboradores e cooperados, além
de parceiros e fornecedores da cooperativa, contribuiram coma
doacdo de brinquedos novos e usados entregues nesta sema-
na. “Estamos muito felizes com o resultado. A solidariedade, o
pensar no outro e no bem da comunidade, é um dos principios
do cooperativismo’, diz o presidente Dilvo Grolli. Neste ano,
a acdo foi realizada de 22 de novembro a 15 de dezembro.

No total, 1.674 itens foram arrecadados na campanha.
As entidades beneficiadas foram: CCl Morumbi (420 kits), CCI
14 de Novembro (347 kits) e Eureca, do bairro Interlagos, que
recebeu 317 kits. “Sao entidades que prestam atendimentos a
criangas e a adolescentes que muito precisam de ajuda e su-
porte para que possam crescer com boas perspectivas de en-
sino, oportunidades e carreira’, observa o gerente de Recursos
Humanos Aguinel Waclawovsky, animado com o resultado de
mais uma edicao do Natal Solidario da cooperativa.

A coordenadora de Gente e Gestdo, Claudia da Rocha, in-
forma que a escolha das entidades foi criteriosa. “Ha muita gente
e entidades para ajudar, mas a op¢do neste ano foi por trés que
tém muita tradicdo em se doar ao préximo. Elas contribuem para
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levar informagdes e orientades verdadeiramente importantes,
que podem fazer a diferena na vida dos seus assistidos. Estamos
felizes e agradecidos com a oportunidade de, mais uma vez, es-
tender a mao e seguir uma das orientagdes de um movimento
de transformacdo, que € o cooperativismo’, diz Claudia.

0 Centro de Convivéncia Intergeracional do Morumbi
atende 213 inscritos, com idades de até 15 anos. 0 (Cl 14

de Novembro assiste a 140 criancas e adolescentes. Por
sua vez, o Eureca | é um centro de convivéncia destinado
afortalecer vinculos entre os assistidos. Atualmente, ela da
aten¢do a 210 criancas com idades entre zero a 12 anos.
A missdo dos trés ambientes é de oferecer protecdo social
por meio de servicos continuados, assegurando espacos de
referéncia e de participacdo, de relades e afetividade.

COOPAVEL

Ocergs convida coops para compor 0 Comité de Mulheres Elas pelo Coop no RS

Aincluséo das mulheres no movimento cooperativista é
estratégia importante para assegurar a sustentabilida-
de das cooperativas.

Seguindo o alinhamento com o Sistema OCB, o Siste-
ma Ocergs dd inicio ao Comité Elas pelo Coop no Rio Grande
do Sul, a fim de construir alicerces sélidos para um proces-
so permanente e natural de ocupacdo de espacos pelas
mulheres. Para que isso aconteca, precisamos viabilizar o
acesso das mulheres as acdes de desenvolvimento pessoal
e profissional para que possam cada vez mais colaborar
com o crescimento sustentavel das coops.

Para tanto, convidamos as federacdes das cooperati-
vas galichas para eleger suas representantes para partici-
par da iniciativa. A indicacdo deve observar os sequintes
aspectos:

« 5 (cinco mulheres) de cooperativas vinculadas a
federacdo (que jé possuem ou ndo comité de mulheres ou
atividades direcionadas a esse pdblico);

« Aindicada pode ser colaboradora ou cooperada da
cooperativa;

- Aindicada deve possuir envolvimento com o coope-
rativismo hd, pelo menos, 1 ano.

IMPORTANTE: A federacdo deve indicar apenas uma

mulher por cooperativa.

0 objetivo é que as indicadas participem de atividades
especificas como reunides, capacitacdes e palestras, bem
como criacdo de diretrizes e estratégias do Comité Elas pelo
Coop do Sistema Ocergs.

A indicacdo da representante deverd ser realizada por
meio do formuldrio disponivel no link https://forms.office.
com/r/g0p1jGKu3R até o dia 8 de janeiro de 2024.

A primeira atividade presencial estd prevista para o
dia 8 de maro de 2024, durante a Expodireto Cotrijal 2024
sobre o papel do Comité no cooperativismo gatcho e suas
atividades na construgdo de estratégias do Sistema Ocergs.

Para mais informagdes sobre o Comité Elas pelo Coop
no RS entre em contato com a agente de cooperativismo do
Comité, Rafaeli Minuzzi (rafaeli-minuzzi@sescooprs.coop.
br) ou Aline Pereira (aline.pereira@sescooprs.coop.br).

i e g s,

Pesquisador brasileiro é finalista de prémio do cooperativismo em Portugal

Opesquisador Leonardo Custodio Machado representa
0 cooperativismo brasileiro em um dos mais tradicio-
nais concursos internacionais do cooperativismo, o Prémio
Cooperacdo e Solidariedade Antdnio Sérgio de Portugal.
Natural de Novo Hamburgo/RS, com mais de dez anos
dedicados ao cooperativismo, o gaticho estd entre os trés
finalistas na categoria Estudos e Investigacdo na Lusofonia,
com o artigo “Cooperativas de Crédito sustentam cresci-
mento durante a pandemia da Covid-19 e impulsionam
retomada da economia no Brasil”.

A democratizacdo do acesso ao crédito e operagdes
bancdrias é um desafio no Sistema Financeiro Nacional,
que teve sua tarefa dificultada em virtude da pandemia da
Covid-19, que resultou na retragdo da economia nacional
em 2020, com saldo negativo de 198.132 postos de traba-
Iho e queda do Produto Interno Bruto (PIB) em 3,3% ante
2019. Apesar da redugao do PIB nacional em sete dos doze
grupos de atividades econdmicas, com destaque para ou-
tras atividades de servios (-9,3%) e a atividade de trans-
porte, armazenagem e correios (-12,7%), as atividades
financeiras, de seguros e servigos relacionados apresenta-
ram incremento de 3,3% no PIB.

“0 estudo demonstra que as instituicdes financeiras
cooperativas geraram 10.260 empregos diretos entre os
anos de 2020 e 2021, crescimento superior aquele apre-
sentado pelo estoque de postos de trabalho no Brasil
durante o mesmo periodo. Além disso, as cooperativas de
crédito expandiram a rede de atendimento entre marco
de 2020 e marco de 2022, com a abertura de 1.252 Postos
de Atendimento Cooperativo (PACs) e a inclusdo de 214
municipios novos dentro da drea de cobertura. 0 Sistema
Nacional de Crédito Cooperativo (SNCC) continuou au-

mentando a sua representatividade no Sistema Financeiro
Nacional (SFN), com crescimento do estoque de captagdes
em 23,7% no ano de 2021’ explica Leonardo Machado.

Prémio Cooperacdo e Solidariedade Antonio Sérgio

0 Prémio Cooperacdo e Solidariedade Antdnio Sérgio
homenageia as pessoas e instituicdes, que em cada ano,
mais tenham se distinguido na implementacdo e difusdo
de projetos inovadores e sustentdveis, na producdo de
estudos e trabalhos de investigacdo, na oferta formativa
promovida por entidades do ensino superior — universi-
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tdrio e politécnico - categoria bianual (anos impares), na
realizacdo de trabalhos de ambito escolar, na publicacao
de trabalhos jornalisticos em dominios relevantes para a
Economia Social e na divulgacdo da vida e obra de Anténio
Sérgio (1883-1969).

A edicdo 2023 é dividida em seis categorias: Inova-
¢do e Sustentabilidade; Estudos e Investigacao; Estudos e
Investigacao na Lusofonia; Formagdo Pés-Graduada; Traba-
Ihos de Ambito Escolar e Trabalhos Jornalisticos. A delibera-
¢do final dos vencedores e das mengdes honrosas ocorrera
até o final de 2023.
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Sistema Ocesc promove missao internacional com o cooperativismo argentino x

Com 0 apoio da Organizacao das Cooperativas Brasileiras
(OCB), o Sistema Ocesc realizou, entre 3 e 7 de dezembro,
a primeira missao internacional dos coordenadores sociais do
Sescopp/SC, com a participagdo de 19 cooperativas. A missdo
para a Argentina oportunizou a qualificacdo e o fortaleci-
mento do cooperativismo catarinense de forma sistémica.

“E uma experiéncia tnica. Conhecer outras realida-
des, tanto em relacdo ao cooperativismo quanto a cultura,
nos acresce no lado profissional e pessoal. Esta troca de
experiéncias com as cooperativas argentinas agrega muito
valor, traz muito conhecimento que vamos por em pratica
nas nossas cooperativas’, destaca a colaboradora do Sicoob
Creditapiranga, Taila Miiller.

A missao é a etapa final da trilha de aprendizagem do
Sescoop/SC. Os participantes puderam conhecer diversas
cooperativas e as acdes desenvolvidas pelo cooperativis-
mo no pais. Além de reforcar o exercicio profissional dos
coordenadores sociais, a missao internacional consolida a
cultura cooperativista com foco em resultados benéficos
para os negécios e para a comunidade.

“Para nds que conduzimos e orientamos todo o tra-
balho educacional das cooperativas, € preciso estar sempre
com algo a mais para propor as pessoas que vém para os
treinamentos. O Sistema Ocesc nos proporcionou algo muito

Ocampo vive uma nova realidade. A ciéncia e tecnologia
estao presentes em todas as atividades agricolas, pecud-
rias, extrativistas, da fruticultura, da olericultura etc. Todas as
atividades do agro foram tecnificadas — e essa foi a condicao
que o mercado impds para a busca da eficiéncia, fulcrada na
elevacao sustentavel da produgdo e da produtividade.

Alcangar esse estagio foi uma conquista obtida a muitas
maos. Os centros de pesquisa da agricultura tropical brasilei-
ra — com acentuado mérito para Embrapa — estao entre os
protagonistas desse circulo virtuoso. Mas € preciso acres-
centar o papel das cooperativas e suas agroinddstrias como
difusoras e incorporadoras das novas tecnologias no campo
com o inegdvel apoio do Sistema S, notadamente o Sescoop
(aprendizagem do cooperativismo), do Senar (aprendiza-
gem rural) e do Sebrae (micro e pequenas empresas).

Centenas de programas de alto nivel foram desen-
volvidos diretamente nos estabelecimentos rurais nos
Gltimos 30 anos, com milhares de acdes de qualificagdo e
requalificacdo de produtores e trabalhadores rurais com o
apoio e patrocinio das cooperativas, das agroindstrias e do
Sistema S. Exemplos marcantes sao os programas De Olho
na Qualidade, Qualidade Total Rural, Times de Exceléncia,
Suino Ideal, Franco Ideal e Bem-estar Animal, entre outros
que, ao longo do tempo, evoluiram para o Encadeamento
Produtivo e estdo todos abrigados no guarda-chuva do Pro-
grama Propriedade Rural Sustentavel Aurora.

Ou seja, muito antes de seu surgimento conceitual, a
agenda ESG era pratica cotidiana dos atores que fazem do
agro brasileiro um notavel setor de vanguarda. Nesse parti-

Opiniao
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importante, trazemos novos conhecimentos para que pos-
samos ser uma coordenagdo mais eficiente. O contato com
outra cultura, com outras experiéncias, nos faz profissionais
melhores, faz com que nds possamos crescer como coopera-
tiva’, ressalta o colaborador da Cooperalfa, Genuir Parizotto.
“Missdes como esta sempre sao muito proveitosas,
muito ricas em aprendizados e crescimento para o coopera-

Conhecimento e sucessao no campo

cular, inclusive, é importante observar que os principios ba-
silares do cooperativismo universal, desde seu surgimento,
continha com outra roupagem o DNA da filosofia ESG.

E notdrio que a crescente incorporagéo de ciénia e tec-
nologia conferiu ganhos de escala as propriedades rurais que
passaram a ser geridas como verdadeiras empresas, compro-
metidas com a busca de resultados, em um regime de sus-
tentabilidade e de protecdo aos recursos naturais — condicao
sine que nom para a perenidade do negdcio.

A conquista desse status trouxe um benfazejo efeito
paralelo o qual, em verdade, representa o principal ganho de
todos esses esforcos: trata-se da presenca dos jovens no am-
biente rural. Os jovens estao voltando porque o campo vive
um novo tempo. Permanecem as ameacas tipicas do meio
—fendmenos climaticos, doencas, pragas, crises de mercado,
escassez de crédito etc. — mas o setor primdrio da economia
modernizou-se e criou novas perspectivas de futuro para as
familias rurais, com evidente elevacdo da qualidade de vida.

A presenca do jovem assegura sucessao nas proprie-
dades rurais, equacionando uma questao que preocupa-
va os formuladores de politicas publicas para o agro. 0
envelhecimento da populacdo rural e a fuga dos jovens
era um processo socioecondmico e demogréfico visto,
até recentemente, como uma questao dramética para o
futuro do agronegdcio verde-amarelo. Essa constatagdo
reforca a convicgdo de que o caminho € persistir nos
programas que levam conhecimento produzem efeitos
sociais, ambientais e economicos para o rico e multifa-
cetado universo rural.

T12.com.br
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tivismo. Visitar outras realidades nos permite explorar novas
solugdes, novas formas de atuagdo, além, claro, de voltarmos
com a certeza de que este modelo de negécios é uma rea-
lidade. Pudemos ver na prética que este modelo consegue
ser vidvel economicamente em outras realidades que ndo a
nossa, e trazer qualidade de vida para as pessoas’, finaliza o
presidente do Sistema Ocesc, Luiz Vicente Suzin.

OCESC

AURORA COOP

SOMOS MAIS _ %
DE 100 MIL FAMILIAS. = 2

Neivor Canton é presidente Cuidar das pessoas & 3 nossa esséncia. E com esse
cuidado alcangamos novos horizontes gue nos
permitem tornar ¢ mundo um lugar mais prospero e
sustentavel. Afinal, somos milhares de familias com o
mesmo proposito. E essa é uma unifo que

transforma.

da Aurora Coop e vice-presidente

para assuntos do agronegdcio da
Federacdo das Inddstrias de SC (FIESC)




NE COOPERATIVO

Sistema Oceb realiza encontro para alinhar estratégias e impulsionar o futuro

Oistema Oceb trilhou o caminho para fortalecer o coope-
rativismo baiano, por meio da realizacdo da 142 edicdo
do Alinhamento Estratégico, evento importante do calen-
ddrio da organizacao e que reuniu conselheiros, gestores e
funciondrios do Sistema Oceb, além de parceiros.

Cergio Tecchio fez um balan¢o do ano, destacando
que, em 2023, “intensificamos nossos esforcos para fortale-
cer o cooperativismo baiano, ampliando sua competitivida-
de. Investimos em acdes direcionadas ao desenvolvimento
das cooperativas do estado, alinhando-as as demandas do
mercado e priorizando a promogao da melhoria da quali-
dade de vida das pessoas. Aproveito para agradecer a todos
0s cooperativistas pelo apoio este ano e esperamos avancar
em 2024 na expansao e perenidade do nosso modelo de
negacios’, destacou o presidente do Sistema Oceb.

0 gerente de planejamento do Sistema OCB, Fabio
Estorti, esteve no encontro e fez um balanco da atuacdo da
organizacdo que impulsiona o cooperativismo em dmbito
nacional, ressaltando as metas que foram estipuladas no
inicio do ano para as unidades estaduais - e parabenizou
a Bahia por cada meta alcancada (preenchimento do Sou-
Coop, FundeCoop e utilizagdo do carimbo SomosCoop), 0
que refletiu no compromisso e dedicacdo das equipes que
compdem a organizacdo que desenvolve e representa o co-
operativismo no estado. O gestor reforcou a realizacdo do
Congresso Brasileiro do Cooperativismo em 2024 e o obje-
tivo se mantém de “tornar o coop mais forte rumo a grande
meta do nosso movimento, o BRC1Tril".

Reflexdo e diélogo estratégico

Os participantes circularam entre mesas de didlogo e pu-
deram acompanhar anlises detalhadas das acoes realizadas
a0 longo deste ano pelo Sistema Oceb junto as cooperativas,
com base nos objetivos definidos no Planejamento Estratégico
2023-2026 (0 Mapa Estratégico pode ser acessado clicando
aqui) da organizaco. A metodologia usada também favoreceu
discussoes estratégicas sobre as conquistas de 2023 e as pers-
pectivas para 2024, com compartilhamento de visdes, desafios
e oportunidades para o cooperativismo na Bahia.

Para Livia Araujo, Secretdria Executiva do Sicoob Coopere,
participar do XIV alinhamento estratégico foi uma experién-
cia impar. “Durante o evento, pude ter a dimensao do servico
prestado para o cooperativismo baiano e o quanto o Sescoop,
juntamente com a Oceb, estao atentos as demandas das coo-
perativas, buscando sempre, e de modo assertivo e tempestivo,
atender as necessidades especificas de cada ramo. Parabenizo
atodos os envolvidos neste importante evento’, concluiu a con-
selheira fiscal suplente do Sescoop/BA.

AJornada de 2023

Durante o encontro foram apresentadas e debatidas as
realizagdes ao longo do ano de 2023. Desde iniciativas como
representagdo politico-institucional e sindical; estimulo a am-
pliagdo de negdcios; promogao da qualificacao dos emprega-
dos, gestores e associados das cooperativas; fortalecimento da
imagem do cooperativismo; promocgo da exceléncia da gestdo
e da governanca das cooperativas; e fomento a pesquisa no

cooperativismo e fortalecimento da disseminacdo da cultura
cooperativista; além de acdes para os integrantes da Oceb e do
Sescoop/BA, como promogdo da gestdo do conhecimento com
foco em resultados e melhorias das condicdes de trabalho, sen-
do que cada passo foi compartilhado, destacando os desafios,
0 que demandou melhorias e os resultados.

Planejando para 2024

As projecdes para o proximo ano também foram pau-
ta do encontro. A¢des, metas, desafios e fatores de sucesso
foram planejados para impulsionar, ainda mais, o cresci-
mento e a sustentabilidade do cooperativismo na Bahia.

Alex de Melo, presidente da Coopardo e conselheiro
de ética da Oceb, ressaltou o alinhamento da equipe do Sis-
tema Oceb ao transmitir as informacdes, demonstrando a
experiéncia enquanto organizacdo que atua para represen-
tar e desenvolver as cooperativas do estado: “Nds saimos
engradecidos, com mais conhecimentos e a certeza de que
0 cooperativismo serd cada vez mais forte, ainda mais com
05 objetivos estratégicos tragados para os préximos anos".

Ao final do encontro, ficou evidente o compromis-
5o coletivo em fortalecer o cooperativismo como agente
de transformacdo e desenvolvimento socioecondmico. O
engajamento dos participantes serd fundamental para
0 alcance do propdsito do Sistema Oceb de “promover a
melhoria da qualidade de vida das pessoas, por meio do
cooperativismo na Bahia” e de contribuir para o alcance da
meta do nosso movimento, o BRC1 Tri de prosperidade.

Sistema 0CB/CE emite nota de esclarecimento sobre falsas cooperativas

imprensa noticiou uma operagdo policial conduzida pelo

GAECO, Orgdo do Ministério Pdblico que combate as orga-
nizaes criminosas, na qual foram identificadas trés empre-
sas, usando indevidamente 0 nome de cooperativas.

0 Sistema OCB/CE, em colaboragdo com o Ministério
Publico, identificou que as envolvidas ndo tém registro e,
portanto, ndo podem ser consideradas cooperativas. Além
disso, indicou a0 MP outras dezenove pseudo cooperativas
que mantém contratos com as prefeituras investigadas.

49 BR Cooperativo ® Ano IV @ N° 24 ® Dezembro 2023

Nesse sentido, proliferam empresas oportunistas que
disfarcam seus ilicitos travestidas de “cooperativas’, macu-
lando os principios do movimento, a lisura das contratagdes e
os direitos do trabalhador cooperado.

Por outro lado, ainda hd entes puiblicos que se arriscam
a contratar cooperativas sem verificar o regular registro,
conforme o art. 107, da Lei Federal n. 5.764/71. Nao é mera
formalidade, mas requisito essencial para o exercicio da ati-
vidade cooperativista.

0 cooperativismo é um movimento reconhecido pela
inclusao social e econdmica das pessoas no mundo todo. Os
dados provam que onde o cooperativismo se desenvolve,
os indices de desenvolvimento humano sdo maiores.

Diante disso, o Sistema OCB/CE vem a piblico esclarecer
asociedade que o Movimento Cooperativista ndo compactua
com ilegalidades e se coloca a disposicio dos Orgéos Fiscali-
zadores para colaborar e prestar mais esclarecimentos. Assina
Jodo Nicédio Alves Nogueira, presidente do Sistema OCB/CE.

Colaboragéo: Ascom Sistemas OCB/AL, OCB/CE, OCB/MA, OCB/PB, OCB/PE, OCB/PI, Oceb, Ocern e Ocese

Dirigentes debatem diretrizes estratégicas para o cooperativismo na Paraiba

Reﬂetir sobre as tendéncias e questdes que impactam
o futuro do cooperativismo e estabelecer as diretrizes
que norteardo 0 movimento nos préximos anos. Este foi o
objetivo do Workshop de Diretrizes Cooperativistas, realiza-
do no auditdrio do Sistema OCB/PB.

Dirigentes de cooperativas de todos os ramos partici-
pam do evento. A abertura foi realizada pelo presidente do
Sistema OCB/PB, André Pacelli, com o superintendente Pedro
D'Albuquerque, e a gerente geral do Sescoop, Karla Oliveira.

“Nossa intengdo foi promover um alinhamento estra-
tégico, favorecendo o protagonismo das cooperativas neste
processo de defini¢do de diretrizes para que o setor possa
avanqar cada vez mais em nosso estado e no pais’, afirma o
presidente do Sistema 0CB/PB, André Pacelli.

A gerente nacional do Sescoop, Karla Oliveira, ressaltou que
a Paraiba foi o primeiro estado a realizar o evento, que é uma das
etapas preparatdrias para o 15° Congresso Brasileiro do Coopera-
tivismo, a ser realizado em maio de 2024. Ela explicou ainda que
adefinicdo das diretrizes é fundamental para o cooperativismo e
para o planejamento estratégico do Sistema OCB.

“Estamos falando de diretrizes para o movimento coo-
perativista. Nés temos um planejamento estratégico, que vai
até 0 ano que vem e de tempos em tempos € bom rever este
planejamento. Mas como é que a gente revé isto? £ impor-
tante que ele esteja alinhado com diretrizes que atendam
aquilo que as cooperativas precisam, que deem encaminha-
mento aos principais desafios do cooperativismo’, afirmou.

As diretrizes definidas pelos dirigentes serdo estru-
turadas na forma de uma proposta estadual a ser enviada
para discussao e validacao no CBC.
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Tendéncias e Desafios

Que tendéncias e desafios estdo no horizonte do
cooperativismo nos proximos anos? A gerente geral do
Sescoop, Karla Oliveira, abriu as atividades do Workshop
Diretrizes Estratégicas, tracando o cendrio estratégico do
Cooperativismo no periodo de 2025 a 2030.

Questdes demogréficas, ambientais, econdmicas,
tecnolégicas, oportunidades de mercado e outros assuntos
entraram na contextualizacdo realizada pela gestora, que
apresentou tamhém os resultados gerais da Pesquisa Na-
cional do Cooperativismo.

Em sequida, a analista de Gestdo Estratégica do
Sescoop, Raquel Rodrigues, apresentou os temas es-
tratégicos do (BC e os conceitos a serem discutidos em
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grupos formados pelos dirigentes. Por fim, os grupos
apresentaram suas propostas que serao encaminhadas
para a unidade nacional e, posteriormente, discutidas e
validadas no CBC.

Inauguracdo e confraternizacdo

Apés o Workshop, foi inaugurado o novo estacionamen-
to do Sistema OCB/PB, bem como o esttidio onde acontecem
gravagdes e transmissoes ao vivo da entidade. Houve, ainda,
sorteio de brindes oferecidos pelas cooperativas filiadas e
pelo Sistema OCB/PB e um momento de confraternizado
entre os participantes. Estiveram presentes neste momento o
ex-secretdrio da Agricultura, Rémulo Montenegro, e o verea-
dor Marmuthe Cavalcanti, presidente da Frencoop JP.
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Dirigentes da Fecoop/NE discutem Convencao Coletiva em reuniao

epresentantes de sete estados integrantes da Fecoop/

NE reuniram-se, de forma virtual, para discutir questdes
relacionadas a Convencao Coletiva 2024. Na oportunidade,
foram discutidas as cldusulas econdmicas e a proposta de
ajuste de saldrio para os colaboradores de cooperativas,
incluindo o piso salarial, que serd apresentada e avaliada
junto ao representante da Fenatracoop em janeiro.

Participaram da discussao, os presidentes Malaquias
Ancelmo de Oliveira (PE), André Pacelli (PB), Jodo Nicédio
(CE), Aureliana Luz (MA), Jodo Teles (SE), Roberto Coellho
(RN) e Izaias Almeida (P1). Também acompanharam a reu-
nido, os superintendentes Eduardo Gatto (RN), Shirllane
Bispo (SE), Cynthia Amaral (MA), Pedro D'Albuquerque
(PB) e José Aparecido dos Santos (CE), além dos assessores
juridicos da Fecoop/NE e do Sistema OCB/PE, Jodo Neto e
Luiz Alves, respectivamente.

Ainda no ambito da questdo sindical, o encontro
contou com a participacdo do coordenador da Comissao
Técnica Sindical da OCB/PE, Roberto Carlos Andrade,
que esclareceu dividas sobre as cldusulas e apresentou
sugestdes a proposta. A reunido foi conduzida pelo presi-

‘.ﬂ.l..re [iana Lug -‘}
- il

il Wil i

o
il G- sl W

dente da Fecoop/NE, André Pacelli, que apresentou ainda
dois pontos, que foram validados pelos presentes: a re-
alizacdo de um forum regional dos presidentes, previsto
para 25 de janeiro do préximo ano, em Jodo Pessoa/PB; e

:

FECOOP/NE

a necessidade de incentivar a participacao das Organiza-
¢oes Estaduais e de cooperativas do Nordeste em eventos
de importancia regional, a exemplo da Agrinordeste, da
PECNE, entre outros.
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Sistema Ocern inaugura escritorio em Mossoro (RN)

Comprometido com o fortalecimento
e desenvolvimento das cooperativas
no Rio Grande do Norte, o Sistema OCERN
inaugurou o escritério de atendimento
para cooperativas em Mossor6. Um marco
importante que ird proporcionar suporte as
Icooperativas da Mesorregides do Oeste e
Central Potiguar.

A ceriménia de inauguragao contou com
a participacdo de liderancas politicas e coo-
perativistas de Mossor6 e regidao, bem como
conselheiros e dirigentes do Sistema OCERN.
O prefeito Allyson Bezerra foi representado
na ocasido pelo secretdrio de Desenvolvi-
mento Econdmico, Inovagdo e Turismo da
Prefeitura de Mossoro, Franklin Felizardo.

Esta é a segunda unidade de atendimen-
to descentralizada do Sistema OCERN, que
conta com o Nucleo de Representacdo Coo-
perativista do Seridd, referéncia para atendi-
mento das cooperativas daquela regido.

O Escritdrio de Referéncia pra coopera-
tivas em Mossoro esta localizado no West
Home Business, na Av. Jodo da Escéssia,
3715, Sala 89, Bairro Bela Vista, ao lado do
Partage Shopping Mossoroé.

Coopafem inaugura suas atividades em Eliseu Martins, no Piaui

Cooperativa de Agricultores Familiares de Elizeu Martins

— Coopafem inaugurou oficialmente suas atividade na
cidade de Eliseu Martins. A Coopafem atua em diversos mu-
nicipios do Territério Chapada das Mangabeiras na regido do
Vale do Gurguéia no sul do Piaui, com a misso de estruturar
a cadeia produtiva da apicultura e da agricultura familiar.

Cooperativa da Agricultura Familiar

de Eliseu Martins

A inauguragdo contou com muitas presencas, entre
eles, o Coordenador de Processos do Sescoop-Pl, Rafael
Oliveira, o Conselheiro de Administracdo do Sescoop-Pl,
Adriano Kleiton, o presidente da Cooperativa Mel do Ser-
tao, Jodo Aparecido e o Articulador Territorial da Cooperati-
va Mel do Sertao, Henrique Neri.

“A inauguracdo de um empreendimento coletivo é
motivo de felicidade para nds que apostamos na cultura da
Cooperacao, parabéns a COOPAFEM e todos os produtores
envolvidos nesse belo projeto de desenvolvimento!! Con-

tem com a Cooperativa Mel do Sertdo”. Destacou Henrique
Neri, que esteve prestigiando a cooperativa.

OCB/PI

(21) 98304-3333

R AN

www.graffititransfers.com
bookings@agraffititransfers.com
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AMAZONIA COOPERATIVA

Prémio SomosCoop Para 2023 reconhece hoas praticas de cooperativas

Em uma noite onde as cooperativas abrilhantaram a ca-
pital paraense, mais de 400 pessoas puderam prestigiar
0 Prémio SomosCoop|PA, realizado nesta quinta-feira, dia
14, no Prime Hall. 0 evento promovido pelo Sistema 0CB
Paré busca reconhecer cooperativas que se destacaram ao
longo do ano.

A premiacdo reconheceu doze cooperativas de todo o
estado, em quatro categorias: Busca Pelo Conhecimento,
Identidade Cooperativista, Governanca e Gestéo e Respon-
sabilidade Socioambiental.

A primeira categoria anunciada foi Busca Pelo Conhe-
cimento, premiando as cooperativas que se destacaram na
realizacdo de cursos e capacitagdes, por meio dos dados do
SESCOOP|PA e da Plataforma Capacitacoop, com minimo de
cinco cursos concluidos e com o minimo de dez participan-
tes. As cooperativas destaques foram:

Com o bronze, ficou a cooperativa CREDNORTE, de Be-
Iém, com 7 capacitacdes e 138 pessoas capacitadas.

J4 com a prata, a cooperativa destaque foi a COOPER-
NORTE, de Paragominas, com 12 capacitacdes e 426 pesso-
as capacitadas.

A cooperativa ouro foi a UNIMED Belém, com 40 capa-
citagdes e 1.360 pessoas capacitadas.

A segunda categoria anunciada foi Identidade Co-
operativista, foi avaliado o percentual de aderéncia aos
critérios de exceléncia quanto as praticas dos principios
cooperativistas e dos processos de gestdo, no Programa
Avaliacoop, nivel identidade. As coops reconhecidas foram:

Com 73,65% de aderéncia as préticas, a coop bronze
foi a (GL, de Itaituba. A cooperativa prata foi a CCAMPO,
de Santarém, com 79,55% de aderéncia as préticas. A CO-
OPERTRANS, de Itaituba, pelo segundo ano consecutivo foi

ouro na categoria, com 80,20% de aderéncia.

Ainda premiando em trés niveis, a categoria Gover-
nanga e Gestao avaliou os critérios de exceléncia coope-
rativista quanto as praticas de governanca e gestdo no
Programa Avaliacoop. As cooperativas reconhecidas foram:

Com73,7%, a cooperativa bronze foi a CREDNORTE, de
Belém. J& com 95,5%, quem levou a prata foi a cooperativa
Unimed Oeste do Pard, de Santarém. Levando o ouro, pelo
segundo ano consecutivo, com 97,9%, foi a Unimed Belém.

Por fim, a categoria Responsabilidade Socioambiental
avaliou as cooperativas com base nos projetos cadastrados
pelas cooperativas na plataforma do Dia de Cooperar, que
executaram o maior nimero de ades, envolveram o maior
ntimero de voluntdrios e beneficiaram o maior nimero de
pessoas. As cooperativas vencedoras foram:

Com o maior ntimero de acdes, a cooperativa SICREDI
Sudoeste MT/PA foi destaque com 46 aces ao longo de
2023. J& com o maior ndmero de voluntdrios, a SICREDI
Grandes Rios MT/PA/AM ganhou com 603 voluntdrios. A
COOPERNORTE foi a cooperativa destaque no maior nimero
de beneficidrios, foram 7.500 pessoas beneficiadas em 2023.

Para o Presidente do Sistema OCB Pard, Ermandes
Raiol, a premiagdo mostra o desenvolvimento das coope-
rativas no estado. “E inegavel o trabalho excepcional que
essas singulares tém desempenhado, contribuindo signifi-
cativamente para o crescimento do nosso Estado. A nossa
satisfacdo é ainda maior ao ver cooperativas de variados
segmentos econdmicos sendo reconhecidas, demonstran-
do que a exceléncia no desempenho ndo estd vinculada ao
tamanho econdmico’, frisou Raiol.

OO OO OO OO OO OO OO OO

Sistema OCB/RO lanc¢a 12 edicao do Prémio ComuniCoop Rondonia

Durante 0 Encontro de Comunicadores de Cooperativas
em Ji-Parand, promovido pelo Sistema 0CB/RO, foi lan-
¢ada a primeira edi¢do do Prémio Comunicoop Ronddnia.
Essa iniciativa visiondria tem como objetivo incentivar a
imprensa estadual a destacar e divulgar noticias relaciona-
das ao cooperativismo em Ronddnia.

0inicio das inscri¢des, marcado para o inicio de 2024,
serd uma oportunidade para reconhecer o papel funda-
mental da imprensa na promogdo dos valores e impactos
positivos gerados pelo cooperativismo no estado.

Poderdo concorrer profissionais com matérias jor-
nalisticas relacionadas ao cooperativismo nas categorias
de telejornalismo e webjornalismo. No inicio de 2024, as
inscricoes oficiais para serdo abertas, e todo o regulamen-
to estard disponivel para consulta no site institucional do
Sistema OCB/RO: rondonia.coop.br. Este regulamento
abrangerd os critérios de participacdo, categorias premia-
das e demais detalhes relevantes para os interessados em
participar dessa valorosa iniciativa de reconhecimento a
imprensa estadual no fomento ao cooperativismo.

Vem ail
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0CB/RO

Fontes: Ascom Sistemas OCB/AC, OCB/AM, OCB/AP, OCB/PA, OCB/RO, OCB/RR e OCB/TO

O0CB/AM completa meio século

Organizacdo das Cooperativas Brasileiras do Amazonas

(OCB/AM) celebrou seus 50 anos com um jantar de
confraternizagdo. O Sistema OCB foi representado com a
presenca da gerente geral do Sescoop, Karla Tadeu Duarte
de Oliveira.

A 0CB amazonense desempenha papel importante
no desenvolvimento do cooperativismo do estado e contri-
bui para a geracdo de empregos, o aumento de renda, o
crescimento econdmico e a prosperidade social. A atuacao
da entidade abarca desde a representacdo institucional e
atuacao sindical até a promogdo de formacdes e educacao
profissional, monitoramento, gestdo e desenvolvimento
sustentdvel.

Para a gerente-geral do Sescoop, 0 cooperativismo do
Amazonas se consolida como um modelo de negdcio que
atrai a populacdo local principalmente nos setores de cré-
dito, agropecudria, transporte e sadde. “Esses segmentos
concentram a maior parte dos associados do estado. Isso
é reflexo da confianca dos amazonenses no poder transfor-
mador e colaborativo das cooperativas” disse.

Durante o evento, Karla destacou a importancia do
cooperativismo como filosofia de vida socialmente respon-
savel, capaz de levar desenvolvimento aonde quer que va.
“Hoje a celebragdo ndo evidencia apenas um marco tempo-
ral, mas de uma trajetdria que sempre teve e continuard a
ter as portas abertas para aqueles que desejam conhecer e
implementar o sistema cooperativista’, declarou.
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José Merched Chaar, presidente da 0CB/AM, conside-
rou que o caminho percorrido com desafios e conquistas
refletem o empenho e a dedicacdo de todos os envolvidos
no movimento cooperativista do Amazonas. Ele explicou
que o compromisso da entidade serd sempre impulsionar
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a prosperidade, o desenvolvimento socioeconomico e a
sustentabilidade. “Nossas cooperativas sdo agentes de mu-
danca, geram emprego e promovem o desenvolvimento
das nossas comunidades. Contribuimos para a qualidade
de vida dos nossos cooperados e suas familias’, concluiu.
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www.brcooperativo.com.br
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Transporte em Pauta

A importancia do exame
profissional

Oexame toxicolégico para motoristas
profissionais desempenha um papel
crucial na seguranca vidria e na preserva-
¢ao da integridade fisica dos condutores,
passageiros e demais usudrios das vias.
Com a iminéncia do prazo de atualizacdo
até 28 de dezembro deste ano para todos
os motoristas profissionais das categorias
C, D e E, a relevancia desse procedimento
se destaca como uma medida essencial.

O requisito de atualizacdo do exame
toxicoldgico, verificdvel pelo aplicativo CNH
Digital, ndo é apenas uma formalidade bu-
rocratica, mas uma medida preventiva e
fiscalizatéria com impactos diretos na segu-
ranga nas estradas. A partir de 28 de janeiro
de 2024, a falta desse documento atualizado
pode resultar em autuacéo por infracéo gra-
vissima, sujeita a multa e perda de 7 pontos
na carteira. Essa penalidade busca criar uma
barreira dissuasoria, incentivando os moto-
ristas a cumprirem regularmente o exame.

& BRCooperativo ® Ano IV @ N° 24 ® Dezembro 2023

Claudio Rangel é jornalista, redator-chefe dos portais BR
Cooperativo e Motorista Profissional, e diretor da
Comunicoop. redacao@brcooperativo.com.br

O exame toxicoldgico, que analisa re-
trospectivamente um periodo de 90 dias,
é uma ferramenta eficaz na deteccdo do
uso de substancias psicoativas. Essa abor-
dagem abrange uma janela temporal sig-
nificativa, identificando ndo apenas o uso
recente, mas também padrées de compor-
tamento ao longo do tempo. Esse aspecto
é particularmente importante, visto que
alguns profissionais podem recorrer ao uso
dessas substancias para lidar com a carga
de trabalho intensa, buscando manter-se
alertas e atentos durante longas jornadas.

A implementacdo do exame toxicolégi-
co tornado obrigatério em 2016 teve como
objetivo primordial combater o uso de
substancias perigosas entre os motoristas
profissionais. Os resultados positivos regis-
trados desde entdo evidenciam a eficacia
dessa medida na promog¢édo de um ambien-
te mais seguro nas estradas. Ao identificar
condutores que fazem uso inadequado de

toxicologico para o motorista

substancias psicoativas, o exame contribui
para a prevencgdo de acidentes e situagoes
potencialmente perigosas nas vias.

Além do aspecto da segurancga, o exa-
me toxicoldgico também desempenha um
papel significativo na promocéo da saude
dos motoristas. Ao detectar o uso indevi-
do de substancias, possibilita intervencoes
precoces, encaminhando os profissionais
para programas de reabilitacdo e trata-
mento, visando ndo apenas a seguranca no
transito, mas também o bem-estar fisico e
mental dos condutores.

Assim, a importancia do exame toxico-
légico para motoristas profissionais trans-
cende o ambito da burocracia e se estende
a preservacdo da seguranca vidria e a pro-
mocao da salde dos condutores. O cumpri-
mento desse requisito ndo apenas evita pe-
nalidades legais, mas contribui ativamente
para um trafego mais seguro e consciente,
beneficiando toda a sociedade.

ARQUIVO PESSOAL

DIVULGAGAO

PENSOU EM

PENSOU COMUNICOOP

Conteldo informativo e
materiais de comunicacéo, |
criados exclusivamente "
para a sua cooperativa.

www.comunicoop.com.br



Cooperando com as Financas

Prepare sua vida financeira para 2024

hegamos ao final de 2023, e
que venha 2024 repleto de re-
novacao e saude financeira!

Para alcancar esses objetivos,
é crucial atentar para alguns de-
talhes e, claro, fazer a nossa parte.
Vamos |3!

Em primeiro lugar, é essencial
planejar uma gestdo financeira
adequada. Recomendo a todos que
tenham uma planilha financeira ou
até mesmo um caderninho para
projetar os préximos 12 meses. As-
sim, sera possivel visualizar os gas-
tos planejados e o que desejamos
para nés mesmos.

Utilize qualquer economia para

criar uma reserva financeira. Hoje
em dia, é possivel realizar aplica-
¢oes em RDC e CDB a partir de RS 1.
Acreditem nos juros futuros, pois
fardo diferenca em suas vidas.

Nao deixem de pensar no futuro
e considerem a previdéncia com-
plementar. E como plantar hoje
para colher amanha.

Outra dica valiosa é estabele-
cer débitos automaticos todo més,
assim que receberem seus sala-
rios. Reduzam o limite do cheque
especial, deixando-o apenas para
emergéncias.

Evitem parcelamentos no car-
tdo, pois mesmo 0s sem juros po-
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Myrian Lund é planejadora financeira, mestra em Gestdo
Empresarial e administradora com especializagéo
em Finangas. myrian@lundfinancas.com.br.

dem se tornar uma armadilha. Pe-
quenos gastos esquecidos podem
comprometer nosso bem-estar
financeiro.

Por fim, para fechar o ano com
chave de ouro, sugiro separar tudo
que nao serve mais e colocar a ven-
da. Essa pratica pode gerar uma
renda extra, contribuindo para
aumentar a reserva financeira. Pe-
quenas mudancas de habito fazem
toda a diferenca.

Desejo a todos um ano novo
repleto de realizacdes. Que possa-
mos conquistar uma vida com mais
tranquilidade e, consequentemen-
te, mais felicidade.

ACERVO PESSOAL

DIVULGAGAO

é simples
porqgue é feita
por gente como
a gente.

®) CRESOL

por Camila Morgado
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Acdo juridica

Cooperativas startups:

uma revolucao no mundo cooperativo

Lei complementar 182, recentemente
implementada, introduziu uma ino-
vacdo crucial no direito brasileiro. Agora,
as cooperativas tém a oportunidade de
se constituirem como startups, desde que
oferecam algum produto, servico ou inova-
¢do aplicada ao modelo de negécios. Essa
mudanca é significativa tanto para coope-
rativas ja existentes quanto para as recém-
-criadas, proporcionando um tratamento
diferenciado e uma série de beneficios.
Para se enquadrar nesse novo modelo,
a cooperativa precisa atender a alguns re-
quisitos. E essencial que tenha uma renda
bruta de até R$ 16 milhdes no ano anterior
e no maximo 10 anos de inscricdo no CNPJ.
Além disso, a grande sacada da lei é a pos-
sibilidade de as cooperativas receberem
aportes de investidores anjos, abrindo as
portas para o cooperativismo do século 21.
A capacidade de receber investimentos
traz beneficios ndo apenas financeiros, mas
também a oportunidade de inovacdo. Com
a entrada de investidores anjos, as coope-
rativas podem desenvolver modelos de ne-

Paulo Renato Fernandes é Doutor, mestre e especialista em Direito. Professor Adjunto da UFRRJ e
da FGV - Direito Rio. Professor convidado dos cursos de pés-graduagéo, LLM e MBA da FGV, da
PUC-Rio e da EMERJ. Advogado, consultor juridico e parecerista nas éreas de Direito do Trabalho
e Direito Cooperativo em todo o Brasil. Atualmente preside a ComissGo de Direito Cooperativo do

Instituto dos Advogados do Brasil (IAB). p.renato@fsadvogados.net.br.

gocios inovadores, rompendo com antigas
limitagdes e preparando-se para um novo
mundo de negdcios. cooperativas, agora,
podem ter lucro.

Uma das caracteristicas mais marcantes
dessa lei é a permissdo para criar ambientes
regulatérios experimentais. Isso significa
que as regulagdes legais podem ser flexibi-
lizadas, pavimentando o caminho para que
as startups cooperativas atuem de maneira
mais eficiente. Essa flexibilidade é crucial
para incentivar a criacdo de cooperativas e
estimular o ambiente de negécios.

Outro aspecto interessante é a prote-
¢ao legal oferecida aos investidores anjos.
Eles ndo responderdo por passivos traba-
Ihistas, previdencidrios ou tributarios da
cooperativa. Essa seguranca juridica cria
um ambiente propicio para investimentos
em inovagoes cooperativas.

E importante ressaltar que o investidor
anjo nao é considerado sécio, acionista ou
tem direito de geréncia na cooperativa. As
relacdes entre ele e a cooperativa sdo defi-
nidas por meio de pactua¢des contratuais,

proporcionando um ambiente transparen-
te e regulamentado.

Diante desse novo cendrio, as coope-
rativas podem buscar investimentos em
diversos segmentos, rompendo com a
dependéncia tradicional do mercado fi-
nanceiro, aos bancos, etc. Os investidores
anjos nao sé trazem capital, mas também
conhecimento e expertise, impulsionando
o crescimento das cooperativas. Esses in-
vestidores nao sao considerados sécios.

As startups cooperativas representam
um novo paradigma no direito cooperati-
vista. Essa legislacdo inovadora abre inu-
meras possibilidades para a organizacao
cooperativa no contexto das novas tecno-
logias. Se vocé se interessa por esse tema,
entre em contato conosco no escritorio
Fernando e Silva Advogados Associados
ou pelo meu Instagram @pr.prfs. Teremos o
prazer de discutir e apresentar mais sobre
as startups cooperativas.

Vamos cooperar para um futuro mais
inovador e préspero no universo coopera-
tivista. Um grande abraco!

&9 BR Cooperativo ® Ano [V @ N° 24 ® Dezembro 2023

ACERVO PESSOAL

DIVULGAGAO

O HEED MATS COOPERATIVO DE RAZER HEGBCID

Conectar pessoas,
coops ¢ desejos.
Este e o nosso
propésito!

Chegou uma nova ara de
negocios para as cooperativas
Urna plataforma para promover
seus produtos e servigos
oferecer solugoes para
facilitar suas gestoes.

onde tem
CGop

OTC.COOP.BR
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HOJE E DIA DE CELEBRAR QUEM FAZ TANTO PELO
BRASIL E MERECE TODA A NOSSA ADMIRACAO.

28 de dezembro: Dia Nacional do Cooperativismo de Crédito

Chegou o dia de homenagear e agradecer o Cooperativismo de Crédito, que tanto contribui para
o desenvolvimento do nosso pais. Afinal, é através dele que milhdes de pessoas realizam seus sonhos

e multiplicam possibilidades.

Ha 25 anos somos parceiros do cooperativismo e estaremos sempre presentes para proteger

os associados, suas familias e a sociedade brasileira.

[ )
ICATU COOPERA E DAQUI. ICA I U

E PARA TI. E POR VOCES.
COOPERA




