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ESTA CHEGANDO A HORA DO 15° CONGRESSO BRASILEIRO DE COOPERATIVISMO
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As bordadeiras da Cooperativa das Mdos Artesanais de Timbauba dos Batistas (Comart), que confeccionou os uniformes
da delegagdo olimpica brasileira que ird aos Jogos Olimpicos de Paris em julho. Pdgina 18.
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Editorial

0 coop brasileiro cada vez mais reconhecido

COMUNICOOP

u se preocupe quando nao for reconhecido, mas se esforce para
ser digno de reconhecimento.

(Abraham Lincoln, (1809 - 1865) foi o 16.° presidente dos Estados Unidos, entre 1861
e 1865, e o primeiro presidente do Partido Republicano dos Estados W

Cldudio Montenegro, editor executivo

reconhecimento do potencial do cooperativismo brasilei-  dadania aos membros de suas cooperativas. E o sentimento de
Oro vem ultrapassando fronteiras. Prova disso é a satisfacdo ~ cooperacdo em estado puro, confirmando a velha maxima: a
com os uniformes da delegacédo olimpica brasileira que ird aos  unido faz a forca!
Jogos de Paris, em julho. Um trabalho de dedicacdo e amor re- E o reconhecimento do modelo de negécios promovidos
alizado pelas bordadeiras de Timbauba, no Rio Grande do Nor-  pelas cooperativas ficou comprovado em recente pesquisa de-

te, que se reuniram em cooperativa para atender ao senvolvida pelo Sistema OCB, que apresentou um

desafio proposto pelo Comité Olimpico Brasi- aumento notdvel desde a uUltima pesquisa

leiro de confeccionar, a principio, 1.500 realizada, em 2018. O publico entrevis-
pecas. E os pedidos ndo pararam de tado demonstrou ndo apenas re-
chegar, tamanho o sucesso que conhecer o modelo cooperativo,
tém feito, ja chegando ao quarto bem como ficou mais clara a
pedido, que elas estdo finalizan- compreensdo de seus princi-
do no momento. pios e valores.
Este trabalho s6 foi possi- Esta percepcdo certamen-
vel pela unido de mais de 80 te ird aumentar com o langa-
bordadeiras que nao mediram mento da nova campanha do
esforcos para confeccionar um movimento SosmoCoop, do
produto final de qualidade e Sistema OCB, que tem por tema
que, em breve, desfilara pelas “O Cooperativismo é um bom
aguas do rio Sena, na abertura
oficial das Olimpiadas de Paris 2024,

levando o nome da Cooperativa das

negdcio’, cujo objetivo é apresen-
tar o movimento como uma solucéo
viavel, que traz impactos positivos nas
Maéos Artesanais de Timbauba dos Batistas vidas dos brasileiros e em suas comunidades.
(Comart) para ser reconhecido internacionalmente. Sdo constatagées de que o cooperativismo
Esta é a forca que o cooperativismo brasileiro vem demons- brasileiro segue em franco crescimento e cada vez mais reco-

trando, alcancando resultados bastante significativos, promo-  nhecido. Vamos em frente!

vendo melhor distribuicdo de renda, respeito, dignidade e ci- Boa leitura e saudacbes cooperativistas!
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Sistema OCB se reuniu com o ministro do Trabalho e
OEmprego, Luiz Marinho. Para representar a entidade
cooperativista, estiveram presentes na reunido a supe-
rintendente Tania Zanella, a gerente-geral Fabiola Nader
Motta e o coordenador da Confederacdo Nacional das Coo-
perativas ((NCoop), Bruno Vasconcelos. O deputado Heitor
Schuch (RS) também participou das discussoes.

0 encontro abordou a Lei 12.690/12, que trata sobre
a organizacdo e o funcionamento das cooperativas de tra-
balho e, também, institui o Programa Nacional de Fomento
as Cooperativas de Trabalho (Pronacoop). Tania ressaltou as
dificuldades que drgdos da administracdo publica possuem
para compreender as peculiaridades desse segmento. Se-
gundo ela, isso resulta em fiscalizagdes e normatizacdes
discriciondrias. “A forma como acontecem as restricdes a
participacdo das cooperativas na prestacdo de servicos para
empresas pblicas e privadas, muitas vezes, ndo se aplica a
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legislacdo vigente’, disse.

A superintendente explicou ainda que o papel do Sis-
tema OCB é garantir os direitos dos cooperados, previstos
na Constitui¢do Federal. “Somos uma forma de organizagao
do trabalho, por meio de um empreendedorismo coletivo,
que garante a autonomia, a autogestdo e a inclusao econd-
mica e social’ ressaltou.

A reuniao também abordou a atuacao da Casa do Co-
operativismo em relacdo ao Programa Jovem Aprendiz. As
formas de atuacdo e a metodologia do modelo de negdcios
cooperativista foram reforcados, com o objetivo de esclare-
cer duvidas e viabilizar aimplementacéo do programa nos
estados. “Pleiteamos mudancas nas normas previstas na
Portaria 3.872/2023 que impactam a participacao das co-
operativas na operacao do programa’, disse Fabiola Motta.

Além disso, foram discutidas as propostas para garan-
tir a participacdo do Sistema 0CB em colegiados do MTE,

Fonte: Ascom Sistema OCB

como a Comissdo Tripartite Paritdria Permanente (CTPP),
responsavel por debater temas relacionados a seguranca
e a salde no trabalho, bem como o potencial do coopera-
tivismo de plataforma como uma alternativa aos modelos

tradicionais de economia digital. “Essa iniciativa tem como
papel primordial a inclusao econdmica e social dos traba-
Ihadores que atuam autonomamente, ou a margem das
garantias previstas na constituicdo, visando o combate das
desigualdades sociais e econdmicas associadas a economia
digital, com distribuicao mais igualitdria da riqueza’, com-
plementou Tania.

0 ministro Luiz Marinho agradeceu as contribuioes
do cooperativismo e se comprometeu a analisar o material
encaminhado, além de internalizar as demandas apresen-
tadas, especialmente em relacdo a requlamentacéo da Lei
Geral das Cooperativas de Trabalho e eventuais ajustes na
Portaria do Programa Jovem Aprendiz.

0CB

Fonte: Ascom Sistema OCB

SomosCoop lanca campanha: 0 cooperativismo é um hom negacio

'I'odo ano, o Sistema OCB cria uma campanha para o movi-
mento SomosCoop, que destaca a importancia do coope-
rativismo no Brasil. Este ano, a partir dos resultados da ultima
Pesquisa de Imagem, o tema escolhido reforca a mensagem
de que 0 modelo de negdcios cooperativista é uma boa esco-
Iha. A campanha foi lancada no dia 24 de abril.

Embora o cooperativismo seja reconhecido pela socie-
dade, nem sempre € visto como uma oportunidade de ne-
gdcio. Por isso, o objetivo é apresentar o movimento como
uma solugdo vidvel, que traz impactos positivos nas vidas
dos brasileiros e em suas comunidades. 0 mote deste ano
busca engajamento do publico em torno da ideia central: 0
cooperativismo é um bom negécio. Bora cooperar?

A expressao bom negdcio, na mensagem central, des-
taca as vantagens, a viabilidade desse modelo de negécio
e 0s beneficios que o cooperativismo oferece a sociedade
como um todo. A ideia é mostrar os beneficios econdmicos
e simplificar o entendimento sobre o cooperativismo para
todos os publicos, com abordagem dos sete ramos: agro,
consumo, crédito, infraestrutura, satde, transporte e tra-
balho, producéo de bens e servigos.

Samara Araujo, gerente de Marketing e Comunicacdo
do Sistema OCB, destaca que a campanha vai além de evi-
denciar os beneficios do cooperativismo. Para ela, o coo-
perativismo é uma ferramenta poderosa para impulsionar
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o desenvolvimento econdmico e social do pais. “Queremos
apresentar para um nimero cada vez maior de pessoas que
0 cooperativismo é uma op¢do de negdcio vantajosa e, sem
duvida, uma escolha inteligente para todos. O coop é um
negécio ganha-ganha’, revela.

A divulgacdo da campanha passa por produgéo de vide-
0s, publicages nas redes sociais, agdes com influenciadores

Cooperativismo é destaque na Gramado Summit

A tripla jornada, qumento da Serasa, em dezembro de
2023 mais da metade das pessoas endividadas no Bra-
sil eram mulheres (50,4%).

0 Sistema OCB marcou presenca sétima edicdo da
Gramado Summit, uma das principais conferéncias sobre
inovacdo realizadas no Brasil. A gerente-geral, Fabiola
Nader Motta participou, nesta quarta-feira (10), do painel
Cooperativismo: solugdes para empreender e inovar, que
contou também com a presenca da diretora do Banco Cen-
tral, Carolina Pancotto Bohrer. A mediagao ficou por conta
do presidente da Sicredi Pioneira, Tiago Luiz Schmidt.

Fabiola e Carolina compartilharam dados sobre o im-
pacto positivo do cooperativismo na vida das pessoas e na
construcdo de um mundo mais sustentdvel. “0 cooperati-
vismo é uma forca impulsionadora de desenvolvimento e
inclusdo. Seu foco nas pessoas, e ndo no lucro, gera um pro-
pésito diferenciado para a existéncia do negdcio. Faz parte
dos principios do modelo de negdcios, 0 comércio justo, a
economia colaborativa, 0 empoderamento criativo, 0 consu-
mo responsavel. Em resumo, é o poder do coletivo que leva
a prosperidade do negdcio, das pessoas e das comunidades”.

Ela também enfatizou a importancia das cooperativas
de crédito e como elas atuam no impulsionamento de peque-
nos negdcios. Com atendimento préximo e humanizado,elas
tém a habilidade de orientar as pessoas, cooperadas ou ndo,
de acordo com seus objetivos mais especificos. Além disso,
impactam profundamente na inclusdo e na educagdo finan-

ceira, 0 que possibilita a melhora na qualidade de vida de
milhdes de brasileiros e permitem o acesso a produtos e ser-
vicos financeiros com precos mais justos. Em 332 municipios,
as cooperativas de crédito sao, inclusive, a Unica instituicao
financeira presente’, descreveu.

A gerente-geral falou ainda sobre a importdncia do
trabalho de representacdo institucional desenvolvido pelo
Sistema OCB em defesa do cooperativismo junto aos Trés
Poderes, bem como para a capacitagdo e fortalecimento das
cooperativas em todo o pais. “Os beneficios do nosso modelo
de negdcios vao muito além dos observados nos modelos
tradicionais. O cooperativismo garante emprego e renda,

Citparehniime: Sakepbe
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e divulgagdo por meio de spots para radios. Dessa forma, a
campanha ndo apenas informa, mas também engaja e inspi-
ra pessoas para se envolverem com o cooperativismo, enten-
derem sua importancia e seus beneficios para a sociedade.
Haverd uma acdo coordenada com as cooperativas.
Acompanhe a campanha em todas as redes sociais do So-
mosCoop: Instagram, Facebook, TikTok e YouTube.

mas também dignidade e prosperidade’, completou.

Sobre a Gramado Summit

(riada em 2017, em sua primeira edi¢ao, focou em ex-
posicao e contetido para startups em estdgio inicial, reunindo
um puiblico de 700 pessoas. Com o passar dos anos, o evento
comegou a prospectar empresas maiores para a feira de ne-
gdcios e também um puiblico mais amplo para as discussoes
das palestras. Para a edi¢do de 2024, foram 400 palestrantes
e 500 empresas expositoras na feira de negdcios. O evento
recebeu 15 mil visitantes de 23 estados brasileiros. 0 impacto
econdmico do evento foi estimado em R$ 60 milhdes.
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Circulando

Fonte: Ascom Sistema OCB

Pesquisa de imagem aponta reconhecimento crescente do coop

Sistema OCB, em parceria com a insti-

tuicdo Checon, divulgou a Pesquisa de
Imagem do Cooperativismo 2023, realizada
em todas as regides do Brasil, com a parti-
cipacdo de 11.522 respondentes. O estudo,
que utilizou as metodologias qualitativa e
quantitativa em seu processo, apresentou
uma visdo ampla quanto a percepgdo da
sociedade em relacdo as cooperativas.

Os resultados revelam que 88% dos
entrevistados de todas as regides do Brasil
consideram o movimento atual, moderno
e inovador. Os dados indicam evolucao
quando comparados com os numeros de
2018, e destacam a importancia de difundir
0s conceitos do cooperativismo para for-
talecer e conscientizar a sociedade sobre
seu impacto positivo no desenvolvimento
socioecondmico do pais.

Para Marcio Lopes de Freitas, presidente
do Sistema OCB, os resultados comprovam
um aumento notével no reconhecimento
do modelo de negécios e uma compreen-
sdo mais clara de seus principios e valores.
“Os dados refletem o trabalho dedicado de
todas as coops brasileiras, que mostram, na
pratica, os beneficios das cooperativas em
suas comunidades e setores econdmicos.
E um espelho do impacto positivo que o
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cooperativismo possui na vida das pessoas
e na construcdo de um futuro mais justo e
préspero para todos’, afirmou.

Mudancas na percep¢ao das cooperativas

A pesquisa, em sua segunda edigao,
contou com a participa¢do de 51,8% mu-
Iheres e 48,2% homens. A faixa etéria até 29
anos contou com 23% dos respondentes,
enquanto os com idade entre 30 e 49 anos
somaram 46% e, entre 50 e 65 anos, 25%.
As regides Nordeste e Sudeste registraram
0 maior numero de participantes. Juntos,
seus estados contaram com mais de 60%
de representatividade.

Em um intervalo de seis anos, a pesqui-
sa revela mudancas na percepgédo e no re-
conhecimento das cooperativas. Em 2018,
55,6% dos entrevistados admitiram nao se
lembrar de nenhuma coop e, em 2023, esse
numero caiu para 23%, o que demonstra
uma consciéncia e familiaridade maior com
0 conceito cooperativista.

Além disso, aconteceu uma crescente
notavel na mencao espontanea de coope-
rativas. Em 2018, somente 28,6% dos en-
trevistados souberam mencionar o nome
de uma uma coop. Em 2023, esse nimero
saltou para 54,8%, o que indica um maior

COOPERATIVISMO NO BRASIL?
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LEMBRAMCA DAS COOFS

engajamento das marcas cooperativistas.
Entre as mais lembradas estdo Sicoob, Si-
credi, Aurora, Coamo e Cocamar.

Um em cada quatro participantes afir-
mou ter contato com a marca do SomosCo-
op e, 18% associaram o cooperativismo a
unido, alianga e soma de esfor¢os, enquan-
to 16% relacionaram o movimento a ajuda,
apoio e auxilio mutuo. A percepcao de “ser
um cooperado” foi positiva, com a impres-
sdo dos entrevistados de que fazer parte
de uma cooperativa traz mais credibilidade
para o negdcio, tendo em vista o seu mode-
lo democratico que promove o desenvolvi-
mento de negdcios locais.

O estudo permitiu notar uma receptivi-
dade favoravel ao cooperativismo, embora
ainda seja necessario aprofundar a divulga-
cédo de informagdes mais detalhadas sobre
o funcionamento, os objetivos e os princi-
pios do movimento.

O entendimento do modelo de negé-
cio foi muito associado ao seu aspecto so-
cial. Conceitos como preco justo, qualida-
de e seguranca quanto a procedéncia dos
produtos foram indicados como pontos
que merecem ser mais trabalhados para al-
cancar mais destaque e proximidade com
o publico.

0CB
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Fonte: Ascom Sistema OCB

Acordo para promover cooperativas de consumo na américa e gerar novas
oportunidades globalmente

ACI AMERICAS

Sistema 0CB participa de encontro mundial das cooperativas agro

Sistema OCB esteve presente na reunido do Comité
Executivo da Organizacdo Internacional das Coopera-
tivas Agropecudrias (Icao, do inglés International Coope-
rative Agricultural Organisation), braco setorial da Alianca
Cooperativa Internacional (ICl) para o Ramo Agro. 0 evento
aconteceu em Téquio e contou com a participagdo de lide-
ranqas ligadas ao cooperativismo agropecudrio de sete pai-
ses. 0 objetivo do encontro foi avaliar o impacto das inicia-
tivas de cooperacdo técnica financiadas pela Icao na Coreia
do Sul, Japdo, Filipinas, Maldsia, Uganda, Paraguai e Brasil.
0 Sistema OCB trabalha fortemente para integrar o
cooperativismo agro brasileiro ao cendrio global. Temos
desenvolvido parcerias com organizacdes pares em todo
o mundo para desenvolver os servicos que prestamos as
nossas cooperativas. A Icao é uma plataforma muito im-
portante para as acoes de cooperacdo técnica, promogdo
comercial e fortalecimento internacional da imagem do
coop brasileiro. Somos muito ativos neste forum e busca-
mos contribuir para o seu fortalecimento”, afirmou o coor-
denador de Relacdes Internacionais do Sistema 0CB, Jodo
Marcos Silva Martins.

Durante a reunido, foi aprovada a criagdo de um progra-
ma de intercdmbio técnico que promoverd a intercooperagao
entre as organiza¢des membro do Icao. Técnicos agricolas de
diversos paises terdo a oportunidade de participar de uma

imersdo de trés meses no cooperativismo coreano. O programa
tem o objetivo de promover a integragdo das organizacdes que
representam o cooperativismo agro em todo o mundo.

Foi aprovada, ainda, a realizacao de um grande even-
to de visibilidade internacional do cooperativismo agrope-
cudrio. Com 0 apoio da Organiza¢do Mundial da Agricultura
e Alimentacdo (FAO), e da Liga Italiana de Cooperativas,
serd realizado um semindrio internacional em Roma. 0
evento acontecerd no préximo més de julho e contard com
a participacao de liderangas cooperativistas e de governos
de todo 0 mundo.

0 semindrio na capital italiana serd uma grande opor-
tunidade de visibilidade internacional para 0 movimento
cooperativista global, j& que tém sede em Roma as trés
principais organizacdes internacionais da agricultura. Além
da FAQ, o Fundo Internacional para o Desenvolvimento da
Agricultura (IFAD) e Programacdo de Alimentos das Nagdes
Unidas (UNFP) estdo sediados na cidade.

Além da reunido, as delegacdes estrangeiras tam-
bém tiveram a oportunidade de conhecer de perto o co-
operativismo agropecudrio japonés através de visitas de
campo. Com 98% da agricultura organizada no modelo
cooperativista, 0 Japdo é uma das referéncias mundiais no
cooperativismo agropecudrio. Uma das visitas aconteceu
na Cooperativa Agropecudria de Shimizu, localizada na

ARAZT LIAN

provincia de Shizuoka, que fica a trés horas de Toquio. Com
20 mil associados, a cooperativa integra produtores de cha
verde e citricos.

As delegacdes também conheceram a planta de
processamento da producdo de laranja dos cooperados
japones e visitaram um mercado mantido pela cooperativa
e 0s campos de produgdo de chd verde, produto que é mun-
dialmente conhecido e movimenta a economia da regido
de Shizuoka.

ICAO

A entidade foi criada em 1951, no dmbito da ACl, e
tem como membros organizacdes de representacao do
cooperativismo agro de mais de 50 paises.  liderada pela
Federacdo Nacional das Cooperativas Agropecuérias da Co-
reia do Sul e tem o Sistema OCB como vice-presidente para
aregido das Américas.

Aentidade desempenha um papel crucial no cendrio glo-
bal, especialmente considerando os desafios contemporaneos
da seguranca alimentar, mudangas climéticas e desenvolvi-
mento sustentdvel. As cooperativas agricolas s&o vistas como
um meio eficaz para alcangar varios Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentdvel (ODS) da Organizacao das Nagdes Unidas
(ONU), oferecendo solugdes para a erradicacdo da pobreza,
fome zero, producdo responsavel e consumo, entre outros.

DIVULGACAO

HATIVES
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Ariel Guarco, presidente da ACI, discursa no semindrio

oi criado um grupo de trabalho baseado na recente visita

do presidente da CCW (organizaco do setor de consumo
da Al), Petar Stefanov, e no semindrio conjunto realizado no
Uruguai, onde as redes de cooperativas agricolas e de consu-
mo desempenharam um papel de lideranca. das Américas.

Fortalecer redes de produgdo agricola e o consumo em
nossa regiao serd multiplicado pelo acordo com a organiza-
¢do global de cooperativas de consumo (CCW), que busca
alavancar o acesso a novos mercados e facilitar o intercam-
bio por meio de plataformas proprias.

Este é o resultado do fortalecimento do vinculo entre
as Cooperativas das Américas e a CCAC, expresso durante
um semindrio conjunto realizado em 13 de marco em Colo-
nia do Sacramento, no final da primeira reuniao do ano do
Conselho de Administracdo regional.

19 BR Cooperativo ® Ano V ® N° 27 @ Abril 2024

Para levar a cabo esta iniciativa conjunta foi criado um
grupo de trabalho que terd, entre outras funcdes:

- Promover a cooperagdo comercial entre entidades
de consumo nas Américas, bem como com outras regides
da ACl, em particular com a Euro Coop e o Comité de Coo-
perativas de Consumo da Asia-Pacifico.

- Apoiar a implementagdo do projeto piloto da pla-
taforma online Coop2Coop Marketplace, incluindo os seus
produtos e servios para realizacdo comercial.

- Promover a troca de experiéncias e boas praticas, co-
municacdes e informacdes sobre iniciativas e eventos que
potenciem o modelo de negdcio cooperativo.

- Intensificar a cooperagdo entre setores cooperativos
tendo em vista a sua interagdo e projetos e iniciativas comuns.

- Desenvolver um cronograma para a implementacao

especifica deste acordo, com a assisténcia do diretor regio-
nal de Cooperativas das Américas e do diretor da CCW, com
0 objetivo adicional de estabelecer uma estrutura regional
de cooperativas de consumo nas Américas.

As atividades conjuntas no Uruguai também conta-
ram com o apoio e acompanhamento da presidente das
Cooperativas das Américas, Graciela Fernédndez, que agra-
deceu a Stefanov pela visita a nossa regido e Ihe entregou o
reconhecimento do Conselho de Administracdo.

Também esteve presente o presidente da ACl, Ariel
Guarco, que destacou que este acordo entre a regido das
Américas e o setor de consumo da Alianca Cooperativa In-
ternacional vai em linha com a concretizacdo da integracao
e intercooperacdo necessérias para fortalecer o setor coo-
perativo. num cendrio global.
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O15° Congresso Brasileiro do Cooperativismo (CBC) pro-
mete ser um novo marco na trajetdria do movimento
no Brasil. 0 evento ird abordar temas importantes e reunir
diversas regides do pais em um s6 lugar, com o intuito de
consolidar as novas Diretrizes Estratégicas do Cooperativis-
mo. A programacao do Congresso dé destaque para os sete
temas fundamentais que irdo quiar as discussdes durante
todo o encontro: Comunicagdo, Cultura cooperativista, ESG
(ambiental, social e de governanga), Inovacao, Intercoope-
racdo, Negdcios e Representacao.

0 regimento interno, que estabelece as regras gerais
para a realizacao e participacao, ja estd disponivel para
download. 0 documento define os objetivos do Congresso
e traz uma lista dos temas que serao abordados, além de
detalhar a estrutura organizacional, bem como a previsao
do momento em que serd divulgada a consolidacao de
propostas aprovadas como as Diretrizes Estratégicas do Co-
operativismo. 0 manual de procedimentos, que descreve as
regras para o andamento das discussdes, votacao e priori-
zacao de diretrizes, também estd disponivel, o que garante
transparéncia e participacdo ativa de todos os envolvidos.

Em inscrigdes, as cooperativas acessam um link para
encontrar sua Organizacao Estadual (OCE) para solicitar seu
registro e participacao. As OCES sdo as responséveis pela
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organizacao das presencas de cada estado. Também € pos-
sivel realizar uma pré-inscricao para observadores, como
organismos internacionais, entidades publicas e privadas,
fundacdes e institutos ligados ao cooperativismo, que terdo
a oportunidade de assistir ao evento, com vagas limitadas
para esses participantes. Para os profissionais da impren-
sa interessados em cobrir o Congresso, o credenciamento
também jd estd aberto.

0 Congresso ird receber palestrantes renomados,
como Sonja Novkovic, diretora do International Centre for
(o-ooperative Management (ICCM); Glaucia Guarcello, CO0
da The Bakery; Rubens Mazzali, professor da FGV; Rosile-
ne Rosado, consultora ESG; Gisele Gomes, consultora em
diversidade e inclusdo; Walter Longo, publicitdrio e espe-
cialista em inovacdo; Dado Schneider, palestrante sobre
Geracdo Z & futuro do trabalho; e Carlos Busch, executivo e
colunista da MIT Technology Review, entre outros.

Um dos destaques do evento serd o lancamento da
Agenda Institucional do Cooperativismo 2024, com as pau-
tas prioritarias e demandas do movimento no dmbito dos
poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio. Agenda redne
0s principais temas de impacto do setor, para que os agen-
tes publicos foquem e tenham atencéo redobrada a essas
propostas, para o fortalecimento do papel do cooperativis-

mo como parte da pauta estratégica do pais.

Cronograma

No primeiro dia (14), o credenciamento dos partici-
pantes ird anteceder a cerimdnia de abertura as 16h, com
a presenga do presidente do Sistema 0CB, Marcio Lopes de
Freitas. Logo em sequida, as 16h30, haverd a palestra mag-
na do congresso e, as 17h30, a superintendente do Sistema
0CB, Tania Zanella ird apresentar os principais resultados
do cooperativismo desde o 14° (BC, em 2019. As 19h,
acontece o lancamento da Agenda Institucional do Coop.

No segundo dia, 15 de maio, o evento terd inicio as
8h15 com a autora, pesquisadora e futurista Martha Ga-
briel e, as 10h, serdo abertas as salas tematicas com pa-
lestras e debates que irdo abordar diversos temas, sequidas
por um intervalo de almogo e continuacdo das discussdes
nas salas temadticas, com espaco para a participacdo ativa
dos congressistas.

0 terceiro e (ltimo dia do evento também tem inicio pre-
visto para as 8h15, com destaque para a priorizacao das diretri-
zes definidas durante os debates do dia anterior. As 12h, o CEO
da Tatil Design, Fred Gelli, comanda palestra a partir do tema
0 que somos? Construindo futuros a partir do nosso lugar de
poténcia. 0 encerramento do evento ocorre as 12h45.

0CB

Fonte: Ascom Sistema OCB

Sistema OCB encerra fase de encontros preparatorios para o 15° CBC

Sistema OCB encerrou a fase de encontros preparatdrios
para o 15° Congresso Brasileiro do Cooperativismo (CBC)
junto as suas Organizacdes Estaduais (OCEs). Durante trés meses,
reunides, oficinas, workshops e semindrios foram realizados para
definicdo das diretrizes estratégicas que serdo apresentadas, de-
batidas e priorizadas durante o evento, que reunird trés mil lide-
rangas do movimento entre os dias 14 e 16 de maio, em Brasilia.
Fabio Estorti, gerente de Planejamento da unidade
nacional, explicou que ouvir as bases é fundamental para
garantir o sucesso do Congresso. “As diretrizes que estdo
sendo levantadas vao nortear nossos trabalhos durante os
préximos cinco anos. Por isso, quanto mais cooperativas e
cooperados estiverem envolvidos nesse processo, mais re-
presentativas serdo as propostas de diretrizes estratégicas
que fardo parte dos debates do Congresso’, afirmou.
Segundo Fabio, os resultados dos encontros sao ex-

tremamente positivos. “E notavel a satisfacio das OCEs
e das cooperativas por se sentirem co-responsaveis pela
preparacdo do Congresso. E uma oportunidade tinica para
que todos os envolvidos possam expressar seus anseios,
necessidades e propostas. 0 processo é muito enriquecedor
e traz um sentimento de pertencimento essencial para os
objetivos que pretendemos alcancar’, complementou.

As refexdes geradas durante os encontros foram ela-
boracdo com base no sete temas que serdo pauta no 15°
(BC: Comunicacdo, Inovacdo, Representacdo, Negdcios,
ESG (Ambiental, Social, Governanga e Gestdo), Intercoope-
racdo e Cultura Cooperativista. A metodologia empregada
permitiu, primeiro, a realizacdo de um amplo diagnéstico
das necessidades e questdes estratégicas para o cooperati-
vismo, com base em entrevistas com liderancas e stakehol-
ders, bem como nos resultados da Pesquisa Nacional do

Alckmin recebe convite para o 15° CBC

Ovice-presidente e ministro do Desenvolvimento, Co-
mércio, Industria e Servicos, Geraldo Alckmin, recebeu
o presidente do Sistema 0CB, Mdrcio Lopes de Freitas, em
reunido que abordou temas prioritdrios em politicas publicas
para o cooperativismo. 0 encontro também foi marcado pela
entrega de convite especial para participagao de Alckmin no
150 Congresso Brasileiro do Cooperativismo (CBC), que sera
realizado entre os dias 14 e 16 de maio em Brasilia com a
presenca de trés mil liderancas do movimento no pais. A su-
perintendente Tania Zanella também participou da reunido.

0 15° (BC contard com o lancamento da Agenda
Institucional do Cooperativismo 2024. “0 (BC é o evento
mais importante do nosso movimento aqui no Brasil e tem
tudo para ser um dos maiores eventos do cooperativismo
em todo 0 mundo. E nele que vamos debater e definir as
estratégias e planos de acdo para continuar impulsionando
0 avanco das cooperativas nos préximos anos. E a Agenda
Institucional é parte importante desse planejamento, ja
que destaca as principais pautas e demandas que temos
junto aos Trés Poderes’, explicou o presidente Marcio.

Alckmin se mostrou lisonjeado com o convite. “Ja
disse vdrias vezes que meu vinculo com o cooperativismo
é antigo. Por isso, é um prazer receber esse convite tao
especial’, afirmou. Ainda segundo ele, 0 governo estd sem-
pre aberto para ouvir as demandas do movimento. “0 que
pudermos fazer para contribuir com o crescimento desse
modelo de negdcios democrético e colaborativo, que gera
renda, emprego e dignidade para as pessoas, com certeza
faremos”, afirmou.

Com relagdo ao Plano Safra 2024/25, foram apresen-
tadas as prioridades do setor em relagdo a politica publica
em elaboracdo pelo governo. A manutencdo da estrutura
de financiamento e a garantia de recursos suficientes, prin-

cipalmente para as linhas de investimento estiveram entre
os principais pontos tratados, bem como o fortalecimento
das cooperativas de crédito como meio de capilaridade e
efetividade da aplicacdo do plano. “A politica agricola é
fundamental para o desenvolvimento das cooperativas
agropecudrias brasileiras. Precisamos garantir que os
recursos continuem chegando aos produtores’, destacou
Marcio Freitas.

Sobre a Reforma Tributdria, a reunido destacou
questdes em discussao nos grupos de trabalho que estdo
elaborando as regras para regulamentacao da norma ja
aprovada pelo Congresso Nacional. Uma delas trata sobre

Cooperativismo, e, em sequida, com a formagdo de grupos
focais para debate sobre pontos a serem aprofundados.

Com o fim dos encontros preparatdrios, a préxima eta-
pa compreende a consolidacdo das propostas de diretrizes
para apresentacdo e debate durante o Congresso. A fase
serd coordenada diretamente pela Geréncia de Planeja-
mento, na Casa do Cooperativismo em Brasilia.

“Na dltima edi¢do do Congresso, em 2019, descobri-
mos que havia uma revolucdo em curso dentro do nosso
movimento. Nossos cooperados queriam o novo, queriam
ampliar a presenca das mulheres e dos jovens nas coo-
perativas, queriam se ver representadas no Trés Poderes,
queriam ganhar o mundo. Conseguimos avancar em todas
essas diretrizes e queremos ir além. Estamos ansiosos pelo
que estd por vir’, afirmou o presidente do Sistema 0B,
Marcio Lopes de Freitas.

o regime especifico de servicos financeiros. “Precisamos
garantir que as caracteristicas societdrias das cooperativas
estejam em harmonia com as peculiaridades do regime
econdmico no qual se inserem, respeitando os preceitos
da Lei do Cooperativismo (5.764/71) e o ato cooperativo ja
previsto no texto constitucional’, salientou Tania Zanella.
Pontos especificos envolvendo o cooperativismo agro, de
salide e de trabalho também foram abordados.

Alckmin disse que as demandas do cooperativismo,
como a do reconhecimento do adequado tratamento tri-
butdrio ao ato cooperativo, na requlamentagao da Reforma
Tributdria, serao levadas em consideragao.

BR Cooperativo ® Ano V ® N° 27 ® Abril 2024 (9

0CB



Entrevista

Colaboragéo: Assessoria de Imprensa BNDES

A receita do BNDES para alavancar o cooperativismo brasileiro

s medidas anunciadas pelo Banco
Nacional de Desenvolvimento Eco-
nénimico (BNDES) vém movimento o ce-
ndrio cooperativo brasileiro, atendendo
em especial as cooperativas de crédito
e do agronegdcio, que tiveram especial

BRC - Como o BNDES avalia as medidas
anunciadas para atender as cooperativas
de crédito e ao agronegdcio brasileiro?

O BNDES considera que as medidas
anunciadas referentes as mudancas de
condicdes financeiras e de aumento de
dotacdo orcamentaria do Programa BNDES
Procapcred e da linha com taxa fixa em
dolar do BNDES Crédito Rural tém grande
potencial de ampliar o acesso a crédito, em
melhores condicées, para os associados
das cooperativas de crédito, produtores ru-
rais e cooperativas do setor agropecuario.

BRC - Que expectativas as cooperativas
de crédito e do agronegécio podem vis-
lumbrar mediante as medidas anuncia-
das pelo 6rgao?

No caso do BNDES Procapcred, o obje-
tivo é fortalecer a estrutura patrimonial das
cooperativas de crédito por meio da con-
cessao de financiamentos aos cooperados.
Desde a sua incorporagao no portfélio do
BNDES em 2015, o programa ja registrou R$
1,4 bilhdo em valor aprovado para mais de
170 mil operagoes.

BRC - Que crescimento do volume de cré-
dito a ser financiado o BNDES vislumbra
alcancar nos proximos meses? Ja existe
alguma estimativa a respeito?

Para ampliar o alcance do Programa, o
BNDES aprovou nova dotacdo orcamenta-
ria de RS 2 bilhdes, estendeu a vigéncia até
o fim de 2025 e realizou melhorias em suas
condi¢des, que passam a estar disponiveis
em 29.02.2024. O rol de clientes atendidos
pelo Programa foi ampliado, gerando um
potencial de impacto de cerca de 5 milhdes
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atencdo da instituicdo financeira.

A expectativa é que o Programa
BNDES Procapcred e as linhas de finan-
ciamento apresentadas movimentem
as instituicbes cooperativistas, propi-
ciando um crescimento significativo em

de novos cooperados. Antes aberto a pes-
soas juridicas cooperadas e pessoas fisicas
caracterizadas como cooperados auténo-
mos, o BNDES Procapcred passou a con-
templar qualquer cooperado pessoa fisica
de uma cooperativa de crédito ou de banco
cooperativo, desde que natural residente e
domiciliada no Brasil.

De forma complementar, foi definido
um aumento do limite de financiamento de
R$ 30 mil para até RS 100 mil por cliente, a
cada dois anos, além de reduzidas as taxas
e alongados de prazos, com foco especial-
mente em cooperados das regides Norte
e Nordeste. Nas operagdes com clientes
dessas regides, a remuneracdo bdsica do
BNDES foi reduzida de 1,1% ao ano (a.a.)
para 0,8% a.a., e 0 prazo maximo do finan-
ciamento passou a ser de até 15 anos. Para
as demais regides, o prazo limite foi esten-
dido de 10 anos para 12 anos.

A caréncia do programa, de até dois
anos, permanece a mesma para todos os
financiamentos. As novas condi¢des bus-
cam incentivar a adesdo de associados a
cooperativas localizadas no Norte e Nor-
deste, abrindo novos canais de acesso a
crédito para os produtores e empresarios
dessas regides.

BRC - O BNDES tem em seus estudos ou-
tras propostas que possam vir a benefi-
ciar o setor cooperativo de alguma forma?

Essa iniciativa de aprimoramento do
BNDES Procapcred refor¢ca o compromisso
histérico do BNDES com o cooperativismo
de crédito, alinhado as politicas publicas
para o segmento, promovendo maior dis-
tribuicdo de riqueza, especialmente em

dambito nacional.

O diretor Financeiro e de Crédito Di-
gital para MPMEs do BNDES, Alexandre
Abreu, coomentou as medidas anuncia-
das pelo BNDES em entrevista exclusiva
d BR Cooperativo. Confira a sequir.

areas mais remotas do Brasil.

BRC - Qual balanco o senhor faz do setor
cooperativista financeiro no ultimo ano e
0 que esperar para o futuro?

No caso da linha com taxa fixa em délar
do BNDES Crédito Rural, que foi lancada pelo
BNDES em abril de 2023 com aporte inicial
de RS 4 bilhoes (R$ 3,8 bilhdes ja consumi-
dos), a dotacdo orcamentaria foi ampliada
em mais RS 4 bilhées. O produto atende a
produtores rurais e cooperativas, que po-
dem obter financiamento para projetos de
investimentos, maquinas e equipamentos e
custeio. A iniciativa beneficia os agroexpor-
tadores, sendo uma opc¢do de taxa para dar
seguranca aos produtores que tém como
foco o mercado externo e que, assim, nao
ficam expostos as variagdes do cambio.

BRC - Existe algum estudo de propostas
que possam atender a outros ramos coo-
perativos, como saude, transporte, infra-
estrutura, consumo e trabalho?

Para além dessas medidas, o BNDES tra-
balha também com o fomento e desenvol-
vimento do cooperativismo em segmentos
voltados a populagdes mais vulneraveis e
de baixa renda, como por exemplo agricul-
tores familiares e catadores de materiais re-
ciclaveis. Essas acdes estdo alinhadas com
politicas publicas para o fortalecimento
da agroecologia e da logistica reversa. O
Banco oferece apoio a cooperativas de pro-
ducédo por meio de suas diversas linhas de
financiamento tradicionais, além de atuar
para o fortalecimento das cooperativas de
crédito, que atuam também como repassa-
doras de linhas do Banco.”

STEFANO FIGALO/BNDES




@ Crédito Cooperativo

Fonte: Assessoria de Imprensa Confebras

Lancado o site do 15° Congresso de Cooperativismo de Crédito

destdnoarosite 15° ConcredD — Congresso Brasileiro do

Cooperativismo de Crédito, considerado o mais expres-
sivo evento do setor no Brasil e na América Latina: www.
concred.coop.br, que serd realizado de 7 a 9 de agosto, no
Expominas, na capital mineira — Belo Horizonte. A inicia-
tiva da Confederado Brasileira das Cooperativas de Cré-
dito (Confebras) foi realizada pela primeira vez em 1999.
Durante 25 anos, as quatro primeiras edi¢des ocorreram
anualmente e, desde 2004, na quinta edi¢do, o Congresso
passou a ser realizado a cada dois anos. Em 2024, o evento
terd correalizagdo da Sicoob Central Crediminas e Sicoob
Central Cecremge; apoio do Sistema OCEMG - Organizacao
das Cooperativas do Estado de Minas Gerais; parceria do
Sistema 0CB — Organizacao das Cooperativas Brasileiras; e
apoio institucional do Banco Central do Brasil.

0 presidente da Confebras, Moacir Krambeck, explica
que o Congresso é formado por diversas acdes e eventos
paralelos: “Temos palestras, painéis, workshops, debates,
lancamento de livros, espacos para capacitacdo, aperfei-
¢oamento e networking, além de uma tradicional feira de
negdcios’, destaca. A abertura serd no dia 7 de agosto, com
palestra magna do britanico Jonh Elkington, considerado o
“pai da sustentabilidade”.

De acordo com a plataforma BureauCoop da Con-
febras, o Sistema Nacional de Cooperativismo de Crédito
(SNCC) ja alcancou 18,9 milhdes de cooperados no Pais,
entre pessoas fisicas e juridicas. Em todo o pais, o coope-
rativismo possui mais de 8,9 mil postos de atendimento,
a maior rede do Sistema Financeiro Nacional, garantido
acesso a produtos e servicos a brasileiros de 885 municipios
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do pais que nao possuem agéncias bancdrias.

0 tema central escolhido para nortear o 15° CONCRED
foi “A Sustentabilidade Humana e o Mundo Exponencial:
Construir o Futuro em Tempos de Transformagéo”. “E uma
forma de promover, valorizar e debater as a¢des focadas
nos pilares ESG (Ambiental, Social e de Governanga), em
consonancia com os Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentdvel (ODS) da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU).
Afinal, a construgdo do futuro passa pelos avangos tecnold-
gicos e a sustentabilidade do planeta e dos negécios. Mas,
para isso ser alcancado, precisamos focar no desenvolvi-
mento humano’, reforca Krambeck.

Além de Jonh Elkington, foram convidados 60 reno-
mados palestrantes para falar sobre temas relacionados a
sete trilhas, em 10 palcos simultaneos, como os fildsofos
Luiz Felipe Pondé e Licia Helena Galvao; o diretor de Fisca-
lizagdo do Banco Central do Brasil, Ailton de Aquino Santos;
e 0 ator e diretor Miguel Falabella, entre outros. Confira os
perfis de palestrantes confirmados: https://concred.coop.
br/palestrantes/

Programacao

Durante o 15° Concred também serd entreque o Pré-
mio ProsperaCoop, que busca reconhecer projetos e acdes
de cooperativas de crédito em quatro categorias, voltadas
as boas préticas de ESG (Meio Ambiente, Social, Governan-
¢a e Finangas Sustentdveis). Outras duas atividades tradi-
cionais — a Feira de Negdcios Cooperativistas e o projeto In-
tegracdo Juventude — também esto confirmadas. A Feira
se constitui em espaco de divulgacao, exposicao e negdcios

de cooperativas e parceiros do setor. J& o outro projeto é
voltado aos jovens, que terdo a chance de aprender sobre
cooperativismo, educacdo financeira e sustentabilidade.
Confira a programacao completa (sujeita a adequagdes):
https://concred.coop.br/programacao/

Sao esperados 3 mil participantes presencialmente. 0
publico-alvo é formado por dirigentes e liderancas do co-
operativismo financeiro, conselheiros, gestores, adminis-
tradores e colaboradores, além de estudiosos, académicos,
educadores, consultores, economistas, formadores de opi-
nido e liderancas sociais, representantes governamentais,
do mercado financeiro e do terceiro setor.

Servico

150 CONCRED — CONGRESSO BRASILEIRO DO COOPERATI-
VISMO DE CREDITO

De 729 dea gosto de 2024.

Local: Expominas — Belo Horizonte (MG).

Hordrios: abertura no dia 7 de agosto (quarta-feira), a
partir das 19 horas; e dias 8 e 9 de agosto (quinta e sexta-
-feira), das 8 as 18 horas.

Iniciativa: Confebras — Confederagdo Brasileira das Coope-
rativas de Crédito.

Correalizado: Sicoob Central Crediminas e Sicoob Central
(Cecremge.

Apoio: Sistema OCEMG - Organizacdo das Cooperativas do
Estado de Minas Gerais.

Apoio institucional: Banco Central do Brasil.

Acesse o site: www.concred.coop.br

Mais informac6es pelo telefone (61) 3323-2335 ou e-mail

CONFEBRAS

financeiro da

Belo Horizonte - MG

Expominas BH
P ——

Belo Horizonte

TEMA A Sustentabilidade Humana e o Mundo Exponencial:
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Um caminho sustentavel atraveés do cooperativismo e dos hiomas brasileiros

Em meio a vastiddo dos biomas brasileiros, a agricultu-
ra familiar surge como um pilar fundamental para a
economia e a sustentabilidade ambiental. Roberto Epifa-
nio Rodrigues, atuante na drea, destaca a importancia do
cooperativismo e da exploracao consciente desses biomas,
especialmente o Cerrado, como estratégias vitais para o
desenvolvimento sustentdvel.

Rodrigues aponta para a riqueza ainda pouco explo-
rada das cadeias produtivas e do extrativismo no Brasil,
especialmente no centro-oeste. Frutos como Babacu, Bo-
caiuva, Buriti e Mangaba sao exemplos de como a natureza
oferece oportunidades abundantes para a verticalizacdo de
produtos, indo além do tradicional cultivo de arroz e feijao.
Ele enfatiza que além dos frutos, o Cerrado abriga um vasto
potencial em plantas medicinais e 6leos essenciais, am-
pliando as possibilidades para a agricultura familiar.

No entanto, Rodrigues alerta para os desafios enfren-
tados pelos pequenos produtores, que muitas vezes aspi-
ram produzir em larga escala sem os recursos necessarios,
0 que pode leva-los a serem “engolidos” pelo mercado. A
solugdo, sequndo ele, passa pela organizacao e cooperagao.
A legislacao atual, por vezes restritiva, limita a comercia-
lizacdo direta dos produtos, forcando os agricultores a se
unirem em cooperativas para ganhar escala e competitivi-
dade.

Através de uma iniciativa chamada Isev (Inventério
Socioecondmico e Escuta Vocacional), busca-se conhecer
melhor as familias envolvidas, suas vocagdes e potenciais
produtivos. Este inventdrio é um passo crucial para adap-
tar a producdo as demandas do mercado, garantindo nao
apenas um produto final de qualidade mas também precos
justos e competitivos.

0 bioma inexplorado da Caatinga

No vasto e diversificado panorama da agricultura brasileira,
a agricultura familiar ganha valor e destaca os biomas
nacionais, com especial énfase no Nordeste. Através de suas
experiéncias e dedicacdo, Jorge Izidro destaca o potencial inex-
plorado da Caatinga, sequndo ele, um bioma frequentemente
subestimado, mas repleto de riquezas naturais e culturais.
“Quero expressar minha gratiddo ao Dr. Onofre pela
oportunidade de discutir sobre os biomas brasileiros e, em
particular, sobre o Nordeste. Nosso bioma, a Caatinga, muitas
vezes € visto com preconceito, rotulado como o ‘coitadinho’
dos biomas por estar situado em uma regido semi drida. No
entanto, é um bioma de grande diversidade, abrigando fru-
tas maravilhosas como 0 umbu-cajd, além de outras como o
caju e o rabo de raposa. Estamos apenas comegando a explo-
rar o cooperativismo na regido, apesar de ja existirem exem-
plos notdveis como a cooperativa Pindorama, em Alagoas.
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Com o apoio da 0CB, fundamos uma cooperativa na
regido do Vale do Sdo Francisco, que é um verdadeiro tesouro
biolégico. L4, trabalhamos com a sustentabilidade das frutas
nativas do Rio Sao Francisco, uma diversidade bioldgica im-
pressionante que inclui desde a mangaba, o jenipapo, 0 cam-
bui, a macaranduba. E vital mostrar que existe mercado para
estas frutas silvestres, como a aroeira, cujo fruto da origem
a pimenta rosa, altamente valorizada na culindria francesa.

0 maior desafio, no entanto, é promover o associati-
vismo. As pessoas precisam aprender a trabalhar juntas em
cooperativas para superarmos os obstaculos. Durante anos,
me dediquei a entender como conviver com o semidrido,
nao combaté-lo. Temos que evitar que as dreas semidridas
se tornem dridas, um problema j& evidente em estados
como Bahia e Alagoas.

A agricultura familiar é forte no Nordeste, com uma

Rodrigues também destaca a importancia da educa-
¢do e da disseminacdo do conhecimento sobre os biomas
brasileiros, especialmente o Cerrado, que ele descreve
como um “bioma Coringa” devido a sua interligacdo com
outros biomas como a Caatinga, Mata Atlantica, Amazonia
e Pantanal. Essa visdo integrada é essencial para superar os
desafios comuns enfrentados pelos agricultores familiares
em diferentes regides do pais.

Em suma, Roberto Epifanio Rodrigues vé um futuro
promissor para a agricultura familiar no Brasil, desde que
haja uma maior organizacdo entre os produtores e uma
exploracdo mais consciente e sustentdvel dos recursos
naturais. Através do cooperativismo e da valorizacdo dos
biomas nacionais, é possivel ndo apenas sobreviver mas
prosperar no mercado, trazendo melhorias significativas
para o padrdo de vida dos agricultores familiares.

producdo diversificada que vai do leite as frutas silvestres.
Estou profundamente envolvido com o cultivo destas dlti-
mas e vejo um grande futuro para elas no mercado. Acre-
dito que o cooperativismo é a solugdo para ampliar nossa
visibilidade e comercializacao.

Sou um grande apreciador de ciriguela e umbu cajé,
frutas faceis de produzir e com um sabor excepcional. 0
apoio do Dr. Onofre tem sido fundamental nessa jornada
de valorizacdo das riquezas do Nordeste brasileiro. Estou
a disposicdo para compartilhar um pouco mais sobre essa
regido incrivel e suas possibilidades agricolas.”

Jorge Izidro nao apenas compartilha sua paixdo pe-
las frutas nordestinas mas também reforca a importancia
da unido e do trabalho coletivo através do cooperativismo
como caminho para o desenvolvimento sustentdvel da
agricultura familiar na regido semidrida do Brasil.

Montar uma cooperativa pode parecer simples a pri-
meira vista, mas o verdadeiro desafio estd em real-
mente colocar a mao na massa. Essa jornada exige mais
do que uma visdo cartesiana; requer um olhar holistico,
pois estamos lidando com pessoas, com gostos e sabores
diversos, além de enfrentarmos as dinamicas do mercado.
E essencial adotar uma filosofia que nos permita navegar
por essa realidade complexa e enriquecedora, onde cada
dia traz consigo uma nova experiéncia.

Com tudo isso, ha exemplos positivos. No coracdo do
Vale do Paraiba, uma regido rica em biodiversidade e tra-
dicdo, André Calabreso se destaca como um articulador de
cooperativas e um defensor apaixonado das frutas nativas
brasileiras. Com uma trajetdria que o levou da vida urbana
em Sdo Paulo para a trabalhosa drea da agricultura fami-
liar, André compartilha sua experiéncia e os desafios en-
frentados no caminho para valorizar o que é genuinamente
nosso e fomentar o cooperativismo como uma solugdo sus-
tentdvel para os agricultores familiares.

No programa Coopcafé, Calabreso ressalta a impor-
tancia dos biomas brasileiros e da agricultura familiar para
o fortalecimento do cooperativismo. “E é nesse contexto
que minha prépria histdria se entrelaca com a missdo de
promover o cooperativismo e valorizar nossas frutas nati-
vas’, disse.

Vindo de Sao Paulo, Calabreso decidiu buscar uma
vida com mais propdsito. “Tornei-me um agricultor fami-
liar, produtor de plantas arométicas e 6leos essenciais. Tive
o privilégio de ser convidado a ajudar a montar uma coo-
perativa de agricultores familiares aqui no Vale do Paraiba,
um desafio imenso mas igualmente gratificante’, disse.

(alabreso prosseguiu contando a sua experiéncia

-

By

i Mg Frag wam [y wia

de vida. “Nossa regido é abencoada com frutas nativas da
Mata Atlantica, como o Cambuci e a Uvaia, que possuem
seis vezes mais vitamina C do que a acerola. £ um tesouro
nacional que, infelizmente, ainda é pouco conhecido e va-
lorizado. O trabalho isolado como produtor rural apresenta
enormes dificuldades, desde acesso a internet e comuni-
cacdo até logistica. Por isso, acredito firmemente que a
cooperativa é a solucdo para trabalharmos coletivamente
e superarmos esses obstaculos.

“0 Sudeste, assim como outras regides como a Bahia,
ainda estd aprendendo a desenvolver uma cultura de co-
operativismo mais sélida, ao passo que o Sul do Brasil ja
se mostra mais estruturado nesse aspecto. Uma das estra-
tégias que adotamos para fortalecer nossa cooperativa foi
focar nas vendas institucionais, especialmente por meio
do Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE), um
mercado incrivel ainda subutilizado.

“A formalizagao como agricultor familiar é crucial para
acessar oficialmente esses mercados. O PNAE garante que

no minimo 30% das compras para alimentacdo escolar
sejam provenientes da agricultura familiar. No entanto, a
falta de oferta muitas vezes impede que esse objetivo seja
alcancado. Algumas cooperativas mais estruturadas do Sul
conseguem suprir essa demanda, exportando seus produ-
tos para regides que carecem dessa organizacdo.

“Minha missao, trazendo uma visdo de gestdo da
metrépole para o campo, é ajudar essas cooperativas a
focarem nas vendas pelo PNAE, explorando esse nicho ma-
ravilhoso. E um caminho desafiador, mas extremamente
recompensador.”

A jornada de André Calabreso é um testemunho vivo
da importancia de abracarmos nossas raizes e trabalhar-
mos juntos para superar os desafios do cooperativismo e da
valorizacdo da agricultura familiar brasileira. Seu trabalho
ndo apenas fortalece a economia local mas também pro-
move uma maior conscientizacdo sobre a riqueza natural
do Brasil, incentivando um futuro mais sustentdvel e inclu-
sivo para todos.

Onofre Cezario Filho defende um cooperativismo mais organizado

N a recente edicdo do programa Coopcafé, Onofre Cezd-
rio de Souza Filho, entdo presidente da Organizacao
das Cooperativas Brasileiras de Mato Grosso (OCB/MT),
falou sobre o papel vital das cooperativas no cendrio da
agricultura familiar e a importancia da biodiversidade dos
biomas brasileiros.

Onofre compartilhou ideias valiosas sobre como o sis-
tema OCB pode orientar e apoiar iniciativas voltadas para a
sustentabilidade e o desenvolvimento econdmico.

Onofre comecou destacando a recente viagem a
Unido Europeia, onde teve a chance de dialogar direta-
mente com consumidores europeus sobre comercializa-
¢do e sustentabilidade. “Nossa missao na Europa, além de
promover encontros com stakeholders no Canadé e nos

Estados Unidos, tratou de ampliar o reconhecimento dos
produtos oriundos da agricultura familiar brasileira e dos
n0ssos ricos biomas. Estamos em um momento crucial
de conectar nossos cooperados com mercados interna-
cionais, valorizando a qualidade e a origem sustentével
dos produtos.”

Ele também mencionou o 15° Congresso Brasileiro de
Cooperativismo, em Brasilia, programado para maio.

“Esse congresso representa uma oportunidade excep-
cional para nds, cooperativistas, levantarmos discussdes
importantes sobre os biomas brasileiros e como podemos,
juntos, promover praticas mais sustentdveis e inclusivas.
Estamos mobilizando cooperativas de vérias regides, in-
cluindo Mato Grosso, Alagoas e Sao Paulo, para garantir

uma representacao ampla e diversificada.”

0 presidente do Sistema OCB/MT ressaltou a impor-
tndia da organizacdo e do profissionalismo no sucesso das
cooperativas. “Para avangarmos, precisamos estar bem orga-
nizados, atuando com 0 mesmo nivel de profissionalismo es-
perado em qualquer empresa. Esse congresso é o momento
ideal para provocarmos mudangas significativas, reunindo
lideres como Roberto, Jorge e André para discutir estratégias
que nos permitam crescer de forma sustentvel.”

A mensagem de Onofre é clara: através da coopera-
¢do e do comprometimento com a sustentabilidade, as
cooperativas tém o potencial de transformar a agricultura
familiar e valorizar os biomas brasileiros, criando um futuro
mais promissor para todos os envolvidos.
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A\Cooperativa das Maos Artesanais de Timbauba dos

BatiStas (Comart), esta mais uma vez em destaque na-
@ionall Desta vez, os bordados da Comart estarao es-
tampados nos uniformes da delegacao brasileira que
vai para as Olimpiadas 2024 em Paris, por meio de uma
parceria com o Instituto Riachuelo e os esforcos da pre-

feitura municipal de Timbauba.

nggﬂlimniadas
de Paris

Araras, Tucanos e oncas estarao nas jaquetas que se-

rao usadas também na abertura das olimpiadas em des-

file de barcos pelo Rio Sena. As pecas sao todas feitas
com matéria-prima reciclada. Saia branca para as mulhe-
res, calca branca para os homens. Camisetas nas cores

da bandeira brasileira e jaquetas jeans, com os bordados

- 1 artesanais nas costas. Oitenta bordadeiras trabalham na

r - ' producao das pecas. Confira o passo a passo dessa his-
por R " =10 " toria campea nas préximas paginas
e Claudio Rangel P P gdd 5

B Caminhada do Outubro Rosa, promovida'pelas

cooperadas da Cooperh’quih‘-—_-_'
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Uniformes olimpicos bordados por maos cooperativistas

m municipio nordestino com 2348
habitantes, segundo o Censo de 2022,
esta prestes a se tornar mundialmente fa-
moso. Principalmente quando a Delegacao
Olimpica brasileira fizer o seu desfile de
apresentacdo nos Jogos Olimpicos de Paris.
Trata-se de Timbauba dos Batistas, locali-
zado na microrregido do Serid6 Ocidental,
regido central no Rio Grande do Norte, em
pleno semi-arido nordestino. O motivo da
fama esta no talento das 80 integrantes
da Cooperativa das Maos Artesanais de
Timbauba dos Batistas (Comart), escolhida
pelo Comité Olimpico Brasileiro para con-
feccionar os uniformes da delegacao para
0s Jogos Olimpicos de Paris.
A histéria da Comart comegou em
2003, mas ganhou visibilidade vinte anos
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depois da fundagdo. Em janeiro de 2023,
o mundo comecgou a conhecer as borda-
deiras por conta da confec¢do do vestido
usado pela sociéloga Rosangela da Silva,
a Janja, primeira-dama do Brasil, durante
a posse do presidente Lula, em Brasilia. De
I para c3, personagens famosas usaram os
servicos da cooperativa. Mas a luta delas é
mais antiga, e impulsionada pelo coopera-
tivismo, como explica Salmira Torres, uma
da fundadoras da cooperativa.

“Em Timbauba dos Batistas existe a
Casa das Bordadeiras. Nés nos reunimos e
colocamos a sede da cooperativa |4, mos-
tramos a importancia da cooperativa para
o fortalecimento da comercializagcdo. O
nosso Unico objetivo era comprar a matéria
prima em conjunto. E também a comercia-

lizagcdo, porque passariamos a fornecer a
nota fiscal’, disse.

Salmira destaca ainda a colaboragao da
OCERN e do presidente eleito Eduardo Gat-
to, entdo superitendente.

"Ele nos fez uma visita e nos estimulou
muito. Depois, a gente recebeu uma visita
do Instituto Riachuelo e do Sebrae Esta-
dual. A partir dai foi feito um um trabalho
de cooperativismo em que as bordadeiras
passaram por diversos cursos”.

As integrantes da Comart mostraram os
bordados e vestidos feitos para Janja, para
a atriz Isis Valverde, Xuxa, entre outros.

“Isso valorizou cada vez mais o nosso
trabalho. E também porque nés tinhamos
um caminho para comercializar. Quando
a Riachuelo foi chamada para fazer os uni-

formes dos atletas, conhecendo o nosso
trabalho e sabendo que nés tinhamos uma
cooperativa, e que poderiamos concorrer,
nos procurou’.

Inspiracao nacional

A fauna brasileira vai ser estampada
nos uniformes da delegacado. A Cooperati-
va confeccionou pegas com ilustragdes de
tucano, onca e arara. O COB avaliou e pediu
outras pecas de motivos e tamanhos dife-
rentes. A ansiedade das bordadeiras pela
aprovacao era grande.

“Era muita responsabilidade. O primei-
ro pedido foi de 15 pegas. Nés tinhamos
tempo limitado para concluir. Depois pedi-
ram mais 1.500 pecas bordadas. E nao tive-
mos nem 90 dias para terminar”.

Era preciso ampliar a mao de obra. Sem
problemas para a capital dos bordados. Sa-
mira explica que um terco da populacdo de
Timbauba dos Batistas é bordadeira.

E toda a cidade se beneficiou do pedi-
do do COB:

“Esse projeto mudou a qualidade de
vida de muitas mulheres cooperadas. Co-
mecamos com 17 bordadeiras. Isso porque
precisamos de um ponto de qualidade.
Para entrar na cooperativa, a candidata
passa pela curadoria. E acabamos com 80
integrantes. E terminamos o primeiro pedi-
do de 1.500 pecas. Fizeram o segundo pe-
dido, o terceiro. Hoje estamos concluindo o
quarto pedido’, contou Salmira.

E as vendas nao param de crescer. O re-
sultado do trabalho é visto na alegria das
cooperadas:

“A emocao é tdo grande que quando a
bordadeira recebia o pagamento ela chora-
va e dizia que tinha sonho de décadas para
realizar mas nunca tinha conseguido. O
que fez a diferenca foi o fato de nés traba-
Iharmos para o que ja estava vendido”.

Assim, a bordadeira acabou com a sua

As cooperadas da Comart e a sede da cooperativa (dir.)
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invisibilidade. Ela sabe quem esta usando a
peca dela e por um preco justo”

Trabalho muda a vida das cooperadas

Valdimeire Dantas, presidente da co-
operativa Comart, explicou o processo de
producao dos bordados nos uniformes da
delegacao olimpica. Sao trés tipos de pon-
tos de bordado. Geralmente, as mulheres
realizam o trabalho da prépria casa. Algu-
mas tém outra atividade, profissional ou
domeéstica. Cada uma delas entrega em
média quatro bordados por semana. Para
ela, o resultado é positivo:

“Essa parceria entre o Instituto Riachue-
lo, o Sebrae e a cooperativa trouxe benefi-
cios e mudancas para as cooperadas. As
mulheres estdo podendo mudar de vida.
Isso trouxe muita mudanca, pois varias fa-
milias, varias donas do lar, passaram a ter
uma renda melhor, a comprar coisa para a
casa e a ajudar os filhos’, disse.

As bordadeiras em acdo; e Salmira Torres (dir.)
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A cooperativa tem parceria com outros
estilistas e o trabalho tem promovido uma
transformacao na vida da cidade, como ex-
plica Valdimeire.

“A encomenda é muito grande. E tam-
bém trouxe uma grande repercusséo. Para
esses novos trabalhos incluimos um nime-
ro menor de cooperadas. Mas para os Jogos
Olimpicos, o processo envolve 80 pessoas. E
a gente trabalha s6 com o processo do bor-
dado. O Instituto entrega a matéria-prima”

A presidente explica que o servico mu-
dou a vida das cooperadas. “E um prazer
para a gente da cooperativa ver uma bor-
dadeira agradecendo depois de receber o
seu pagamento, semanalmente”, disse.

Parceria com Instituto Riachuelo e Sebrae

Jailma Araujo acumula atividades
como secretdria da Comart e coordena-
dora de desenvolvimento econémico e
artesanato do Municipio de Timbatba dos
Batistas. Ela acompanha a producao das
pecas de bordado desde o inicio da con-
feccdo. Ela revela que o Instituto Riachuelo
e o Sebrae promoveram cursos de qualifi-

cacdo para as cooperadas:

“Muitas delas nem sabiam fazer o tipo
de ponto correto. Elas tiveram a oportu-
nidade de aprender e durante o processo
foram se aperfeicoando’, disse.

O bordado da onca é o que apresenta
maior dificuldade por conta da quantida-
de de cores. Jailma também é responsével
pelo controle de qualidade da producao.

“Anteriormente as bordadeiras se
assustavam e tinham medo de bordar a
onca. Elas deveriam usar uma técnica di-
ferente. Teriam que encaixar uma cor na
outra. Com o passar do tempo, elas foram
se aperfeicoando cada vez mais e hoje é
uma das pecas mais procuradas, além de
ser a mais valiosa. O valor pago pelo ser-
vico varia de acordo com o tipo de peca.
Por exemplo, o tucano é o mais facil. Cada
peca é 100% artesanal”.

O valor do trabalho das bordadeiras
esta justamente no processo, livre de me-
canizacdo. Cada uma delas produz quatro
pecas por semana. A obra passa pelo con-
trole de qualidade, é levada para a finaliza-
¢ao em Guararapes. A producdo das jaque-

tas fica a cargo de fabricas de Sao José.

“Tem bordadeira que divide o tempo
com uma outra profissdo. Entdo essa que ta
em casa o dia inteiro, ela vai conseguir pro-
duzir mais pecas. Algumas produzem duas
ongas no dia. Ao longo do processo, foi con-
seguindo agilizar e aumentar essa producao.
Também tem bordadeira que s6 faz uma
peca por dia e entrega duas por semana’.

A expectativa para ver a delegacéo bra-
sileira expondo o trabalho das bordadeiras
é grande. E a fama j4 ultrapassa as frontei-
ras. Jailma conta que o Instagram da Casa
da Bordadeiras recebe acessos tanto do
Brasil quanto do mundo inteiro:

“Pelo Instagram da Casa nos ja rece-
bemos o contato até de pessoas de outros
paises querendo comprar as pecas. Inclu-
sive de brasileiros que vao estar Ia. Eu te-
nho certeza que é s6 mais uma porta que
se abre. Muita coisa boa ainda vai aparecer
por ai e devemos tudo isso gracas a essa
parceria do Instituto Riachuelo, do Sebrae
e da cooperativa’, finalizou.

Emocgoes olimpicas

A cidade vai parar para ver a delegacao
brasileira desfilando os uniformes borda-
dos pela cooperativa. E a expectativa é tao
grande que elas ja programaram uma festa
para comemorar. Um teldo na praga vai reu-
nir toda a comunidade de Timbauba dos
Batistas no dia da cerimonia de abertura
dos Jogos Olimpicos. A arte da capital do
bordado nas telas do mundo inteiro.

“Vamos vibrar e agradecer a Deus pelo
talento, pela vocagao. Porque o nosso tra-
balho vem de geracdo em geracao. Ja hou-
ve um tempo em que eram quatro gera-
¢oes de bordadeiras. Avo, mae, filha e neta.

Samira acredita que depois de chegar
a Paris, o municipio nordestino Timbauba
dos Batistas vai ser considerado a capital
mundial dos Bordados.

“E o mais importante é que descobri-
mos o cooperativismo. Hoje ndés somos
aguerridas, empoderadas pelo cooperati-
vismo. Nés temos capacidade de concorrer
com os grandes, mesmo sendo pequenos.
Porque o cooperativismo fortaleceu a co-
mercializacdo’, disse Salmira, acrescentan-
do que a qualidade do servi¢o conta com o
diferencial de ser feito a méo.
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Os bordados da Comart estarao estampados nos unifor-
mes da delegacdo brasileira que vai para as Olimpiadas
2024em Paris, pormeiodeumaparceriacomolnstitutoRia-
chuelo e os esforcos da prefeitura municipal de Timbatba.
Araras, Tucanos e ongas estardo nas jaquetas que serdo
usadas também na abertura das olimpiadas em desfile
de barcos pelo Rio Sena.

As peqas sdo todas feitas com matéria-prima recicla-
da. Saia branca para as mulheres, calca branca para os ho-
mens. Camisetas nas cores da bandeira brasileira e jaquetas
jeans, com os bordados artesanais nas costas. Oitenta bor-
dadeiras trabalham na producdo das pegas.

A ginasta Babi Domingos esteve no municipio e sen-
tiu a energia positiva destas bordadeiras que ja profetizam
0 sucesso do Brasil na competicao. Ela foi a primeira atleta
da delegacdo a ver de perto as pegas. Cerca de 300 pessoas,
entre delegacdo e atletas, irdo usar as pecas da cooperativa.

0 municipio de Timbatba dos Batistas, a 297 qui-
|ometros de Natal, se destaca no Seridd potiguar pela
producdo artesanal do hordado. Com populagdo apro-
ximada de 2.500 pessoas, a prefeitura tem cerca de 800
bordadeiras cadastradas.

Salmita Torres, cooperada fundadora da Comart,
destaca ainda a colaboragdo inestimavel do prefeito de
Timbatiba, lvanildo Aradjo de Albuquerque Filho: “E nos-
s0 maior incentivador. Ele respira bordado e cooperativis-
mo. E construiu a Casa das Bordadeiras, sede de nossa
cooperativa’, lembra Salmira.

BR Cooperativo ® Ano V ® N° 27 ® Abril 2024




@ "ﬂ Informe Cooperforte

CREDCOOPER40, A NOVA LINHA DE CREDITO DA COOPERFORTE

ara marcar a passagem dos 40 anos da C00-
PPERFORTE, desde o dia 10 de abril/2024 e por
prazo limitado, disponibilizamos para todos os
associados habilitados a contratacao de crédito o
CredCooper40, linha de crédito com as sequintes
caracteristicas bésicas:

—taxa de juros: 1,55% ao més

— prazo: de 4 a 60 meses

— caréncia: até 120 dias para pagamento da pri-
meira parcela

— valor maximo por associado: RS 40 mil.

Lembramos que, além do CredCooper40, conti-
nuam disponiveis para os associados o MultiCrédito
— prazo de até 96 meses e taxa de juros de 1,74% ao
més, por meio do qual poderao complementar suas
necessidades financeiras, mediante a contratacao
de mdltiplas operacdes, até o limite de crédito pré-
-aprovado, observado o valor minimo de R$ 1.000,00
por operacdo.

Mantenha seu cadastro atualizado, em especial
o comprovante de renda mensal, para garantir acesso
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as linhas de crédito disponibilizadas pela Cooperativa
com limite pré-aprovado.

Ao contratar empréstimos na COOPERFORTE,
vocé garante sua participacdo nas sobras anuais, dis-
tribuidas proporcionalmente aos negdcios realizados
ou mantidos durante o ano. Para os mutudrios, as
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sobras representam a devolugdo de parte dos juros
pagos em suas operacdes de crédito no periodo.

Comemore os 40 anos da COOPERFORTE! As-
socie-se e contrate o seu CredCooper40 de forma
100% digital, por meio do APP COOPERFORTE ou do
autoatendimento.

8
40

A COOPERFORTE FAZ
ANIVERSARIO E QUEM
GANHA O PRESENTE E VOCE!

« Taxa de juros de 1,55% ao més

; » Prazo de 4 a 60 meses
« Até 120 dias para comecar a pagar
= Valor maximo por associado: RS 40 mil

Acwuis o APP COOPERFORTE cu avicalendiments of cosp ke
& oonitrate & Sea CredCooperdde ':I
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ASSOCIE-SE A COOPERFORTE E CONHEGA AS NOSSAS LINHAS DE CREDITO!

e vocé é funciondrio de banco pblico federal,
Sservidor publico federal, estadual ou distrital,
ou empregado de empresa ligada a essas esferas,
associe-se a COOPERFORTE e tenha acesso as nossas
soluges financeiras!

Novos associados podem contratar o Crédito Ini-
cial, com as sequintes condicdes:

—taxa de juros: 1,42% a0 més;

— prazo: de 4 a 48 meses;

— caréncia: até 59 dias para pagamento da 12
parcela;

— valor maximo por associado: R$ 40 mil.

A Cooperativa estd disponibilizando uma nova
linha de crédito, o CredCooper40, com condigdes es-
peciais:

— taxa de juros: 1,55% a0 més;

— prazo: de 4 a 60 meses;

%9 BR Cooperativo ® Ano V @ N° 27 @ Abril 2024

— caréncia: até 120 dias para pagamento da pri-
meira parcela;

— valor maximo por associado: R$ 40 mil.

Com o MultiCrédito os associados da COOPER-
FORTE podem contratar multiplas operagdes, confor-
me abaixo:

—taxa de juros: 1,74% ao més;

— prazo: de 4 a 96 meses;

— caréncia: até 59 dias para pagamento da 12
parcela;

Na COOPERFORTE, vocé também tem acesso a:

Investimentos com rentabilidade sempre acima
do CDI: aqui o seu dinheiro rende mais! Aplique em
Recibo de Depésito Cooperativo (RDC), com liquidez
didria e garantia do FGCoop de R$ 250 mil por investi-
dor, ou em Letras Financeiras da COOPERFORTE (LFC),
nas modalidades pré ou pés-fixada, prazo fixo de dois

anos e resgate exclusivamente no vencimento.

Participagao nas sobras: resultado liquido dis-
tribuido anualmente de forma proporcional aos ne-
gécios realizados ou mantidos no exercicio. Compar-
tilhamos os nossos resultados com os associados, 0
que aumenta a rentabilidade de seus investimentos
e/ou diminui proporcionalmente os juros pagos nos
empréstimos, de acordo com suas operagdes.

Associacdo e operagdes 100% digitais: por meio
do APP COOPERFORTE e do autoatendimento.cf.coop.
br, vocé pode se associar e realizar todas as suas
operacdes de forma digital, com praticidade e com
seguranga.

Baixe o APP COOPERFORTE, associe-se e venha
fazer parte de uma das maiores cooperativas de cré-
dito do pais, com mais de 152 mil associados e 40
anos de solidez e sequranca!

COOPERFORTE

CredCooperd0

A nova linha de crédito
da COOPERFORTE pra voce!

uros de 1,55% ao mes

o de 4 a 60 meses

dS para comecar a pagar

o por associado: RS 40 mil

Associe-se pelo APP COOPERFORTE
ou autoatendimento.cf.coop.br e
contrate o seu CredCooper40

@(F'| COOPERFORTE

40 anos de Cooperativismo

Consulte condi¢cdes operacionais



Transporte em Pauta

Claudio Rangel é jornalista, redator-chefe dos portais BR
Cooperativo e Motorista Profissional, e diretor da
Comunicoop. redacao@brcooperativo.com.br

0 combustivel do presente

GNV esteve em pauta durante a au-

diéncia publica organizada pela Co-
missao de Minas e Energia da Camara dos
Deputados, que ocorreu no final de abril de
2024, trouxe a tona discussdes fundamen-
tais sobre o futuro da mobilidade susten-
tavel no Brasil. Com foco na importancia
do biometano e do biogas também para o
setor de transporte, o evento contou com
a participacdo de especialistas e represen-
tantes do setor, destacando-se a presenca
virtual de Celso Matos, do Sindirepa. A frase
cunhada durante o evento, “O combustivel
do presente”, reflete a urgéncia e a relevan-
cia do tema em discussdo.

O deputado Hugo Leal (PSD-RJ), res-
ponsavel pelo pedido de realizacao do
debate, enfatizou a necessidade de explo-
rar alternativas energéticas mais limpas e
sustentaveis. O biometano, em particular,
foi destacado como uma opcéo viavel e
eficiente, especialmente em regides onde a
infraestrutura de gds natural veicular (GNV)

20  BR Cooperativo ® AnoV @ N° 27 @ Abril 2024

ainda nao estd plenamente desenvolvida.
A comparacao feita por Celso Matos, que
apontou o etanol como sendo menos efi-
ciente que o GNV - aproximadamente duas
vezes -, sublinha a importancia de inves-
tir e promover o uso do biometano como
combustivel alternativo.

O crescimento do consumo do GNV no
Brasil é um indicativo claro da mudanca de
paradigma no setor de transportes. Com
1,7 milhdo de veiculos convertidos para o
GNV apenas no Rio de Janeiro, e um total
de dois milhdes e seiscentos mil em todo
o pais, fica evidente a crescente adesdo
a essa alternativa mais sustentavel. Esses
numeros ndo apenas demonstram a viabi-
lidade técnica e econdmica do GNV, mas
também refletem uma conscientizacdo
maior por parte dos consumidores e das
empresas sobre a importancia de reduzir as
emissdes de gases de efeito estufa.

A defesa de Celso Matos pelo uso do
biometano em locais desprovidos de in-

fraestrutura de tubulacdo de gds natural
ressalta uma oportunidade significativa
para expandir o acesso a combustiveis
mais limpos em todo o territério nacional.
Além de representar uma alternativa mais
sustentavel, o biometano tem o potencial
de promover a independéncia energética
de regides remotas, contribuindo para a di-
versificacdo da matriz energética brasileira
e para a reducao da dependéncia de com-
bustiveis fosseis.

Em suma, a audiéncia publica sobre o
biometano e o biogds no transporte, pro-
movida pela Comissdo de Minas e Energia
da Camara dos Deputados, destaca-se como
um marco importante na discussdo sobre
o futuro da mobilidade sustentével no Bra-
sil. A crescente adesdo ao GNV, juntamente
com o potencial do biometano como com-
bustivel alternativo, aponta para um cami-
nho promissor em direcdo a reducdo das
emissdes de poluentes e a promocao de
uma economia mais verde e sustentavel.

ARQUIVO PESSOAL

DIVULGACAO

Reserve seu Graffiti

Graffiti Eventos

Cobertura de feiras e congressos,
Eventos médicos,Shows,

Futebol e Casamentos.

Graffiti Care

Acumpanham::-s pessoas idosas
em consultas meédicas, exames
OU passeios.

Graffiti Corporativo

Receptivo personalizado
Transfers Aeroportos

Viagens - Visitas de Negocios

Graffiti Turismo

Levamos vocé para conhecer as
belezas, historias e peculiaridades

do Rio de Janeiro.

® + 55 (21) 98304-3333
&% bookings@graffititransfers.com




Acessoa

INSpirando voce e

inovadores

puru 0S pr6Ximos I e desenvolvimento

de novos métodos

10 unOS! . . e conceitos

Lideranca Exponencial - 2024

Minascentro, 14 e 15 de outubro de 2024
das 08h as 18h

0 WCM'24 nao é apenas uma celebragao
anos de 10 anos de sucesso, mas também o comeco
de uma jornada emocionante para os proximos 10 anos.

‘-"'

U m enco nt ro 0 WORLD COOP MANAGEMENT VAI LEVAR VOCE
A UMA EXPERIENCIA UNICA QUE MARCARA 0 INiCIO
DE UMA NOVA ERA, ONDE AS GERAGOES Y E Z

d e p res i d e nt es ESTAO MOLDANDO O FUTURO DO CONSUMO.

O piblico interage com os principais Players do mercado,

a a
e d I rl g e nte S d 0 aumentando seu networking, conhecimento e promovendo

oportunidades de negacios.

a
S Eto r c 0 0 p e rUt IVO y Proporcionar tudo isso e muito mais a esses profissionais

é o objetivo do WCM, um congresso elaborado especialmente

n a 0 S 0’ d 0 B ra S i I - para presidentes, dirigentes, superintendentes, gerentes

e gestores de cooperativas e entidades do setor que buscam

Mudando mentalidades desde 2015

2 - Estamos na era do conhecimento
0 m u I S I m p 0 rt u nt e e estar sintonizado com as principais
tendéncias mundiais do management

[
c 0 n g re SS 0 d e I I d e ru n g u é tao importante quanto o relacionamento
p - e o proprio negocio.
e estrategia do N
— sses sao os pré-requisitos I;asncos
para as cooperativas e seus dirigentes
c 0 0 p e rut I V I S m 0 alcancarem uma posicao de destaque

em mercados cada vez mais

brasileiro!

a reciclagem profissional, mantendo-se atualizados sobre os

m u S d e t 0 d u novos conceitos e estratégias de atuagao em seus negocios

e cooperativas.

d Amél‘icu LCItinCI. Junte-se a nds! wcm.coop
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FORMACAO PROFISSIONAL EMBAEM

GERENCIAMENTO

DE PROJETOS E METODOLOGIAS AGEIS

Hospital Unimed Volta Redonda esta mais uma vez entre os melhores do Brasil

VAGAS LIMITADAS!

INICIO DAS AULAS:
JUNHO/2024

Hospital Unimed Volta Redonda foi reconhecido, mais ~ exerce um atendimento humanizado seguindo o Jeito Uni-  hospital e da regido Sul Fluminense foi realizado na unidade,
uma vez, entre os melhores hospitais do Brasil, no  med de Cuidar: Gentileza, Respeito, Competéncia e Sequran-  usando um enxerto fornecido pelo banco de tecidos do Insti-
ranking World's Best Hospitals 2024, publicado pela revista  ¢a. Subimos dez posicdes diante da ltima edicao,umaprova  tuto Nacional de Traumatologia e Ortopedia (INTO) no Rio de
norte-americana Newsweek em parceria com a empresa  que estamos evoluindo a cada dia.’, afirma Isis. Janeiro. 0 procedimento foi realizado pela equipe cirtirgica =,
de dados Statista Inc. Nesta edicdo, a unidade hospitalar No ano passado, o Hospital Unimed Volta Redonda,  do Hospital Unimed Volta Redonda: Dr. Fabiano Claudio Pe-
subiu 10 posigdes em relagdo ao ano de 2023, alcancando  que também recebeu a manutencdo da certificacio ONA  reira, Dr. Eduardo Witte e Dr. Paulo Henrique Viana. D E S E N VO LVA C O M p ETE N C]._AS
a782 posicao. A lista é baseada nas indicacdes de profissio-  Nivel 3, maximo concedido pela Organizacdo Nacional de “Reforcamos sempre em nossas acdes, o desejo de
nais de satide, na opinido dos gestores dos hospitais, naex-  Acreditacao (ONA), recebeu a autorizacdo do Ministérioda  contribuir para que mais pessoas ndo precisem sair de Volta
periéncia dos pacientes e em indicadores de desempenho. Salde para realizacdo de transplantes de tecidos, figado e~ Redonda e regido para buscar atendimento nas capitais. Os E E ST EJA po R D E N T RO
Para a diretora do Hospital Unimed Volta Redonda, Dra.  rim. Com a autorizaao, o hospital soma quatro modalida-  transplantes realizados no hospital reiteram o nosso trabalho
Isis Lassarote, o reconhecimento representa a busca constan-  des: medula dssea, tecidos, figado e rim. A unidade reali- ~ em prol desta diferenciagdo que influencia positivamente na
te pela seguranca na assisténcia aos pacientes da unidade.  zou quatro transplantes de figado até o momento. vida da populacdo da nossa regiao’, destaca o presidente da D O G U E o M E RC A DO

“Temos uma equipe altamente qualificada que também No dia 23 de marco, o primeiro transplante dsseo do  Unimed Volta Redonda, Vitdrio Moscon Puntel.

Coopvieira participa de projeto piloto do Negacios Coop

Coopvieira, cooperativa formada por agricultores fami-  Consultoria — empresa contratada pela Unidade Nacional
liares e localizada em Teresépolis, na Regido Serrana  — conheceu a realidade e as potencialidades da instituicao
Fluminense, participa de um projeto piloto do Negécios  cooperativista para aplicar as solugdes adequadas.
Coop, iniciativa desenvolvida pelo Sistema OCB. A metodologia tem como base o diagndstico de ne- -
Ainiciativa tem como proposta apoiar cooperativasde  gécios, que contempla a organizagdo mercadoldgica com | i INSCRIQOES EM: mo.cmp
pequeno e médio portes, oferecendo solucdes adequadasa  consultorias e instrutorias para a organizacdo interna da | i
cada realidade com vistas a melhorar a gestao e governan-  cooperativa, nos temas: planejamento, quadro social e pro-
¢a e tornd-las mais competitivas. dutivo, produgao, produto, publicidade e gestdo de vendas.
Presidente do Sistema OCB/RJ, Viinicius Mesquita pontuaa Para Elaine Aradijo, presidente da Coopvieira, a equipe
importéncia da aplicacdo do projeto piloto. da Unidade Nacional conduziu de maneira brilhante essa
“E uma oportunidade para a cooperativa se organizar e primeira etapa, pois trabalhou as principais dores e possibi-  rumo ao sucesso!’, comentou. J
melhorar a gestdo de toda a cooperativa para que a Coopvieira  lidades, que serdo desenvolvidas pensando no nosso grande A visita terminou, mas o projeto continua ao longo /@— 5 1 S t am D c B J'FH J ‘
se torne um ator importante no mercado hortifrutigranjeirono  potencial, sem esquecer da trajetoria da cooperativa. dos préximos 12 meses. Apds o diagndstico assistido, terd _,Jf/ G
estado do Rio de Janeiro, que tem um mercado interno muito “Os grandes protagonistas foram os nossos coopera-  a devolutiva e validacdo do plano de acdo, a execugdo e o

competitivo’, destacou. dos, que conseguiram estar presentes e participantes de  acompanhamento do plano de acdo e, por fim, a reviséo, " : )
5 P z B A f z - rn . ferd ] AP T iy
Na cooperativa, neste primeiro momento, a Nos  toda essa construgdo inicial que norteara o nosso futuro  diagnéstico e encaminhamentos para os préximos passos. " ,1|:-__f'| 1 L {:mp > ]
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Uma histdria de coragem, pioneirismo e muito trabalho. A
visdo ousada de 33 médicos do sul do Espirito Santo iniciou
uma jornada que transformou a satide da regido e impacta mi-
Ihares de vidas, desde 1989. A unido destes profissionais que
vislumbraram um futuro de crescimento, dignidade e excelén-
cia em cuidar, deu origem a Unimed Sul Capixaba, cooperativa
referéncia em satide hd 35 anos. E que ndo para de evoluir.

Estes médicos pioneiros foram homenageados em um
encontro realizado no edificio da Operadora, em Cachoeiro
de Itapemirim. Destes, 13 estiveram presentes e receberam
uma placa comemorativa.

0s nomes de todos os fundadores agora estdo em des-
taque em uma placa que fica exposta no hall do auditério
PUC, local onde sdo realizados diversos encontros e acdes
com os cooperados, colaboradores e clientes.

Durante o evento, o diretor de Mercado da coope-
rativa, Luiz Sérgio Ervatti, um dos fundadores, falou em
nome dos homenageados. Ele lembrou que, quando surgiu
a ideia de formar uma cooperativa, o objetivo ia além de
administrar o proprio negdcio.

“Buscdvamos mais dignidade e qualidade para exer-
cer a nossa profissao. Poucos anos depois, veio a oportuni-
dade de adquirir a Casa de Sadde Sao Pedro, que hoje é 0
Hospital Materno-Infantil. Foi o grande diferencial para o
nosso desenvolvimento.

Tivemos a coragem de enxergar esse futuro, mas ja-
mais imaginariamos que a cooperativa iria chegar tao lon-
ge. Hoje, somos uma empresa grande, de qualidade, bem
estruturada e respeitada em todo o Brasil pela qualidade e
seguranca no setor de saude’, afirmou.

0 diretor-presidente, Fernando Lemgruber, discursou
enfatizando, além das diversas certificagdes conquistadas,

Colaboragéo: Ascom Sistema OCB/ES
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que evidenciam a qualidade da Unimed Sul Capixaba, o in-
vestimento nas pessoas. “Somos uma cooperativa formada
por valores e principios. Nossa ideologia é bem clara: fa-
zemos a vida melhor. E os nossos valores foram inspirados
por estes fundadores. Foi o DNA de cada um que constituiu
aempresa de uma forma que a fez caminhar e se desenvol-
ver tanto ao longo do tempo”, afirmou.

Grupo Pode Mulheres, da Cafesul, participa de dia de campo em Muqui

Foi promovido um dia de campo com as integrantes do
grupo Pdde Mulheres, na propriedade de uma coopera-
da, localizada em Sao Luis, no municipio de Muqui. A acdo
foi organizada pelo projeto Negdcio Lucrativo Rural, em
parceria com a Cafesul, o Sistema OCB/ES e o Sebrae/ES.

0 encontro contou com a participagdo de cafeicul-
toras e cooperadas da Cafesul que atuam no grupo Pdde
Mulheres. Os contetidos apresentados abordaram a andlise
financeira e gestao de propriedades rurais e questdes rela-
cionadas a sustentabilidade no campo.

Outra atividade foi a palestra “Despertando o potencial
sustentavel com estratégias para o uso eficiente de bioinsu-
mos na cafeicultura para as pequenas produtoras rurais” As
mulheres também participaram de uma aula pratica de pro-
dugdo de biofertilizantes e puderam tirar ddvidas sobre uma
biofdbrica recentemente criada pela Cafesul.

Além de momentos dinamicos de aprendizado, o dia
de campo contou com um sorteio de brindes e um café da
tarde especial, com produtos fornecidos por mulheres em-
preendedora locais.

A gerente administrativa da Cafesul e coordenadora
do grupo Pdde Mulheres, Natércia Bueno, destaca a impor-
tancia do projeto Negdcio Lucrativo Rural para o aprimo-
ramento das produgdes das cooperadas. “Esse tipo de acdo
e oportunidade impulsiona cada vez mais o protagonismo
feminino nas propriedades. Dentro do projeto, as produto-
ras recebem mensalmente a visita de profissionais agro-
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nomos que realizam as checagens técnicas nas lavouras, a
andlise de solo e produto e 0 acompanhamento de custos e
investimentos’, destacou.

De acordo com a gerente, devido a esse apoio as cafei-
cultoras e suas familias podem buscar mais conhecimento
para atuarem com exceléncia no manejo de suas plantagdes.

0 diretor-executivo do Sistema OCB/ES, Carlos André

Santos de Oliveira, ressalta que momentos de capacitagdo
e aprendizagem como esse sdo fundamentais para o en-
gajamento das cafeicultoras. “Essa parceria que o grupo
Péde Mulheres tem € belissima e impulsiona cada vez
mais o protagonismo feminino no campo. Temos orgulho
de estarmos apoiando e cultivando esse projeto’, destaca
a lideranca.

UNIMED SUL CAPIXABA

MG COOPERATIVO

Colaboragéo: Ascom Sistema Ocemg

Sistema Ocemg participa do Seminario Mineiro de Gestores da Agropecuaria

epresentando o cooperativismo de Minas Gerais, o

Sistema Ocemg participou do Semindrio Mineiro de
Gestores da Agropecudria com a palestra proferida pelo
seu presidente Ronaldo Scucato. Promovido pela Secreta-
ria de Estado de Agricultura e Pecudria (Seapa), no Palacio
Tiradentes, em Belo Horizonte, o evento destacou o papel
significativo do agronegdcio para o crescimento economico
e social do Estado. Na ocasido foram apresentados dados
mostrando que 109 municipios tém na agropecudria sua
principal atividade econdmica, enquanto 162 municipios a
consideram como segunda ou terceira fonte de renda.

Em 2022, o agronegdcio representou 22% do Pro-
duto Interno Bruto (PIB) de Minas Gerais, alcancando RS
205 bilhdes e contribuindo com a geracao de 1,2 mil no-
vos empregos, impulsionado pelo bom desempenho das
lavouras, conforme dados da Agéncia Minas. 0 Estado é o
maior produtor mundial de café ardbica, com uma previsdo
de 27,2 milhdes de sacas para 2024, e lidera a produgdo
nacional de leite, com um volume anual de 9,4 bilhdes de
litros. Além disso, Minas Gerais se destaca na produgao de
batata-inglesa, alho, ervilha, além da criagdo de equinos.

Em um discurso transmitido por video, o vice-go-
vernador Mateus Simdes ressaltou os avangos do setor
agropecudrio, evidenciando o crescimento do PIB agricola
em relacdo ao PIB total do Estado. “0 agro tem impulsio-
nado o crescimento de Minas’, declarou o vice-governador,
destacando que o indice do setor cresceu 11,5% em 2023,
enquanto o geral teve uma expansdo de 3,1%.

Cooperativismo mineiro se destaca

No setor agropecudrio, 0 cooperativismo desempenha
um papel significativo. Em Minas Gerais, o ramo conta com
190 mil cooperados, distribuidos em 193 cooperativas que
empregam diretamente mais de 19 mil pessoas. A atividade
econdmica gerada por esse ramo alcana R$ 44,8 bilhoes, re-

—

presentando 37,9% do total da atividade econdmica coope-
rativista no Estado, de acordo com o Anudrio de Informagdes
Econdmicas e Sociais do Cooperativismo Mineiro.

0 ramo agropecudrio é destaque na economia local
e nacional. Por exemplo, 57% do café produzido em Mi-
nas Gerais passou por uma cooperativa em 2022. Do total
produzido no pais, esse percentual é de 24,6%. A cada 100
litros de leite produzidos em MG 19,7 litros vem de uma
coop. Minas se destaca ainda na fabricacdo de derivados
lacteos, com 165,3 milhdes de litros de leite UHT, 65,2
milhdes de litros de bebidas lacteas, 17,5 mil toneladas de
leite condensado e 11,7 mil toneladas de queijo.

0 presidente do Sistema Ocemg, Ronaldo Scucato,
reforca que o desenvolvimento econdmico sustentdvel e
0 desenvolvimento social sdo uma realidade nacional. “0
Brasil é o maior exportador de graos do mundo, além de
ser um grande exportador de proteina animal, abastecen-
do a mesa brasileira e de outras nacoes também”, mostra.
“Apesar do alto volume de produgdo, as dreas de preser-
vacdo da vegetacdo nativa pelo agronegdcio representam
33,2% do nosso territdrio, 0 maior percentual do planeta.
Sao 282,8 milhdes de hectares conservados no campo’,
destacou, fazendo referéncia ao tltimo levantamento feito
pela Embrapa Territorial. Sequndo a pesquisa, a Austrélia
ficou em segundo lugar, com 19%, sequida da China, com
17%, dos Estados Unidos, com 13%, da Rssia e do Canada
com 10% e da Argentina com 9%.

0 presidente ressalta que o progresso econdmico é fun-
damental para impulsionar melhorias em diversos aspectos
da sociedade, algo que as cooperativas tém efetivamente
promovido ao longo do tempo. “No cooperativismo, temos
0 compromisso de inclusdo social e de atuar na comunidade
onde a cooperativa estd inserida. Contudo, ndo se constréi
um paraiso social sobre uma ruina econdmica. £ necessério
fortalecer um para poder cuidar do outro’, afirmou.

Autoridades reforcam importancia do Semindrio

Thales Fernandes, secretario de Estado de Agricultura
e Agropecudria, enfatizou a relevancia do semindrio para
apresentar as politicas publicas destinadas aos municipios
e fomentar a integracdo entre os diferentes atores do setor.
“0 propésito de realizarmos este semindrio é apresentar as
politicas publicas que temos para os municipios. Queremos
descentralizar e estreitar os lacos. Para trabalharmos em
conjunto, é essencial conhecermos uns aos outros’, declarou.

0 presidente do Sistema Faemg-Senar Minas, Antonio
Pitangui de Salvo, ressaltou a importancia do agronegdcio
para a economia mineira e a necessidade de organizaco do
setor para assegurar visibilidade e respeito perante as instan-
cias governamentais. “A agropecudria é o setor econdmico
mais importante deste pais, e por isso, precisamos estar or-
ganizados para sermos vistos e respeitados’, afirmou.

0 presidente da Associagdo Mineira de Municipios
(AMM) e prefeito de Coronel Fabriciano, Marcos Vinicius
(PSDBY), destacou o impacto do evento para fortalecer os
municipios e impulsionar o desenvolvimento regional. 0
deputado estadual Antonio Carlos Arantes (PL), presidente
da Frente Parlamentar do Cooperativismo (Frencoop), res-
saltou a interdependéncia entre o setor agropecudrio e ou-
tros segmentos da economia, enfatizando o papel crucial
do agronegdcio para o desenvolvimento do pais.

Durante sua participacdo, o secretdrio-executivo de
Desenvolvimento Econdmico de Minas Gerais, Guilherme
da Cunha, ressaltou os principais programas da pasta que
buscam fomentar a atividade em Minas Gerais, como, por
exemplo, o ‘Minas Livre para Crescer’ do qual o Sistema
Ocemg é parceiro estratégico. “Minas Livre Para Crescer tem
como objetivo tornar Minas Gerais o Estado mais livre para
se empreender do Brasil, com mais competitividade e atra-
tivos para se investir, propiciando o crescimento econdmico
e a geracdo de emprego e renda’, destacou.

BR Cooperativo ® Ano V ® N° 27 ® Abril 2024 £/

OCEMG



Agrishow 2024 reine mais de 800 marcas expositoras nacionais e internacionais

Conhecida como a principal feira de tecnologia para o
agronegdcio da América Latina, a Agrishow ocupa um
espago de 520 mil metros quadrados e estimula a movimen-
tacdo de cerca de R$ 500 milhdes em Ribeirdo Preto (SP) e
cidades vizinhas. A expectativa é receber cerca de 195 mil
pessoas nos cinco dias de evento. Além disso, cerca de 7 mil
trabalhadores se credenciam para atuar de alguma forma no
evento, seja na montagem, realizacdo ou desmontagem.

Vista como uma vitrine de inovagdes tecnoldgicas, a
292 edicdo da Agrishow contara com mais de 800 marcas
expositoras, empresas lideres em diversos segmentos, que
apresentarao solugdes que vao desde modernos maqui-
ndrios até robds programados com inteligéncia artificial e
outras novidades destinadas a atender as mais diversas de-
mandas do agronegdcio. “Importante notar que o continuo
aperfeicoamento das maquinas e implementos agricolas e
0 advento da digitalizacdo na agricultura, constituem im-
portante fator de aumento da produtividade das lavouras
e da competitividade do agronegdcio brasileiro., destaca
Jodo Marchesan, presidente da Agrishow.

Como forma de cumprir o seu compromisso com as co-
munidades do entorno de suas unidades de negdcios,
a Coop disponibiliza gratuitamente aos cooperados e clien-
tes algumas acdes de satide, que visam proporcionar a eles
maior bem-estar e qualidade de vida.

Por meio de uma van - adaptada com todos os re-
cursos de um consultdrio e de uma equipe de profissionais,
a Coop realiza de forma itinerante o programa social Blitz
da Sadde e, nela, é possivel aferir a pressao arterial, fazer
o teste de glicemia e célculo do Indice de Massa Corpérea
(IMC), além de receber orientagdes sobre habitos sauddveis

m abril, més em que se comemora o Dia Mundial da
Satide (7/4), a Uniodonto de Sao José dos Campos im-
plementou uma novidade junto aos colaboradores. Agora,
todas as sextas-feiras, eles tém a op¢do de substituir o uni-
forme convencional pela camiseta da cooperativa odonto-
l6gica, alusiva a data. A peca pode ser combinada com cal-
¢a jeans azul ou preta, ou ainda com a do uniforme (cinza).
“A ideia desta “Sexta-feira Diferente” é promover um
ambiente de trabalho mais leve e descontraido, quando
chega o final da semana’, explicou Regina Bellato, direto-
ra operacional da Uniodonto de Sao José dos Campos. “0
clima fica mais alegre, e isso é muito positivo para o rela-
cionamento e a socializagdo da equipe.”

A “Sexta-feira Diferente” vem se somar a outros pro-
jetos desenvolvidos visando a satisfacdo, bem-estar e ao
aprimoramento pessoal e profissional dos colaboradores.
Dentre eles, destacam-se a programagdo de treinamentos
e qualificagdio; o programa Pratas da Casa, que homenageia
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e dicas de sadide.

No sabado (20 de abril), no horario das 10h as 15h, a
van da Blitz da Sadde estard no estacionamento do super-
mercado Coop da Avenida Itavuvu, 3.799.

A Blitz da Satde faz parte do pilar Coop Faz Bem Pra
Vocé do programa de responsabilidade social Coop Faz
Bem, o qual centraliza todos os programas e a¢des da Coop
relacionadas a satide e ao bem-estar, visando despertar a
consciéncia sobre a importancia dos exames de rotina, do
diagndstico precoce, da prética de atividades fisicas e dos
cuidados com o corpo e a salide mental.

colaboradores com 5, 10, 15 e 20 anos de casa; o Prémio
Eureka, que premia o (a) colaborador (a) que se destaca em
préticas de inovacao, empreendedorismo, novos negdcios

ntoe
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e/ou ideias que resultem em melhorias de desempenho e
resultados para a Cooperativa; acoes em datas comemora-
tivas (Dia dos Pais, Dia das Maes etc.), entre outros.

DIVULGAGAO
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OCB/MT elege novo Presidente em Assembleia Geral Ordinaria

Sindicato e Organizacdo das Cooperativas Brasileiras no

Mato Grosso (OCB/MT) realizou sua Assembleia Geral
Ordindria (AGO). A ocasido, além da prestacdo de contas refe-
rente ao ano de 2023, também houve eleicdo do presidente,
vice-presidente, diretor de relacdes institucionais, conselho
de administragdo, ética e fiscal, sob homenagens ao, entéo
presidente, dr. Onofre Cezdrio de Souza Filho — no cargo des-
de 2000, que agora passa o posto para Nelson Piccoli.

Por meio de chapa Unica — “Avante cooperativismo’, 0s
presidentes de cooperativas registradas, e aptos a votarem,
elegeram por unanimidade os novos membros, demonstrando
0 engajamento e a unido do setor cooperativista do estado.

Piccoli, que possui uma longa trajetéria no coope-
rativismo e no associativismo classista junto a Sindicatos
Rurais, Aprosoja e FAMATO, assume o cargo com a proposta
de inovacao e continuidade do trabalho que vem sendo
desenvolvido por Onofre Cezério. “0 desejo de todos os
membros eleitos € nico, fazer com que a 0CB/MT seja cada
vez mais reconhecida pelas cooperativas de todos os ramos
como o ponto de equilibrio e de referéncia para ajudé-los
a eliminar ou diminuir os impactos, e alcanqar os anseios
dos cooperados de cada cooperativa” explica o atual presi-
dente, que também passa a ser presidente do Sescoop/MT.

Com a eleicao de Nelson Piccoli e a renovagao do Con-
selho, a OCB/MT se prepara para uma nova fase, buscando
ampliar sua atuacdo e fortalecer ainda mais o setor coope-
rativo no Mato Grosso. “Nés temos, por obrigacdo, disponibi-
lizar equipes de exceléncia em todos os segmentos e, assim,
alcangarmos ponto de equilibrio para ajudar os cooperados
em qualquer necessidade que venham a ter’, destaca.

Ocupando o cargo de vice-presidente da OCB, Jodo
(arlos Spenthof, compartilhou direcionamentos tratados du-
rante a assembleia.“Mostramos o crescimento do nimero de
cooperativas, hoje somos mais de um milhdo de associados,
tivemos aumento nas receitas, no faturamento das coopera-
tivas que também estdo crescendo, com um resultado de re-
ceita das cooperativas em Mato Grosso de 62 bilhdes de reais,
fruto do trabalho das cooperativas e da representatividade e
qualificagdo prestadas pelo Sistema OCB/MT" ressaltou.
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A assembleia também foi marcada por momentos de
emocao, com homenagem a Onofre, que deixa a presidén-
cia apds 24 anos de servigo e dedicacdo. Sua gestdo foi cele-
brada entre os presentes, com reconhecimento aos avanos
e crescimento da organizacdo sob sua lideranca. “E um cido
cumprido. Durante esses 24 anos, enfrentamos momentos
criticos e de incertezas, mas também de crescimento e de
fortalecimento do cooperativismo no estado. Deixo a presi-
déncia da OCB/MT com a certeza de que ela estd em boas
maos e todos so tem a ganhar com esta nova gestao.” disse.

Onofre deixa um legado notével ao transformar uma
federacdo em uma entidade prdspera, com um prédio impo-
nente e contando com 184 cooperativas de diversos setores.

Assembleia Geral Ordinéria (AGO)
A prestacdo de contas do ano de 2023 foi outro ponto de

Composicao do Conselho de Administracao, Fiscal e
Etica da OCB/MT

Chapa “Avante Cooperativismo”

Presidente: Nelson Luiz Piccoli- COACEN

Vice-Presidente: Jodo Carlos Spenthof (Sicredi Ouro Verde)
Diretor Institucional: Ricardo André Balbinot (Cresol/MT)

Conselho de Administracao

Ramo Agropecudrio

Conselheiro Titular: Silvano Filipetto (Coanorte); Conse-
Iheiro Suplente: Daniel Robson Silva (Coopernova).

Ramo Crédito

Conselheiro Titular: Aifa Naomi Uehara de Paula (Sicoob
Unido MT/MS); Conselheiro Suplente: Ronivaldo Fonseca
Lemos (Unicred MT).

Ramo TPBS
Conselheiro Titular: Gilson Gomes Camboin (Coogavepe);
Conselheiro Suplente: Magno Aparecido Braz (Coopersino).

destaque, apresentando os resultados alcancados pela organi-
zacdo e delineando os desafios e oportunidades para o futuro.

A transparéncia e o compromisso com o desenvolvimento
sustentdvel e cooperativo foram evidenciados, reafirmando o pa-
pel crucial da OCB/MT no fomento ao cooperativismo no estado.

0 superintendente da OCB/MT, Frederico Azevedo des-
tacou os resultados. “Foram apresentados aos associados os
resultados de que uma gestao por competéncia da equipe tem
entregado resultados ao setor, e que um bom planejamento
estratégico gera resultados evidentes para a associagdo e as
cooperativas, inclusive com uma melhoria visivel do ambiente
de negdcios. No entanto, precisamos ter um olho no futuro com
a reforma tributdria e a industrializagao tao necessdrias para o
crescimento das cooperativas. Este serd o desafio da préxima
gestao: entregar cada vez mais resultados palpdveis aos asso-
ciados, contribuindo para o sucesso de seus negécios.”

Ramo Transportes
Conselheiro Titular: Marcelo Antonio Angst (BRCOOP)
Conselheiro Suplente: Vicente Baldissera (Cootransverde)

Ramo Satide

Conselheiro Titular: Carlos Eduardo de Almeida Bouret
(Unimed Cuiabd); Conselheiro Suplente: Ernesto Faria de
Figueiredo Junior- (Uniodonto MT)

Conselho Fiscal

Conselheiros Titulares: Domingos Junior de Sousa (Sicredi Celeiro
MT/RR), Jesur José Cassol (Copac) e Norival do Rosdrio Curado
(Sicoob Norte MT); Conselheiros Suplentes: José Moreli (Coabra),
Marcio Luiz Zanon (Cootrans) e Osmar Indcio Frizzo (Coopquer).

Conselho de Etica

Conselheiros Titulares: \leronica Janaina Araijo Ribeiro (Cooper-
frente), Antonio Geraldo Wrobel (Sicredi Sudoeste MT/PA) e Eloisa
Khol Pinheiro (Unicred MT); Conselheiros Suplentes: Paulo Sérgio
Aguiar (Comdeagro), Onofre Cezdrio de Souza Filho (Sicredi Uni-
vales MT/RO) e Sebastido Reis Borges (SicrediVale do Cerrado).

0CB/MT

‘ l Colaboragéo: Ascom Sistemas OCB/GO, OCB/MS, OCB/MT e OCDF

Sistema OCB/DF patrocina participacao de cooperativas na 62 edicao da Campus Party

Sistema OCB/DF reafirma seu compromisso com a

inovacdo e o desenvolvimento tecnoldgico ao patro-
cinar a participacdo de nove cooperativas na sexta edicao
da Campus Party, que aconteceu entre os dias 27 e 31 de
margo. Este investimento estratégico pretende estimular o
ambiente tecnoldgico nas cooperativas, contribuindo para
seu crescimento e fortalecimento organizacional.

A Campus Party é reconhecida como um dos
maiores eventos de tecnologia e inovacdo do mundo,
reunindo mentes criativas, empreendedores e entu-
siastas da tecnologia em um ambiente de aprendizado,
colaboragdo e networking. Ao patrocinar a participacao
das cooperativas neste evento, o Sistema OCB/DF busca
proporcionar oportunidades de aprendizado e troca de
experiéncias, além de incentivar o desenvolvimento de
solugdes inovadoras que possam beneficiar as coopera-
tivas e seus membros.

0 objetivo do Sistema OCB/DF promove a cultura da

inovacdo e empreendedorismo dentro do movimento co-
operativista, capacitando membros a se manterem atuali-
zados com as Gltimas tendéncias e tecnologias. Além disso,
ao participar da Campus Party, os cooperados tém a opor-
tunidade de expandir sua rede de contatos, estabelecer
parcerias estratégicas e acessar recursos e oportunidades
que podem impulsionar o crescimento de suas coopera-
tivas. A troca de experiéncias e o compartilhamento de
conhecimentos entre os participantes do evento sdo catali-
sadores para a inovagdo e o progresso.

Ao patrocinar a participacdo das cooperativas na Cam-
pus Party, o Sistema OCB/DF reafirma seu compromisso
com o desenvolvimento tecnoldgico e a inovacdo como pi-
lares fundamentais para o crescimento e a sustentabilidade
das cooperativas. 0 Sistema OCB/DF segue comprometido
em fornecer as ferramentas e recursos necessarios para en-
frentar os desafios do mundo moderno e prosperar em um
ambiente cada vez mais digital e conectado.

DIVULGACAO

Presidente do Sistema O0CB/MS destaca importancia do Cooperativismo no

desenvolvimento estadual

presidente do Sistema OCB/MS, Celso Ramos Régis,

concedeu uma entrevista para o programa de rddio
“Giro Estadual de Noticias’, onde enfatizou a importan-
cia e o fortalecimento do cooperativismo como modelo
econdmico em expansdo, se tornando essencial para que
aconteca o crescimento do movimento cooperativista em
Mato Grosso do Sul.

Com mais de 126 cooperativas integradas em todo
estado, presente em aproximadamente 76 dos 79 muni-
cipios do estado, Régis destacou o papel crucial desem-
penhado pelo Sistema OCB/MS nesse crescimento que
emerge como um facilitador fundamental no cenério de
desenvolvimento do cooperativismo regional. Ele ressaltou
como as cooperativas tém sido agentes de transformagdo,
impulsionando o desenvolvimento econdmico, social e
ambiental das comunidades locais baseada na colaboragao
e na solidariedade, e desempenhando um papel vital na
economia do estado.

0 presidente enfatizou que as cooperativas nao sao en-
tidades de filantropia ou assistencialismo, mas sim empresas
conduzidas por empreendedores que se unem para buscar o
bem comum. Ele destacou como as cooperativas abrangem
uma variedade de setores, incluindo agricultura, transporte,
salide e educagdo, promovendo inclusao social, distribuicao
de renda e desenvolvimento sustentavel, criando-se oportu-
nidades de emprego, gerando-se renda e contribuindo assim
para a melhoria da qualidade de vida das pessoas.

Segundo Régis, o Sistema OCB/MS entra nesse mo-
mento para desempenhar um papel de deshurocratizar
processos e facilitar a vida das cooperativas, especialmente
as pequenas, oferecendo uma alternativa sélida para en-

frentar os desafios econdmicos e sociais, especialmente
em regides onde 0s recursos sao escassos. Ele ressaltou o
papel significativo das cooperativas de crédito, que tém
sido fundamentais para a promogdo do desenvolvimento
econdmico e social em todo o Brasil.

Além disso, o presidente ressaltou a importancia do
apoio do governo e de outras instituicdes para fortalecer
0 cooperativismo no Estado, destacando a necessidade de
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politicas publicas e incentivos que reconhecam e valorizem
o papel das cooperativas na economia local.

Ao encerrar a entrevista, Celso Ramos Régis reafir-
mou o compromisso do Sistema 0CB/MS em promover
o crescimento e a prosperidade do cooperativismo em
Mato Grosso do Sul, destacando a unido e a colaboragao
como valores fundamentais para o sucesso desse movi-
mento econdmico e social.
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Cooperativas ajudam prefeituras na gestao correta de residuos reciclaveis

oids tem 186 lixdes que ainda recebem residuos sdlidos

de maneira inadequada e irregular, sequndo a Secretaria
de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
(Semad). Além do lixo gerado pela comunidade, hd também os
residuos das grandes empresas, chamadas grandes geradoras.
Dados da pasta também apontam que 86% dos residuos da
construgdo civil sdo descartados de modo irregular em Goids.

Conforme o Marco Legal do Saneamento Bésico, os li-
x0es devem ser desativados e substituidos por aterros sanitd-
rios regulares até agosto de 2024. Anteriormente, esse prazo
jé havia sido estendido por dez anos, quando a Politica Nacio-
nal de Residuos Sélidos estabelecia o fim dos lixdes até 2014.
Com o fim dos lixdes, o destino para os residuos se torna um
desafio para muitas empresas e 6rgaos piblicos.

Todo municipio serd obrigado aimplementar o servico de
coleta seletiva até seis meses depois da publicagdo do decreto.
Ou seja: até junho de 2024. A coleta deve alcancar, no minimo,
10% da populagdo urbana em um ano apds o seu inicio. Esse
percentual deve aumentar para o minimo anual de 15% da
populacdo total atendida a cada ano. Todo material coletado
deve ser enviado as cooperativas ou associacdes de catadores.

Solugdo sustentavel

Nesse cendrio, as cooperativas de reciclagem surgem
como uma solugdo sustentvel, pratica e de menor custo
para os municipios. Isso porque, no mercado, hd empresas
que fazem a gestao dos residuos de forma ecologicamen-
te sustentdvel e de acordo com a legislacdo vigente. Mas
a vantagem das cooperativas é que elas desempenham
um trabalho semelhante por um valor menor. Além disso,
promovem a insercdo econdmica de trabalhadores que,
muitas vezes, estdo a margem do mercado, com geracdo de
renda, melhoria das condic6es de trabalho e, consequente-
mente, da qualidade de vida — o que leva a um ciclo mais
significativo de sustentabilidade.

Como alternativa para o descarte do lixo, as prefeituras
podem estabelecer parcerias com empresas privadas inte-
ressadas em adquirir os materiais recicldveis coletados pelas
cooperativas, criando um sistema sustentdvel de reciclagem.

0 Sescoop/GO, brao educacional do Sistema 0CB/GO,
trabalha com a formagdo e capacitacdo do publico das coo-
perativas. Um dos programas realizado é o Coopertrilhas, que
identifica as necessidades de cada cooperativa para oferecer
uma solucdo especifica, que atenda as principais demandas
de gestao, comerciais e de formacdo profissional.

Goiania

APrefeitura de Goiania atua, por exemplo, em conjun-
to com a Cooperativa de Trabalho de Catadores de Materiais
Reciclaveis Dom Fernando (Cooprec). Fundada em 1988, a
Cooprec é pioneira no segmento em Goids. A cooperativa
transforma 820 toneladas de lixo por més em oportunida-
de de renda para 23 familias.

“Incentivamos sempre o cooperado a ndo pensar somente
nele, mas na comunidade em geral, desde o trabalho até o diaa
dia em casa. Sabemos que a mudanga nao é do dia para a noite.
£ um trabalho de formiguinha, mas precisamos ter essa cons-
ciéncia ambiental’, explica Nair Rodrigues, diretora da Cooprec.
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Pontalina

A Cooper Pontalina também desempenha um papel
fundamental na preservacdo ambiental e na promogdo da
sustentabilidade do seu municipio. A cooperativa realiza a
coleta diéria de residuos nos diversos setores e bairros da
cidade, contribuindo para a reducdo do impacto ambiental
e para a conscientizacao da comunidade sobre a importan-
cia da reciclagem.

A rotina de trabalho dos cooperados envolve a coleta
de residuos reciclaveis nas residéncias e em pontos co-
merciais estratégicos, onde sao disponibilizadas caixas de
papeldo, plasticos e garrafas de pldstico em porta-bag. A
separacdo dos materiais ocorre no centro de triagem da Co-
oper Pontalina, onde os cooperados classificam os residuos
em diferentes categorias e os encaminham para os proces-
s0s de reciclagem adequados.

Evangelista de Souza, presidente da Cooper Pontalina,
explica aimportancia do trabalho realizado para a cidade. “A
gente consegue reduzir bastante o impacto ambiental, evi-
tando que o material reciclavel va parar no aterro sanitario
e diminuindo a despesa para o municipio também. Fazemos
com que esse material se torne renda, deixando de ser des-
pesa e virando receita para o municipio. Além disso, ainda
beneficia varias familias de catadores de residuos’, diz.

Inspiragao

A Coop-Recicla, que atua nos municipios goianos
de Chapadao do Céu, Piranhas e Rio Verde, teve inicio em
2008, quando um ex-catador de materiais recicldveis en-
controu inspiragdo no cooperativismo. Atualmente, a coo-
perativa conta com 230 cooperados e esta expandindo suas
operacdes para mais cinco cidades do Estado.

Com o recente decreto governamental que estabelece
0 encerramento dos lixdes, a cooperagdo se torna ainda
mais vital. “Ndo deve mais haver prorrogacdo de prazos, o
que mostra a urgéncia da medida. A cooperativa de recicla-
gem tem sido uma aliada crucial dos municipios nesse pro-
cesso, oferecendo soluges para a coleta seletiva e o plano
de encerramento dos lixdes”, diz Divino Teles.

A cooperativa recebe apoio do Sistema 0CB/GO e do
Sescoop/GO, o que possibilitou a profissionalizacao e capa-
citacdo de gestores e cooperados para lidar com os desafios
complexos da gestao de residuos. Além disso, a Coop-Recicla
se especializou na gestdo classe 2, que inclui residuos domici-
liares, coleta pds-consumo e residuos de grandes geradores.

Aimplementacao do programa “Lixo Zero” em parce-
ria com municipios como Chapaddo do Céu demonstra o
compromisso da cooperativa em proporcionar uma desti-
nagdo final ambientalmente correta para os residuos.

Como as cooperativas podem atuar

Gestédo de Residuos
As cooperativas podem ajudar na coleta seletiva e na
gestdo dos residuos reciclaveis, separando-os adequadamente.

Geracao de Renda

Ao criar oportunidades de emprego e renda para os
membros da cooperativa, as prefeituras podem ajudar a
fortalecer a economia local.

Redugdo do Impacto Ambiental
A reciclagem reduz a quantidade de residuos que
vdo para aterros sanitarios ou sdo descartados de forma

inadequada, ajudando a proteger o meio ambiente.

Promogdo da Sustentabilidade

Apoiar as cooperativas de reciclagem pode ajudar a
promover uma cultura de sustentabilidade e responsabi-
lidade ambiental entre os moradores locais.

Inclusao Social

Muitas vezes, os catadores de materiais reciclaveis
sao membros de comunidades mais vulnerdveis. Ao
apoiar as cooperativas, as prefeituras estdo promovendo
ainclusao social e a igualdade de oportunidades.

0CB/GO
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Cooperativismo paranaense perde um dos seus “construtores”

Ocooperativismo paranaense perdeu o engenheiro agrono-
mo Silvio Tedéo, aos 82 anos. Ele lutava ha muito tempo
contra um cancer no pulmao. Deixa a esposa lone, a filha Priscila
e netos. Silvio, ao lado de liderancas como Enio Marques Ferrei-
ra, Silvio Galdino, Takeki Nishiyama, Duilio José de Paola, Tadeu
Duda, Wilson Thiesen, Guntolf van Kaick e Benjamim Hammers-
chmidt foram os “construtores” da Ocepar e do cooperativismo
paranaense, nas décadas de 1960 e 1970. Na época, Tedéo atua-
va como coordenador de cooperativismo da entdo Acarpa/Ema-
ter, hoje Instituto de Desenvolvimento Rural (IDR-PR), quando
se somou aos esforcos do Incra e do Departamento de Agricultu-
ra e Cooperativismo, 0 DAC, da Secretaria de Agricultura do Pa-
rand, para reorganizar as cooperativas, que haviam surgido sem
nenhum planejamento e, muitas vezes, competiam entre elas.

Homenagem

Durante as comemoragdes dos 30 anos da Ocepar, em
abril de 2001, Tedéo foi um dos homenageados, junto com
0s demais “construtores” do cooperativismo, em Curitiba.
Ele recebeu das maos do diretor da Ocepar e presidente da
(.Vale, Alfredo Lang, a homenagem. Jodo Paulo Koslovski,
presidente da Ocepar na ocasido, lembrou que, “antes que a
Ocepar fosse constituida, em 02 de abril de 1971, um grupo
de pessoas de varias instituicdes publicas do Parand passou
aatuar para reorganizar as cooperativas que, na época, ndo
tinham dreas definidas e, muitas vezes, competiam entre
si. 0 objetivo desse grupo era organizar as cooperativas
para que crescessem fortes, respondendo aos anseios dos
agricultores. Foi esse mesmo grupo de pessoas que deu
forma a ideia de constituicdo da Ocepar’, destacou.
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Sistema Ocepar

0 presidente José Roberto Ricken lamentou sua morte e
lembrou do legado que deixa para o cooperativismo paranaense
e brasileiro: “Foi 0 Tedéo que reuniu e coordenou o trabalho dos
assessores da Acarpa na montagem dos projetos de integrado
do cooperativismo. Sem esse apoio da equipe dele, ndo teriamos
a estrutura cooperativista que temos hoje. Nao resta a menor
divida de que o apoio profissional da Acarpa em prol do desen-
volvimento do cooperativismo foi a base para o crescimento do
Sistema e 0 engenheiro agronomo Silvio Tedéo foi o grande arti-
culador deste importante trabalho realizado pela entéo Acarpa.
Ele participou ativamente de todas as discusses para constitui-
¢do da Ocepar. Os nossos agradecimentos e o reconhecimento
do cooperativismo do Parand pelos relevantes servigos presta-
dos por Tedéo ao cooperativismo e a Ocepar’, comentou Ricken.

Seab

A Secretaria de Agricultura e do Abastecimento emitiu
uma nota sobre a perda de Silvio Tedéo: “Com imenso pesar,
0 Sistema Estadual de Agricultura (Seagri) lamenta o faleci-
mento, neste sabado (27/04), do agronomo Silvio Tedéo, 82
anos, que, por muito tempo, foi responsével pelo setor de co-
operativismo na antiga Acarpa, que se transformou na Ema-
ter e hoje € o Instituto de Desenvolvimento Rural do Parand
— lapar-Emater (IDR-Parand), uma das vinculadas ao Seagri.
Além disso, esteve presente e ativo em todas as discussdes
que culminaram com a criacdo da Ocepar, em 1971". 0 se-
cretdrio de Agricultura, Norberto Ortigara, disse que “muitas
geragdes tiveram o Silvio como inspirador e mestre, princi-
palmente em questdes relacionadas ao cooperativismo. Por

isso seu falecimento € e serd sentido para sempre, pois tinha
muito ainda a ensinar’, lamentou.

Na edicdo 136 da revista Parané Cooperativo, de maio
de 2016, na matéria especial que celebrava os 60 anos da
Emater, Silvio Tedéo foi um dos entrevistados. Na oportu-
nidade, ele destacou que “a extensao rural, por estar pre-
sente em todos os municipios, estruturou um trabalho de
organizacdo dos produtores que culminou com a criacdo de
vérias cooperativas ao longo do tempo. No final da década
de 1960, acdes bem-sucedidas de organizacdo cooperativa
influenciaram na decisdo conjunta de drgdos publicos de
implementar um programa de desenvolvimento do coope-
rativismo nas regides que estavam, na época, em expansao
agricola, 0 Oeste e 0 Sudoeste do estado’, lembrou Tedéo.

PIC

Dessa forma surgiu, em 1972, o PIC — Projeto Iguacu de
Cooperativismo, reorganizando o sistema cooperativista em
45 municipios nas duas regides. Foi uma iniciativa integrada
entre o Emater (antigaAcarpa), Seab (por meio do DAC — De-
partamento de Assisténcia ao Cooperativismo), Incra (Instituto
Nacional de Colonizacdo e Reforma Agrdria) e BRDE (Banco
Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul), com 0 apoio da
Ocepar. “Tinhamos dois objetivos: prover o abastecimento de
bens de produgdo, pois cada municipio tinha entre quatro ou
cinco intermedidrios que exploravam os produtores na venda
de insumos, e também resolver o grande drama da falta de in-
fraestrutura para o recebimento, beneficiamento, secagem e
comercializagdo”, frisou Tedéo, que na época ocupava o cargo
de coordenador de cooperativismo da Acarpa.

Colaboragégo: Ascom Sistemas Ocepar, Ocergs e Ocesc

Sistema Ocergs integra o programa do governo do Estado Avanca Mulher Empreendedora

Aconvite da Junta Comercial do Estado (JucisRS), o Sis-
tema Ocergs, neste més, passou a integrar o programa
Avanca Mulher Empreendedora, representando o coope-
rativismo feminino gatcho. A iniciativa, do governo do
Estado, é coordenada pela Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico do RS (Sedec) e destaca as mulheres em comu-
nidades vulnerdveis e atingidas por eventos climaticos.

0 Sistema Ocergs faz parte do grupo de trabalho Capa-
citacdo e Formagdo, que terd encontros mensalmente. Foram
indicadas as colaboradoras: Micheli Mayumi lwasaki, Geren-
te Juridica do Sistema Ocergs e Vogal da Jucis, como titular, e
(intia Gouveia, Secretaria Administrativa da Escoop — Escola
Superior do Cooperativismo, como suplente.

A oficializacdo do convite surgiu durante uma reunido
com a presidente da Junta Comercial, Industrial e Servios
do RS (JucisRS), Lauren de Vargas Momback e a diretora da
Escola JucisRS, Priscila Biihler, com a gerente juridica do
Sistema Ocergs, Micheli Iwasaki.

Micheli ressalta que o empreendedorismo feminino ja

MULHER EMPREENDEDORA

é uma bandeira levantada pelo Sistema Ocergs, fortalecida
pela criagdo do comité Elas pelo Coop RS, e que a participaco
no programa do governo do Estado vai ao encontro disso.
“Participar do projeto Avanca Mulher Empreende-
dora é a oportunidade de fomentar a constituicdo de

Cooperativismo gaiicho marca presenca no Gramado Summit

m busca de mais conhecimento sobre inovagdo e tecno-

logia e criar novas conexdes, mais de dez cooperativas
gatchas marcaram presenca no Gramado Summit deste ano.
0 evento ocorreu neste més, no municipio da Serra gaticha,
reunindo diversas palestras, empresas e entusiastas.

0 Sistema Ocergs foi grande incentivador da presenca
do cooperativismo gaticho possibilitando a participacao de
60 pessoas no evento, que € considerado um dos principais
em inovacdo e tecnologia do pais, apoiado pela Federagdo
das Cooperativas Agropecudrias do RS (Fecoagro/RS). Por
meio desta conexdo, é possivel ampliar a capacitacdo e o
desenvolvimento das cooperativas, seja pela troca de ideias
ou pelas novidades para o setor, no dmbito tecnoldgico.

Estiveram presentes as cooperativas Cotrisel, Cotri-
juc, Camnpal, Cotrisoja, Coasa, Cotripal, Cotrijal, Cotribd,
Cotriel, Agropan, CCGL e a prépria Fecoagro/RS. Um dos
representantes da Cotrijuc, Victor Pezzini, afirmou que a
participou gerou conhecimento compartilhado e ideias
inovadoras, o que contribui para o crescimento da coopera-
tiva e o desenvolvimento dos colaboradores e cooperados.

cooperativas em comunidades em situacdo de vulnerabi-
lidade, em que 0 empoderamento feminino é fundamen-
tal para o sustento das familias, visto que em regra é a
mulher que chefia esses lares’, destaca a gerente juridica
do Sistema Ocergs.
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Colaboragao: Ascom Sistemas Ocepar, Ocergs e Ocesc

Cooperativismo catarinense define as diretrizes estaduais para o 15° CBC

Divulgado recentemente, o World Trade Statistical Re-
view 2023 (Revisdo Estatistica do Comércio Mundial,
em traducdo livre) ascendeu o Brasil ao pddio como o
terceiro maior exportador de alimentos do mundo. O pais
foi responsavel por 6,4% das exportacdes mundiais, atrés
apenas da Unido Europeia (34,3%) e dos Estados Unidos
(9,6%). Para o alcance desta posicao global, o cooperati-
vismo se faz fundamental.

0 ramo agropecudrio contribui significativamente
para a posicao do pais como um dos principais produtores
e exportadores de alimentos do mundo, atendendo a uma
demanda global crescente e diversificada. Conforme o tlti-
mo Censo Agropecudrio do IBGE (2017), 48% de tudo o que
é produzido no campo no Brasil, de alguma forma, passa
por uma cooperativa.

Esse impacto é observado também no PIB agricola
nacional, no qual as cooperativas representam quase um
quarto do total, com 24,79%. Em 2022, ano da pesquisa
da Revisdo Estatistica, o ramo ainda injetou R$ 22,8 bilhdes
em tributos e despesas com pessoal, reuniu mais de um
milhdo de cooperados e empregou, somente de maneira
direta, 250 mil pessoas.

Ao olharmos para Santa (atarina, a participacdo co-
operativista do agro é, proporcionalmente, ainda maior.
0 ramo respondeu por parcela significativa do PIB e 70%
das exportacoes, decorrente da imensa presenca das coo-
perativas nas cadeias produtivas de proteina animal, leite,
frutas e cerais.
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Com foco na qualidade, o cooperativismo agropecudrio
catarinense garante um padrdo de exceléncia aos seus produ-
tos, 0 que permite o acesso, muitas vezes com exdusividade,
aos mercados mais exigentes do mundo. A énfase na qualidade,
sustentabilidade e inovagdo estd alinhada as tendéncias globais
e coloca as cooperativas catarinenses na vanguarda do setor.

Além de fortalecer e ampliar a capacidade competi-

tiva do estado no mercado internacional, especialmente
para pequenos e médios produtores, a cooperago possi-
bilita o gerenciamento de recursos de forma mais eficiente.
0 modelo permite que os agricultores se beneficiem da
partilha de recursos e conhecimentos, reduzam os custos
de produgdo e distribuicao e aumentem sua capacidade de
inovacdo e adaptacdo as mudangas do mercado e do clima.

@ O 0 eAurcraCoopOficial

Uma historia
feita de muitas.

Ha 55 anos,

SOMOSs muitas maos
unidas pela forga
da cooperagdo.
Afinal, somos

a historia gue
construimos
juntos.
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OCB/PB apresenta prioridades do coop a parlamentares e gestores publicos

Sistema OCB/PB lancou, hoje (10), a Agenda Institucio-

nal do Cooperativismo Paraibano, que retine as pautas
prioritdrias do setor em 2024. Parlamentares, secretarios
de estaduais e do municipio de Jodo Pessoa, gestores de
drgaos publicos e dirigentes de cooperativas de dez muni-
cipios paraibanos lotaram o auditério da entidade.

A Agenda traz informacdes sobre o cooperativismo e
35 proposicdes, dentre as quais se destacam: a regulamen-
tacdo da Lei Estadual 11.836/2021, que institui a Politica
Estadual de Apoio ao Cooperativismo; a criagdo de uma
secretdria estadual voltada para o setor; participacdo de
cooperativas regulares nas compras publicas; adequado
tratamento tributario ao ato cooperativo; politicas pablicas
que promovam acesso ao crédito, estimulo a produgdo sus-
tentdvel, educacao e capacitado.

“Nosso objetivo é estreitar as relagdes com os poderes
Executivo e Legislativo, na esfera estadual e municipal, e
discutir politicas publicas que promovam o desenvolvi-
mento do cooperativismo. Somos quase 100 cooperativas,
com mais de 77 mil associados, geramos cerca de 3 mil
empregos diretos. Sdo numeros expressivos que repre-
sentam nossa forca econdmica. E a riqueza gerada pelas
cooperativas fica na prépria comunidade, desenvolvendo
a economia local’; ressaltou o presidente do Sistema 0B/
PB, André Pacelli.

Estiveram presentes os presidentes das Frentes Parla-
mentares do Cooperativismo (Frencoops), o deputado Edu-
ardo Carneiro e o vereador Marmuthe Cavalcanti, respecti-
vamente; e os deputados estaduais Joao Gongalves e Walber
Virgulino. Representando o Governo do Estado, participaram
os secretdrios: Pollyanna Dutra (Desenvolvimento Humano),
Joaquim Hugo (Agropecudria e Pesca), Fabricio Feitosa (Em-
preender PB) e Frei Anastdcio (Agricultura Familiar), além
do presidente da da Empaer, Aristeu Chaves, e do diretor da
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Cinep, Rui Bezerra. A presidente da Cooperativa da Avicultura
e Agricultura Familiar (Copaf), Nazaré Barbosa, representou
as cooperativas na mesa do evento.

A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa foi representa-
da pelo secretdrio Diego Tavares (Gestdo Governamental).
Orgaos publicos e entidades parceiras como a Conab, Se-
cretaria de Turismo e Desenvolvimento Econdmico, Sistema
Faepa/Senar, ABCC e o Farol do Desenvolvimento também
foram representados no evento. Participaram também di-
rigentes de cooperativas de Jodo Pessoa, Campina Grande,
Santa Rita, Cabedelo, Guarabira, Rio Tinto, Sao Sebastido
de Lagoa de Roga, Monteiro, Patos e Itabaiana.

Secretaria Estadual para o cooperativismo

Um dos pleitos apresentados na Agenda é a criago
de uma secretaria estadual para o cooperativismo. Em
sua fala, o presidente da Frencoop PB, deputado Eduardo
(arneiro, informou que esta proposta ja foi apresentada ao
governo do Estado, tendo em vista aimportancia socioeco-
nomica do setor. Ele reforcou, ainda, o compromisso a Fren-
te Parlamentar com as pautas apresentadas no documento.

“A Agenda vai nortear, no ano de 2024, as nossas ativi-
dades, como nds podemos avancar cada vez mais neste setor.
Nés temos o entendimento que o cooperativismo é um gran-
de vetor de desenvolvimento do nosso estado. Nés estamos
na Frente Parlamentar fazendo esta articulago do poder
pliblico com as cooperativas, levando as demandas para o
poder Executivo. £ esse 0 nosso papel e é isso que vamos con-
tinuar a fazer, também apresentando leis, acompanhando a
legislacdo vigente para fazer qualquer tipo de modificacdo
que se faca necessaria’, afirmou o parlamentar.

Para o vereador Marmuthe Cavalcanti a iniciativa for-
talece 0 movimento cooperativista. “A gente sabe o quanto
é importante o cooperativismo, a diferenca que tem feito

na sociedade, na geracdo de oportunidades, de renda e no
desenvolvimento da cidade. E eu, na condicdo do presiden-
te da Frencoop JP, estou aqui porque, de fato, mostra mais
UMa vez 0 Nosso compromisso com esse segmento. A gente
tem, ao longo da nossa caminhada politica, entendido a
importancia e, por isso, a gente vem dando o nosso apoio,
a nossa contribuicdo para esse fortalecimento’, disse.

Cooperativismo promove organizagao social e produtiva

A secretdria de Estado do Desenvolvimento Humano,
Pollyanna Dutra, destacou a importancia do cooperativis-
mo por seu potencial de organizacdo social e produtiva.
Ela também falou sobre o apoio do governo estadual na
inclusdo da agricultura familiar, setor que redine vérias coo-
perativas, nas compras publicas.

“A gente entende que a saida para os pequenos negd-
cios é o cooperativismo, que organiza a nossa producao no
estado. 0 governador Jodo Azevedo jd assinou um projeto
de lei que determina que todas as secretarias do Estado
destinem 30% de seus recursos para compras da agricul-
tura familiar. O cooperativismo tem uma natureza muito
diversa. Sempre vai ter algum produto para ofertar, alguma
vocacdo em determinada regiao. Com esta parceria entre
poder publico e iniciativa privada, a gente consegue dar
caminhos para o desenvolvimento da Paraiba’, comentou
a secretdria.

Para o secretdrio estadual Joaquim Hugo, o evento
fortalece as relagées entre o cooperativismo e o Executivo
estadual e defendeu que este didlogo seja permanente.
“Que a gente possa pelo menos uma vez por més, sentar e
discutir os problemas, apresentar solugdes. £ um setor que
tem crescido muito em nosso estado e que precisa, cada vez
mais, de apoio dos entes governamentais, ser mais divul-
gado e espalhado em nosso estado’, destacou.

0CB/PB

Colaboragéo: Ascom Sistemas OCB/AL, OCB/CE, OCB/MA, OCB/PB, OCB/PE, OCB/PI, Oceb, Ocern e Ocese

Novo presidente da OCERN pretende incentivar a comunicagao cooperativista

Sistema OCERN (Organizacdo das Cooperativas do Estado

do Rio Grande do Norte) tem novo presidente. O coope-
rativista Eduardo Gatto tomou posse em abril de 2024 e falou
dos planos para o seu mandato ao programa Coop(afé.

A trajetdria do novo dirigente é repleta de éxitos. Atu-
ando no Sistema OCERN desde 2008, Gatto teve a oportuni-
dade de conhecer o cooperativismo por meio de um estdgio
na assessoria juridica do sistema. Anos depois, assumiu a
posicao de assessor juridico da casa e, pelo trabalho que de-
senvolveu, passou a assessor estratégico do entdo presidente
Roberto Coelho, que foi quem Ihe deu a primeira oportuni-
dade como gestor. A partir dai, desenvolveu vérias acoes em
parceria com a presidéncia e com a Superintendéncia.

Em 2020, Eduardo Gatto acumulou os cargos na Supe-
rintendéncia da OCERN e no Sescoop. O desenvolvimento
do trabalho fez com que fosse conduzido ao cargo maior
da organizacdo.

“As cooperativas se uniram em torno do meu nome.
Inicialmente, ndo estava nos planos. Eu pretendia passar
mais tempo como superintendente, uma fungdo que eu
gostava muito de exercer. Mas as conjunturas politicas aqui
no estado levaram até essa candidatura,que foi tnica e de
consenso, que juntou as cooperativas de todos os ramos,
pequenas, médias e grandes. Eu me sinto motivado e
ciente da responsabilidade e importancia que o cargo tem.
Espero ocupd-lo da melhor forma possivel, saindo da exe-
cugdo agora e partindo para essa fungao mais estratégica
de pensar os rumos do cooperativismo no estado’”.

Eduardo Gatto afirma estar focado em solugdes via-
veis para atender cada cooperativa da sua melhor forma.
Para isso, defende a realizagdo do diagnéstico para cada
situagdo e a obtencao de solugdes concretas e especificas
para cada cooperativa:

“Lgico que hd pautas comuns a todos os ramos e coo-
perativas. Vamos conduzi-las escutando todas elas e todos
os diretores. Acho que também foi a tonica dessa minha
eleicdo, de fazer uma gestdo democrética, participativa,
de portas abertas para escutar todos, e ai ndo sao s6 os di-
retores, escutando colaboradores, consultores, estudiosos
do cooperativismo, escutando os outros estados, pegando
experiéncia com os colegas presidentes onde deu certo de-
terminadas acdes, determinadas iniciativas, também onde
ndo deu, para a gente ndo errar. Serd um mandato que vai
estar bem aberto a dialogar com todo o publico que traba-
Iha com cooperativismo e com a sociedade’, disse.

Prioridade na comunicagao

0 novo presidente do Sistema OCERN pretende falar
mais sobre o cooperativismo nos meios de informagao.

“Precisamos ter cada vez mais pessoas falando sobre
cooperativismo nos veiculos de comunicagao, jornais, blo-
gs, a TV, o radio, mostrando para a sociedade a forca que o
cooperativismo tem e que ainda é muito desconhecida por
alguns. Nés precisamos comunicar bem os grandes exem-
plos de cooperativas que deixam um relevante servico so-
cial e econdmico para nossa populagao”.

Para isso, Gatto reforca a ideia da comunicagdo estra-
tégica da Organizacdo. “E importantissimo mostrar para as

cooperativas e para a sociedade o que é feito pelo sistema
OCERN. Também mostrar que as cooperativas sdo muitas
vezes beneficiadas por uma acdo que aconteceu la em
Brasilia, por atuacdo da OCB nacional, e nem tém o conhe-
cimento disso. Essas acdes tiveram reflexos aqui no estado
e muitas vezes as pessoas nao estao sabendo que teve a
participacao do Rio Grande do Norte e a participacdo da
0CB Nacional. Precisamos mostrar isso. Precisamos nos co-
municar melhor. Essa & uma das metas. Estarmos inseridos
em todos os meios de comunicacdo, radio, televisao, blogs,
sites, YouTube’, aponta.

Continuidade

0 principal projeto do novo presidente passa por man-
ter tudo o que deu certo na gestao anterior. Gatto elogiou
0 seu antecessor:

“0 dr. Roberto deixou a casa muito bem arrumada
para nés. Agora é dar continuidade a tudo que vem dando
certo. Até porque participei da gestao como superinten-
dente e muitas coisas a gente jd vinha implementando.
Mas também temos que ter a humildade e o discernimento
para entender que algumas coisas precisam melhorar. E fa-
zer esses ajustes com calma, dentro do tempo correto, para
que ndo tenhamos a descontinuidade de nenhum servico
€ uma ruptura muito grande do que ja vinha sendo feito”.

Outros pontos de destaque da nova gestdao da OCERN
envolvem a educacdo e a inovacdo. E o presidente aposta
no contato mais proximo com as cooperativas para ter
realmente a dimensdo correta das organizacdes e aplicar
solucdes adequadas.

“Nos vamos fazer um grande trabalho de levanta-
mento de dados. Para acertarmos nas nossas decisdes,
precisamos conhecer mais o mundo cooperativo, mesmo
jé estando nele hd muitos anos. Mas precisamos de nu-

meros. Precisamos entender o que é que o cooperado esta
sentindo ld na ponta, qual é a sua necessidade, porque de-
terminadas situacdes dao certo em outros cantos e ndo ddo
certo aqui. Se ndo estd dando certo, 0 que é que a gente
tem que fazer para corrigir. Vai ser um mandato de muita
proximidade com as cooperativas e de levantamento de
informagdes de dados para que a gente possa, sim, com
base em elementos objetivos, criar solucdes concretas que
mude a vida da cooperativa, que mude efetivamente o dia
a dia do cooperado.

Numeros da OCERN

Mais de 200 cooperativas estao registradas na OCERN.
Dessas, aproximadamente 60% estdo com cadastro requ-
lar. A meta do novo presidente é aumentar esse nimero de
cooperativas atendidas.

“Temos um nivel de avaliagdo muito bom das coope-
rativas que sao atendidas. Uma pesquisa de satisfacdo teve
saldo positivo. Mas precisamos chegar nas cooperativas
que ndo estdo sendo atendidas e mostrar que elas devem
estar mais préximas do sistema. Também vamos mostrar
0s beneficios”.

A formagdo de novas liderangas cooperativistas também
estd nos planos do presidente. Eisso s6 se faz com a educagao.

“Temos que desmistificar alguns pensamentos de que
0 cooperativismo é uma coisa filantrpica, € associativismo
e ndo é cooperativismo. Trata-se de um modelo de negécio
que da resultado econdmico e social. Entdo, a gente bate
muito nisso, no cooperativismo de resultado, que deixa
resultados concretos para seus associados. Ldgico, sempre
pensando no social. Eu acho que é isso que nos diferencia
dos demais modelos. Além de prosperidade financeira, a
gente procura prosperidade através de desenvolvimento
pessoal e desenvolvimento social das pessoas.”
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Sistema 0CB/CE e Ematerce consolidam parceria para impulsionar coops do agro

presidente do Sistema OCB/CE, Nicédio Nogueira, foi
Orecebido na manha desta quarta-feira, 17 de abril,
pelo presidente da Empresa de Assisténcia Técnica e Ex-
tensao Rural do Ceard (Ematerce), Indcio Mariano da Costa.

0 objetivo do encontro foi reeditar a parceria entre os
drgaos para o fortalecimento do modelo de negdcio coope-
rativista no ramo agropecudrio do Ceard. 0 encontro contou
com a participacao de diversos técnicos da Ematerce e teve
como primeiro resultado a deliberacao pela criacdo de um
termo de parceria entre a Casa do Cooperativismo Cearense
e a empresa publica.

Uma série de atividades conjuntas serd realizada,
além das solugdes do Sistema passarem a compor a es-
trutura da plataforma +AterCE, criada pela estatal e que
tem como foco a digitalizacdo da assisténcia técnica e
extensao rural.

Além disso, atendendo ao convite do presidente do
Sistema OCB/CE, a Ematerce ocupard um dos stands de 36

OSistema 0CB/PE acompanhou o langamento da Fren-
te Parlamentar Pernambuco-China no auditdrio da

Assembleia Legislativa de Pernambuco. 0 evento contou
com representantes do Cooperativismo, do governo do
Estado, de instituicdes como BNB, Sudene, UFPE, Apex,
Sistema Fecomércio e Fiepe. Em homenagem ao senador
Ney Maranhdo e ao legado deixado por ele no dmbito das
relagdes Pernambuco-China, a Frente levard o nome do
saudoso parlamentar.

0 evento iniciou com pronunciamento do presidente da
Frente, deputado Waldemar Borges, e da consul da China, Lan
Heping. “Estamos dando um passo importante na institucio-
nalizacdo da relacdo entre Pernambuco e China, pais que é o
primeiro parceiro comercial do Brasil,” afirmou o parlamentar.
“0 Brasil e a China sao modelos de cooperagdo entre os paises
em desenvolvimento, e iniciativas como esta Frente promovem
arelagdo a um novo nivel,"afirmou a consul.

Para o presidente do Sistema OCB/PE, Malaquias Ancel-
mo, integrante da mesa de abertura do evento, trata-se de
uma grande parceria que poderd trazer beneficios para todos
0s ramos do cooperativismo pernambucano. “N6s colocamos
0 cooperativismo a disposicdo do fortalecimento dessa Frente
por entendermos que esse movimento constitui uma grande
oportunidade para a construcao de um mundo mais plural e
mais inclusivo,” afirmou.

Representando o Ramo Satde, também prestigiou o
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m? do Espaco SomosCoop, que serd montado dentro da
PEC Nordeste 2024, maior feira do agro da regido, na qual

evento a presidente da Unimed Recife, Maria de Lourdes Arat-
jo. Sequndo a dirigente, a aquisicao direta de materiais forne-
cidos pela China serd fundamental para ampliar o potencial de
atuacdo da sadde suplementar. “Para trabalhar e continuar a
ajudar o Estado nesse ambito, vamos precisar muito do apoio

o cooperativismo do Nordeste ocupard uma estrutura de
1.350 m2.

FRENTE PARLAMENTAR
PERNAMBUCD-CHINA

da nova Frente porque a China tem muitos materiais que séo
importantes para os nossos hospitais, a exemplo de itens de
ortopedia e cirurgia. Estamos aptos e prontos para trabalhar de
forma conjunta’; afirmou a presidente da Unimed Recife, que
hoje é responsavel por 348 mil vidas em Pernambuco.

PENSOU EM

PENSOU COMUNICOOP

Conteldo informativo e
materiais de comunicagdéo,
criados exclusivamente
para a sua cooperativa.

www.comunicoop.com.br



AMAZONIA COOPERATIVA

Fontes: Ascom Sistemas OCB/AC, OCB/AM, OCB/AP, OCB/PA, OCB/RO, OCB/RR e OCB/TO

OCB/AC participa de Feira de Negdcios do Cooperativismo no Para

Sistema 0CB do Acre esteve presente na quarta edi¢ao

da Feira de Negdcios do Cooperativismo (Fencoop),
que reuniu mais de 100 cooperativas paraenses de 25 a 27
de abril, na Estagdo das Docas, em Belém. O evento teve
como objetivo apresentar o potencial do cooperativismo e
seus beneficios, promovendo interacdes e oportunidade de
negacios.

Com a presenca de 112 cooperativas de diferentes
ramos de 36 municipios do Pard, somando um total de
194 expositores distribuidos em 52 estandes, a Fencoop
se consolida como uma vitrine para os produtos e servios
cooperativistas.

Desde alimentos como chocolates e mel até moda sus-
tentdvel e artesanatos, a diversidade de segmentos representa
aforca e a versatilidade do cooperativismo paraense.

“A Fencoop é uma excelente oportunidade para difundir-
mos os produtos e servicos ofertados por cooperativas aqui do
Estado do Pard, em diversos ramos de atuacao. No nosso estan-
de, por exemplo, hd equipe de especialistas para tirar duvidas,
apresentar produtos e servicos e fechar negdcios’, explicou o
diretor de Negdcios de empresa do setor de sistema de crédito
cooperativo, José Humberto Santos.

Capacitagdes, palestras e rodadas de negdcios

A programacao incluiu palestras, eventos técnicos e
rodadas de negdcios. Na edico deste ano, o destaque foi a
formacao do Comité Estadual “Elas Pelo Coop” e seminarios
sobre intercooperacdo e praticas de mineragao sustentdvel.

Todos os ramos do cooperativismo estiveram representa-
dos nafeira, desde 0 agropecudrio, crédito, consumo, trabalho até
produgao de bens e servigos, satde, transporte e infraestrutura.

OO OOIIOGOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOONO

Primeira Central de Reciclagem do Para é
constituida com apoio do Sistema 0CB/PA

Em um marco histdrico para as cooperativas de catado-
res de materiais recicldveis em Belém, foi realizada a
Assembleia Geral de Constituicdo da Central Unica das Coo-
perativas de Catadores e Catadoras de Materiais Recicldveis
da Amazonia - CENTRAL DA AMAZONIA. Esta constituicio
representa uma conquista apos um ano de planejamento
desde o Intercambio realizado em maio de 2023, com o
objetivo de trazer as melhores praticas de reciclagem do
Distrito Federal para Belém.

A Central da Amazénia, constituida no dia 12 de abril,
pelas cooperativas CONCAVES, Filhos do Sol e ACCSB, sur-
ge como um simbolo de organizacao e promovendo, ndo
apenas a destinacdo adequada, mas também a geracao
de empregos dignos e o desenvolvimento econdmico
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sustentdvel. Este marco demonstra o compromisso com a
preservacdo ambiental e o fortalecimento das cooperativas
de catadores, que desempenham um papel fundamental
na construgdo de uma sociedade mais justa e equitativa.

Até a constituicdo final da Central, o Sistema 0CB
Pard, enquanto representante maximo das cooperativas,
atuou diretamente através de sua assessoria juridica e da
INCUBCOOP, projeto no qual a cooperativa é acompanhada
no amadurecimento de sua gest&o contabil.

Dando continuidade aos trabalhos, as cooperativas
serdo acompanhadas através do Programa de Negdcios,
trabalhando com pilares basicos como regularidade juridi-
ca e documental, melhoria de gestéo e processos produti-
vos, e identidade cooperativa.

DIVULGACAO

Fencoop deve ser realizada no Acre ainda este ano

Arepresentante do Sistema 0CB do Acre no evento,
jornalista Andréia Oliveira, responsével pela Comunica-
¢do da instituicdo, parabenizou a 0CB do Pard pela ini-
ciativa e organizacdo da feira e enfatizou que a intengao
da diretoria executiva da 0CB é fazer em breve evento
semelhante para mostrar o potencial das cooperativas
do estado.

0CB/RO no langcamento do
Projeto Cooperar para Avancar

OCB/RO

Associacdo dos Pequenos Agrossilvicultores do Projeto

Reca, promoveu o evento de langamento do “Projeto
Cooperar para Avangar’, em parceria com o FUNBIO, com
0 objetivo de fortalecer os arranjos produtivos da socio-
biodiversidade na regido da Ponta do Abuna (AC, RO, AM).
Representando o Sistema OCB/RO estavam o presidente,
Salatiel Rodrigues, e o superintendente, Uiliame Ramos,
que prestigiaram o evento e ressaltaram a importancia da
iniciativa para o desenvolvimento sustentavel da regiao.

0 projeto visa melhorar a renda e a qualidade de
vida dos produtores familiares, com foco na valorizagdo
de jovens e mulheres, promovendo servigos ecossistémi-
cos e fortalecendo as politicas publicas locais.

0 evento contou com a presenca de moradores locais,
representantes de organizacdes parceiras, além de produ-
tores e membros da comunidade, que puderam conhecer
de perto as aces que serdo desenvolvidas para impulsio-
nar a economia local de forma sustentavel. Os convidados
foram recebidos pelo Diretor Presidente do Reca, Hamilton
Condack que agradeceu a presenca de todos e o incentivo
do Sistema para o desenvolvimento da cooperativa.

A Associacdo dos Pequenos Agrossilvicultores do
Projeto Reca reforca o convite para que todos se envol-
vam nessa iniciativa, que promete impactar positivamen-
te a vida de muitas familias da regido.

Vendo, logo existo!

Os sete segredos para conquistar rapport

uando falamos de prospeccdo ativa de negécios, é fun-
Qdamental haver o entendimento se, para o avanco nas
tratativas, a solucdo de quem vende resolve, efetivamente,
0 problema de quem compra. Esse é o jogo. E dele decorre
uma série de etapas na jornada do cliente.

E importante admitir que essa construgio da venda tem
um arcabougo que valoriza aspectos essencialmente humanos.
Entre eles podemos destacar o “rapport’, expressao em inglés
que, numa tradugdo mais informal, significa“relacionamento’”.

Mais que uma técnica de aproximagdo e entendimento
sobre as reais necessidades do potencial cliente, rapport é mui-
to usado na drea de vendas como uma forma de criar uma co-
nexao empatica com o prospect por meio de uma abordagem
simpatica e fluida, ou seja, uma conversa que demonstre inte-
resse em entender os desafios do prospect de forma genuina.
E, somente depois disso, demonstrar que é oportuno compar-
tilhar uma solucdo que possa combater uma determinada dor.

Quando o assunto € criar rapport com o potencial clien-
te e buscar caminhos para que seja feita uma conexdo real,
alguns aspectos devem ser considerados com o fim de “en-
curtar caminhos, sim, mas sem perder a beleza da viagem”.

Mesmo que por detrds de cada passo dado haja uma
técnica, intencionalmente desenvolvida para criar um elo
com o prospect, é absolutamente necessdrio manter o racio-
nal e 0 emocional controlados, trazendo leveza ao didlogo.

Descubra abaixo os 7 segredos que podem ajudar vocé
aaumentar a sua performance em meio a escala de prospec-
¢do, desenvolvendo rapport com qualidade e assertividade:

EDUCACAO E SIMPATIA

Parece lugar comum, mas tratar com educacdo e ser
simpético podem ser marcantes para abrir o coracao do
potencial cliente. E um meio de demonstrar respeito pelo
interlocutor e pela disponibilidade de tempo dele, haja vis-

ta que a atencdo das pessoas é o que ha de mais disputado
no mundo contemporaneo. Educacdo e simpatia cativam e
mantém a conversa mais concentrada.

EMPATIA

E muito relevante demonstrar que hé um interesse real por
parte daquele que prospecta, compreendendo e se conectando com
os sentimentos do diente, ainda mais em um contexto cheio de an-
siedade, preocupacao, disputa de atencio, pressao sobre metas, etc.

PERGUNTAS ABERTAS

Fazer perguntas também é uma arte. A indagacao
certa pode facilitar a compreensao do desafio vivenciado
pelo potencial comprador. Perguntar sobre o resultado do
ano anterior, 0 momento da organizacdo ou mesmo as
perspectivas e metas para o préximo semestre abrem espa-
¢o para um aprofundamento daquilo que fara diferenca no
entendimento das circunstancias atuais. Perguntas cujas
respostas possam ser “sim” ou “ndo’, conduzem a visoes de
diagnéstico superficiais e pouco objetivas.

ESCUTA ATIVA

Sem duvida, a escuta ativa é uma técnica que vale
muito e consolida a visdo de abordagem empatica.
Manter-se atento ao que o prospect estd compartilhando,
normalmente precedido de perguntas abertas, enchem
a nossa mente de oportunidades e convergéncias. Além
disso, traz para a conversa uma demonstracdo genuina de
interesse por aquilo que estd sendo dito.

COMUNICAGAO APRIMORADA

Hé fatores ligados a comunicacdo que repercutem
positivamente quando interagimos com o prospect.
Utilizar palavras familiares ao ramo em prospeccao e

Cesar Silva é jornalista, business coach, agente de
negécios B2B/Coop2Coop. Sécio na Onde Tem Coop.
novosnegocios@gmail.com |

uma linguagem clara e amigdvel pode fazer a diferen-
¢a. Esforca-se na adequacdo do discurso ao modelo de
expressdo dos clientes - uns mais técnicos, outros mais
apegados a histdrias e circunstancias -, acaba trazendo
um resultado inesperado.

CONFIANCA

Um aspecto bastante perceptivel quando se recebe uma
abordagem de negécios, é o estabelecimento de uma relagdo
de confianga. Cumprir o que é prometido, em todos os sentidos,
traz a negociagdo uma atmosfera de confianca e reciprocidade.
Isso significa: cumprir hordrios, dar feedbacks sobre diividas, ndo
mentir sobre funcionalidades de produtos e servicos, etc.. Um
ponto de atengdo: pegadinhas psicoldgicas usadas com interlo-
cutores mais experientes, como vemos todos os dias nas redes
sociais, podem por, em muitos casos, a confianca em risco.

CONSTRUIR INTIMIDADE

Sem divida, quando buscamos rapport com o cliente
em potencial, estamos investindo em conquistar intimidade.
Para isso, é bastante relevante adotar algumas tticas, bas-
tante validas também quando a abordagem é pelo telefone:

«Tom de voz — sempre equilibrado, suave e assertivo;

« Sortir—sempre acrescenta alegria e intimidade ao diélogo;

« Chamar pelo nome, sem pronomes de tratamento —
aproxima e rompe formalidades;

« Like a boss - tratar o prospect no mesmo nivel dele,
com respeito e de forma equanime, portanto, nem acima,
nem abaixo dele;

« Otimismo — trazer solugdes e visdes de sucesso. Fa-
zer-se perceber como parte da solugdo e ndo do problema;

« Paciéncia - seja paciente com o prospect, mesmo que
haja descompasso e o timing de venda nao seja o esperado
por vocé. Nao desista!
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Transporte puablico em ano eleitoral

Volto ao tema que abordei no final do
ano passado, pois é urgente e ndo po-
demos deixar cair no esquecimento. Muito
tém-se falado nos ultimos anos, e principal-
mente apds a pandemia, da importancia da
qualidade de vida e o tempo que devemos
dedicar a nossa saude fisica e mental.

A percepcéo de que é possivel adminis-
trar melhor o tempo e a vida com a adogéo
do ambiente hibrido de trabalho, somada a
gueda na arrecadacao do transporte publico,
forcando o municipio a subsidiar parte da
despesa, acendeu um sinal de alerta sobre a
viabilidade e longevidade do atual modelo.

Invariavelmente no Brasil, e em paises
da América Latina, quem realmente precisa
do transporte publico é quem sustenta de
forma direta os sistemas sobre rodas como:
onibus, vans, BRTs, micro-06nibus e outros.

Mas quem sustenta nao recebe de volta
um servico de qualidade, pontualidade e ca-
pilaridade. Estudos indicam que Sao Paulo
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Alexandre Biirgel é engenheiro e especialista
em Tecnologia de Mobilidade Urbana.

gasta mais de 2 horas por dia no desloca-
mento dos usudrios, versus 30 minutos em
cidades como Nova lorque ou Londres, que
tém extensa malha de sistema sobre trilhos.

Na medida inversa em que o sistema
sofreu um éxodo para o transporte indivi-
dual, e, por conseguinte a reducao da arre-
cadacéo, as ruas foram invadidas por mais
veiculos que, via de regra, aumentam o
congestionamento e o tempo das viagens
do transporte sobre rodas, piorando os ser-
Vicos e a sensagao de bem-estar.

Aquele que nao considera o transporte
publico como um organismo vivo que ali-
menta a cidade através de suas artérias
(ruas), ndo entende como a cidade pulsa.
S6 ha vida nas cidades se houver pessoas
interagindo em um ambiente sauddvel
e integrado, utilizando um transporte de
qualidade e inclusivo.

Felizmente tarifa zero, tarifa social, pla-
no nacional de mobilidade e outros, tor-

ACERVO PESSOAL

naram-se temas recorrentes dos meios de
comunicag¢do, mas na contramdo deste
movimento as Prefeituras com mais de
250 mil habitantes (1.423 segundo o Cen-
sos 2022) nao fizeram o seu dever de casa.
Deste imenso universo, apenas 35 munici-
pios (menos de 2,5%) fizeram algum tipo
de pesquisa de origem e destino na ultima
década, fundamental para o entendimento
do ecossistema e pilar para o planejamen-
to, mostrando assim o despreparo e des-
prezo dos gestores publicos eleitos.

No final do dia, a decisdo de mudar cabe-
rd ao eleitor que deve cobrar do seu candi-
dato a vereador e Prefeito nas eleicbes 2024,
uma pauta transparente e real sobre a mobi-
lidade. Saber quem serd o(a) candidato(a) a
secretario(a) de mobilidade de um Prefeito(a)
em campanha é algo que recomendo seja
exigido, e prudente aos candidatos que o
anunciem, mostrando assim comprometi-
mento com esta pauta importante e sensivel.

DIVULGACAO

Aqui tem coop

A intercooperacao é a hola da vez?

tema esta presente em varias formas

de comunicacdo cooperativista e pro-
mete ser foco ainda maior nos eventos do
setor. Quem ainda ndo percebeu que a in-
tercooperacao esta em todas as rodas de
conversa do cooperativismo brasileiro e
mundial?

Todos os dias esse tema faz parte de
Lives, PodCasts, debates, artigos técnicos e
eventos que acontecem em todos os luga-
res do nosso pais...

Parece que finalmente o cooperativis-
mo descobriu sua proépria forca interna,
em forma de parcerias entre cooperativas
de diversos ramos que disponibilizam no-
vos produtos e servigos aos cooperados e
a sociedade, fomentam o crescimento da
economia gerando acesso a educacdo de
qualidade, crédito, moradia, alimentacao,
mobilidade urbana, lazer, turismo, saude,
cultura, entre outros.

Mas, se de um lado esse boom da in-
tercooperacdo mostra que apos décadas
atuando individualmente, as cooperativas

i

José Flavio Linhares é administrador de empresas, cooperado em cinco cooperativas
no Brasil, consultor de cooperativismo atuando em cooperativas independentes de
crédito, em vérios projetos avangados do Sescoop e do Sebrae, através da empresa
Credconsult. Também é diretor da cooperativa Onde Tem Coop, do Rio de Janeiro. Possui
certificagdo Certicoop, do Sescoop-RJ, como Especialista em finangas cooperativas e

Certificagdo FGV como Conselheiro de Administragéo cooperativista.

descobrem-se umas as outras para expan-
dir sua presenca na vida do cooperado, por
outro lado a sociedade ainda nado entende
muito bem esse modelo de negdcio onde
os associados sdo donos e usuarios ao mes-
mo tempo.

As instituicdes representantes das co-
operativas singulares no Brasil estdo pro-
movendo cada vez mais essa aproximacao
de interesses entre cooperativas, para que
possam “dar liga” e multiplicar sua partici-
pacdo na vida dos cidadéos, de todas as
formas possiveis desde que fagam o bem
ao progresso e ao futuro das geracdes, res-
guardando os valores do cooperativismo.

Para que o cooperativismo cresca e
apareca em tempos de comunica¢ao di-
gital, serd preciso um esforco ainda maior
de todos os envolvidos nesse modelo de
vida em cooperacao, para comunicar com
clareza os beneficios do cooperativismo,
seus objetivos, seus aspectos democraticos
e suas competéncias, para se fazer conheci-
do e reconhecido por toda a sociedade.

Nao basta propagandas na midia de
massa, se cada cooperativa também nao
se esforcar para ser o melhor exemplo do
cooperativismo em sua area de atuacao,
através da satisfacdo dos seus cooperados
e familiares.

Cada vez que uma cooperativa se afas-
ta dos principios cooperativistas, quem
perde é o cooperativismo, porque ndo vale
apenas o discurso do “venha fazer parte’, é
mais importante o exemplo do fazer bem
feito com bons resultados e o pensamento
no bem estar dos cooperados e da comuni-
dade. Vamos arrastar pelo exemplo, desde
as menores cooperativas até os sistemas
cooperativistas de grande porte espalha-
dos em todo esse nosso Brasil.

CONVITE: Toda semana fago uma par-
ticipacdo no Programa CoopCafé, na Radio
Pop FM do Rio de Janeiro, com transmissao
pelo canal do Youtube o portal BR Coopera-
tivo. O tema é intercooperacao, no quadro
Aqui tem coop. Espero te encontrar nas
préximas edi¢cdes. Grande abraco!
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Vamos inovar?

Os seis aspectos da transformacao digital

de uma organizagao

Vamos dar continuidade a mais um conjunto de aspectos
necessarios para um bom diagnéstico inicial de transfor-
magdo digital. Agora, vamos falar dos diferentes aspectos a
serem observados dentro da mencdo de processos inteligentes.

Primeiramente, o aspecto da capacidade de autocon-
figuracdo e de adaptacéo rdpida da estrutura de operacdo
da organizagdo. Nesse ponto, devemos observar se existe
capacidade de adaptacdo do processo por meio de tecno-
logias e na propria infraestrutura existente. £ importante
que a adaptacdo da capacidade de operacdo seja escaldvel
e que ocorra de forma rdpida e com o minimo de limita-
¢0es. Essas capacidades adicionais de operagdo devem ser
criadas a longo prazo por meio de conversibilidade ou retri-
buicdo de mdquinas, adaptacdes e instalacdes, e mudancas
em componentes da infraestrutura. Ou seja, tudo isso tem
que ser de forma bastante flexivel.

0segundo aspecto observa o quanto esta ocorrendo a
colaboracdo entre ser humano e a maquina. Essa colabora-
¢d0 ocorre por meio de atividades de monitoramento, pro-
gramacdo e manutencao por parte do colaborador e deve
ocorrer de forma interativa dentro de um mesmo ambiente
no qual ambos trabalham de forma altamente integrada.
As méquinas, inclusive, podem vir a operar de forma auto-
noma, se necessario.

0 terceiro aspecto trata da gestao de competéncias
dos parceiros e dos fornecedores do processo ou da prépria
organizacdo. Nesse ponto, deve-se observar como esta
ocorrendo o planejamento, a seleco, execu¢do e moni-
toramento das competéncias desses parceiros e fornece-
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dores. 0 ideal é que as competéncias necessdrias a uma
demanda especifica sejam automaticamente identificadas
por um sistema inteligente e autdnomo. A prdpria selecao
e direcionamento de uma demanda especifica para um
parceiro ou fornecedor deveria ser ja de forma automdtica
e autdnoma, baseada no histdrico de parcerias, nas compe-
téncias, nos dados do processo que precisamos de apoio,
nos dados da organizacao e nos dados compartilhados por
esses parceiros e fornecedores. 0 estabelecimento de uma
rede de parceiros e fornecedores com competéncias pre-
viamente identificadas contribui bastante para agilizar o
atendimento a demandas especificas.

0 quarto aspecto observa a agilidade da organizacao
quanto a gestdo da compra e venda da sua capacidade
de operacdo. Aqui, a atencdo estd inicialmente nos picos
de capacidade de operacdo e atividades do meu processo
dentro da minha organizacdo. Deve-se observar se 0 apoio
de ferramentas autométicas inteligentes de controle, por
exemplo, que a inteligéncia artificial auxilia bastante,
permitam o conhecimento gerencial, a previsao dessa de-
manda e identificacdo e sugestdo de potenciais parceiros
frente a essa demanda e a esse pico. Essas ferramentas
devem permitir uma otimizagdo, identificacdo e aquisicdo
autdnoma junto ao mercado aberto. Por outro lado, no caso
oposto ao pico, deve-se também observar quando hd uma
ociosidade interna e se ela é gerenciada com o apoio de
ferramentas inteligentes de controle. A venda da capacida-
de disponivel ociosa deveria ser automatica, sistemética e
fazer inclusive parte da contabilidade, do orcamento e do

Hélio Gomes de Carvalho é professor e consultor sénior em Inovagao,
Doutor em Engenharia de Produgéo. heliogcarvalho@gmail.com.

planejamento financeiro da organizacdo.

0 quinto aspecto trata da padronizado e digitaliza-
¢do de processos. Deve-se observar no ambito do processo
de avaliagdo e nos processos adjacentes se as atividades
estdo totalmente padronizadas, digitalizadas e automati-
zadas, inclusive novamente utilizando tecnologias inteli-
gentes. Deve-se observar também se, na autorizacdo das
atividades, estdo envolvendo clientes e fornecedores.

0 sexto aspecto observa a integracdo vertical e hori-
zontal dos processos da organizacao. Aqui, devemos con-
siderar primeiramente os diferentes niveis: operacional,
tdtico e estratégico. Deve-se observar a existéncia de um
sistema unificado que faca a integracdo e comunicacdo
vertical de todas as informacdes dos diversos outros sis-
temas por meio de interfaces que sejam independentes
de tecnologias e que permitam um acompanhamento do
processo como um todo. Em sequida, deve-se observar o
processo de avaliacdo no ambito horizontal, se existe uma
integracdo bidirecional automatizada de dados e sistemas
com todos os outros processos dentro e fora da organizacao
relacionados a cadeia de valor.

Isto €, se os dados sao enviados e recebidos automati-
camente, inclusive envolvendo fornecedores e clientes, e se
existe uma integracdo envolvendo todo o ciclo de vida do
produto, desde o projeto até o pds-venda e o fim de vida.

No préximo niimero, vamos tratar dos dltimos aspec-
tos que devem ser avaliados para uma profunda compreen-
sao do nivel de maturidade e transformacao digital do pro-
€esso e outros processos da organizacdo. Abracos e até |a.
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. Fundamentos Cooperativos

Um lider dos primérdios do cooperativismo

Vamos hoje trazer a histéria muito inte-
ressante de um jovem, John Thomas
Mitchell, um cooperativista britanico que
nasceu em 18 de outubro de 1828, criado
por uma mae solteira que teve que trabalhar
logo cedo, aos 10 anos, em uma fabrica de
algodao, enfrentando jornadas de até 13 ho-
ras diarias. Aos 17 anos, Michael juntou-se a
capela da Providéncia da igreja, e no ano se-
guinte assumiu o compromisso pessoal de
buscar a retiddo, se afastando de todos os
vicios e coisas que nao eram boas.

Em 1848, ele teve uma reviravolta profis-
sional quando conseguiu um emprego em
um armazém de 1 e assumiu a posicao de
gerente. Em 1853, Mitchell juntou-se a Socie-
dade dos Pioneiros Equitativos de Rochdale,
marcando especificamente sua entrada no
movimento cooperativo. Logo nos Pionei-
ros de Rochdale, tornando-se um membro
do seu comité em 1856, e secretario no ano
seguinte. Ele foi fundamental também na
fundagdo de outra cooperativa, a Sociedade
Cooperativa de Manufatura . A inicial era de
consumo, e ele fundou a cooperativa de uma
fabrica de Rochdale em 1854, tornando-se
mais tarde o seu presidente.

Percebemos ai sua lideranca, seu co-
nhecimento e sua visdao em termos das
ideias do cooperativismo. Em 1869, ele par-
ticipou do primeiro congresso cooperativo,
levando a organizar reunibes distritais da
Uniao Cooperativa.

Ele contribuiu ndo somente com a ex-
pansdo da sociedade cooperativa inglesa
como presidente, mas também represen-
tou o movimento cooperativo durante a
Comissdo Real de Trabalho. Foi presidente
do congresso cooperativo e inclusive atuou
como liquidante de uma cooperativa que
estava em dificuldades, buscando recursos
para que isso pudesse ser levado adiante.

O que torna esse homem, John Thomas

Mitchell, que morreu em 1895, um perso-

nagem impar e que merece ser analisado
e estudado, é o legado de fortalecer, com
suas ideias, acdes e sua propria vida, o mo-
vimento cooperativo e o impacto que isso
gerou dentro da sociedade. Fruto de sua
histéria de vida, ele lutou nao apenas por
condicdes melhores de trabalho para si e

Emanuel Sampaio é doutor em Sociologia, especialista em
Cooperativismo e professor universitario. emlu70@gmail.com
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deixado as pessoas de lado. Ele buscou me-
Ihores condicdes de trabalho e desenvolvi-
mento para todas as pessoas, sendo uma
figura central na expanséo e no sucesso do
modelo cooperativista.

Esperamos que isso possa ter servido
de visao inspiradora sobre um dos pionei-
ros do cooperativismo.
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ESG sob os holofotes

Vocé sahe o que é Viés Inconsciente?

Vieses inconscientes sao preconceitos
incorporados no nosso dia a dia e estdo
baseados em estereétipos de género, raca,
classe, orientagdo sexual, idade etc. Eles afe-
tam nossas agdes e julgamentos sem que
prestemos atencdo. No entanto, qualquer
tipo de pré-conceito, generalizacédo, julga-
mento sem conhecimento, ou exclusdo sem
justificativa, ¢ um viés inconsciente em acdo.

Digo isso para que vocé ndo caia na
armadilha de pensar: eu ndo tenho nada
disso! Nao tenho pré-conceitos, afinal to-
dos nos julgamos, é um fato. Aceitar isso é
0 primeiro passo em dire¢do a desconstru-
¢ao desse habito!

Estamos falando aqui de um fendémeno
psicolégico que influencia nossas decisdes
e comportamentos de maneira sutil e mui-
tas vezes inadvertida.

No contexto do ESG, o viés inconscien-
te pode se manifestar de diversas maneiras,
afetando tanto a percepcdo quanto a im-
plementacéo efetiva das praticas sustenta-
veis e socialmente responsaveis.

Um exemplo comum de viés incons-
ciente na dimensao ambiental do ESG é a

DIVULGACAO
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minimizacdo dos impactos ambientais das
opera¢des empresariais. As empresas podem
subestimar a gravidade das mudancas clima-
ticas ou a urgéncia de adotar medidas para
reduzir as emissdes de carbono, devido a
uma falta de conscientizacdo ou a tendéncia
de priorizar os lucros de curto prazo em de-
trimento da sustentabilidade a longo prazo.

No aspecto social do ESG, o viés incons-
ciente pode influenciar as politicas de diver-
sidade e inclusdo. Por exemplo, os lideres
empresariais podem ter uma preferéncia
inconsciente por contratar pessoas com ca-
racteristicas semelhantes as suas proprias,
resultando em equipes homogéneas e ex-
cluindo grupos minoritérios. Isso pode levar
a um ambiente de trabalho menos inclusivo
e a perda de oportunidades de inovacao e
criatividade que a diversidade promove.

Na dimensao de governanca do ESG, o
viés inconsciente pode afetar a composi-
¢ao e o funcionamento dos conselhos de
administracdo das empresas. Por exemplo,
pode haver uma tendéncia inconsciente de
privilegiar determinados candidatos para
cargos de lideranga com base em critérios
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Tais Di Giorno é jornalista, j& atuou como colunista do Canal
My News do YouTube, Band TV, Feiras e Negécios, tem 24
anos de experiéncia no cooperativismo financeiro, criadora |
e apresentadora do Programa Café Cooperativo e autora
do livro com o mesmo nome. @taisdigiorno, @salcomunic,
www.salcomunicacao.com.br, taisgiorno@gmail.com

nao relacionados a competéncia ou a ética.

Apesar dos desafios que o viés incons-
ciente apresenta para a eficacia do ESG,
também ha oportunidades para supera-los
e promover uma cultura empresarial mais
consciente e responsavel.

O primeiro passo para mitigar o viés
inconsciente é reconhecé-lo e estar cons-
ciente de suas manifestacdes. As empresas
podem oferecer treinamentos e workshops
sobre viés inconsciente e diversidade, in-
centivando os funcionarios a examinarem
suas proprias atitudes e comportamentos.

As empresas também podem imple-
mentar politicas e praticas transparentes
que promovam a igualdade de oportunida-
des e atomada de decisbes baseadas em cri-
térios objetivos. Isso pode incluir a ado¢ao
de processos de recrutamento e promog¢do
mais inclusivos, bem como a divulgacdo re-
gular de informacgdes sobre o desempenho
ambiental e social da empresa.

Por fim, é fundamental que os lideres
demonstrem um compromisso genuino
com o ESG e incentivem uma cultura orga-
nizacional que valorize a diversidade, a sus-
tentabilidade e a integridade. Ao estabele-
cer um tom claro desde o topo, os lideres
podem inspirar confianca e engajamento
em toda a organizagdo, impulsionando
assim o progresso em dire¢ao a um futuro
mais justo e sustentavel.

Em suma, o viés inconsciente represen-
ta um desafio significativo para a eficacia
do ESG, mas também oferece uma expres-
siva oportunidade para as empresas pro-
moverem uma mudanga positiva em suas
culturas organizacionais e sociedade.

Para ilustrar esse artigo, deixo aqui uma ini-
ciativa importantissima do governo do Parana
sobre viés inconsciente, € muito chocante e pre-
cisamos falar mais sobre o tema: https://youtu.
be/JtLal_jcoDQ?si=tDnQccYhMSS9Wc5o0.
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. Conversa Sustentavel

0 Brasil pode e deve ser a referéncia mundial

Marco Olivio Morato de Oliveira é engenheiro
agrénomo com 24 anos experiéncia em politicas e
processos sustentdveis nos setores agropecudrio,
energético e meio ambiente.

para uma economia sustentavel

OBrasiI pode e deve ser o lider mundial em
economia sustentével. Dada a sua im-
portancia para a economia sustentavel global,
0 pais, com sua riqueza em recursos naturais,
diversidade e grande potencial em fontes re-
novaveis, possui caracteristicas que o tornam
um agente transformador na descarbonizacéo
da economia mundial. Pode, por exemplo, li-
derar e fortalecer parcerias globais, investir em
inovacdo e promover préticas sustentdveis,
contribuindo assim para a mitigacdo das mu-
dancas climaticas. Inspirando, influenciando
positivamente e auxiliando outras na¢des a
trilharem o caminho da sustentabilidade, seja
pela inovacdo tecnoldgica e regulatdria, ou
pela oferta de produtos essenciais como com-

bustiveis e alimentos sustentdveis.
Atransicdo para fontes de energia reno-
vavel é um elemento essencial para a sus-
tentabilidade da economia mundial. Vale
ressaltar que o Brasil é uma referéncia mun-
dial em energia renovavel na descarboniza-
¢ao da matriz energética brasileira. O pais

ja se destacou na geracdo de eletricidade
a partir de fontes como hidrelétrica, solar e
edlica. Ampliar essas capacidades e investir
em inovagdes tecnoldgicas pode aumentar
significativamente a participacao de fontes
renovaveis na matriz, reduzindo a depen-
déncia de combustiveis fésseis.

Segundo dados da IRENA (International
Renewable Energy Agency), embora o ano de
2022 tenha registrado o maior aumento na
capacidade de energia renovavel no mundo,
com quase 295 gigawatts (GW) de energias
renovaveis, elevando a capacidade total de
energia renovavel para 9,6% (3372 Gigawatts)
da matriz mundial, ainda ha muito a ser feito.

Para limitar o aumento da temperatura
global para 1,5°C em relagdo aos niveis pré-
-industriais, o mundo precisa ver mais de
1.000 GW de adi¢ées anuais de capacidade
renovavel até 2050.

Neste contexto, o pais deve focar, pois
temos um potencial enorme para a pro-
ducdo de energia, combustiveis e insumos

ACERVO PESSOAL

biossintéticos na parte continental e pro-
ducao de energia, hidrogénio e insumos re-
novaveis em nossa costa devido ao poten-
cial do Mar Territorial brasileiro e da Zona
Econdmica Exclusiva, uma faixa de mar de
188 milhas maritimas.

Para aproveitar plenamente todo esse
potencial, com reais beneficios para o povo
brasileiro, devemos investir em inovagao,
pesquisa e transferéncia tecnoldgica no pais.
E crucial estabelecer legislacao eficiente que
valorize a performance econémica e, princi-
palmente, ambiental dos projetos. Ndo po-
demos correr o risco de desperdicar recursos
financeiros dos brasileiros em subsidios para
arranjos e projetos ineficientes, e o beneficio
da sustentabilidade deve ser universal e in-
clusivo para toda a populagao brasileira.

Sdo premissas fundamentais para que
o pais seja referéncia, lidere e colabore para
uma transicdo sustentavel na economia,
com a distribuicao dos beneficios para toda
a populacdo mundial.

DIVULGACAO
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Myrian Lund é planejadora financeira, mestra em Gestdo

H Empresarial e administradora com especializagéo
coopera ndo com as Flna ngas em Finangas. myrian@lundfinancas.com.br.
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Vocé ja mediu o seu hem-estar financeiro?

Bem-estar financeiro é um conceito global que mede a Vocé pode comecar fazendo o teste: Qual o seu indice  sua satde e bem-estar financeiros, e aponta o que vocé
capacidade de uma pessoa gerenciar suas financas de  de satde financeira? precisa fazer para melhora-los, pode ser realizado, gratui-
forma eficiente e equilibrada, garantindo que possa: 0 Indice oficial brasileiro, que faz um diagnéstico da  tamente, no site: https://indice.febraban.org.br/.

« Cumprir com suas obrigacdes financeiras;

- Sentir-se seguro em relaco ao futuro;

«Teraliberdade de fazer escolhas que permitam desfrutar da vida.

0s pilares do bem-estar financeiro sao:
1. Objetivos financeiros

Quais sdo os seus sonhos e objetivos de vida para o
curto prazo (1 ano), médio prazo (1a 5 anos) e longo prazo
(acima de 5 anos)?

Compartilhe com filhos e conjuge e criem metas con-
juntas para todos remarem na mesma direcdo.

2. Controle sobre as financas

Sem acompanhamento ndo chegamos em lugar al-
gum. Pode ser uma planilha, um caderno ou um aplicativo,
mas controle receitas e despesas do més e, também, dos

préximos meses. O ideal é ter uma visdo anual (12 meses) e A BEM-ESTAR
poder responder as sequintes perguntas: FLEAIDILILYE

a) Qual a receita anual, considerando férias, décimo 1 FINANCEIRO
terceiro, bonus e receitas extras?

b) Qual 0 gasto anual, considerando as despesas pontuais
como: dentista, aniversério do filho ou do cdnjuge: presente e
festinhas, presentes para amigos e familiares, comemoragoes
de eventos sociais (pascoa, dia das maes, etc), entre outros.

¢) Qual a capacidade de poupanca ao final de 12 me-
ses? Quanto estou investimento hoje?

3. Resiliéncia

A Resiliéncia esté diretamente relacionada a uma re-
serva de emergéncia para lidar com imprevistos.

Como criar uma reserva de emergéncia?

« Defina um valor para aplicar no dia do recebimento
do saldrio por meio de aplicagdo automatica;

« Aplique qualquer economia que consiga fazer a partir
deR$ 1,00. Nao deixe o dinheiro em conta corrente. Lembre-se
que RS 3,00/dia parece pouco mas se juntarmos R$ 3,00/dia, s
ao final de um ano teremos R$ 1.080,00 (RS 3,00 x 360 dias).

4. Flexibilidade / Independéncia Financeira
Aindependéncia financeira vem do dinheiro que vocé
investe para o futuro. o
Acredite no efeito dos juros compostos, dos juros so-
bre juros. 0 exemplo acima € real: aplicagdo de R$ 100,00/
més durante 30 anos. No primeiro ano, vocé aplicou RS
1.200,00 e teve de rendimento apenas R$ 33,56. Mas, se

continuar, em 30 anos, vocé tera aplicado R$ 36.000,00 P

(R$ 100,00 x 360 meses) e os juros representardo quase

2/3 do total (R$ 64.451,50) que vocé tem acumulado (RS - — [Ap—

100.451,50). Esse é o milagre dos juros compostos no longo " = T i E -y Sl
prazo. Comece hoje! e e L R F— a— e
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Renato Regazzi é mestre em Gestdo Tecnolégica.
regazzi@sebraerj.com.br.
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A economia azul e a importancia da inteligéncia
artificial - World Ocean Summit 2024 em Lishoa

Aeconomia azul é um conceito que  toérios maritimos a serem desenvolvidos. As  Azul, garantindo a qualidade das dguas flu-
abrange atividades econdmicas sus-  parcerias entre startups brasileiras e portu-  viais e marinhas e contribuindo para o de-
tentaveis relacionadas aos oceanos e  guesas, assim como entre centros de ino-  senvolvimento sustentdvel das atividades
mares, que tem se destacado como uma  vacgao dos dois paises, podem impulsionar  econdmicas relacionadas ao mar.

alternativa viavel para impulsionar o de-  a criagdo de solucbes inovadoras para os Os estados costeiros brasileiros podem
senvolvimento socioecondmico e ambien-  desafios da economia do mar sustentével. se tornar polos mundiais de inova¢bes em
tal, especialmente em regides costeiras Os portos podem se tornar hubs de  tecnologias oceanicas, impulsionando o
como o estado do Rio de Janeiro. Nesse  inovacdo da Economia Azul, integrando so-  desenvolvimento de startups e a criacdo
contexto, a utilizagdo da inteligéncia artifi-  lugdes como energia renovavel, gestdo in-  de solugdes para a saude dos oceanos e

cial (IA) e a criagdo de gémios digitais nas  teligente de residuos e tecnologias para re-  a mitigacdo dos impactos das mudancas
baias e bacias hidrograficas nos territérios  ducdo da poluicdo marinha, diminuicdo da  climaticas. Em resumo, a Economia Azul
maritimos, tém se mostrado fundamentais  pegada de carbono, otimizacdo logistica e  representa uma oportunidade Unica para
para impulsionar essa nova economia e  podem utilizar a inteligéncia artificial como o Rio de Janeiro e demais estados mariti-
promover a sustentabilidade dos ecossis-  ferramenta para melhoria das operagdes, e  mos brasileiros se destacarem no cendério
temas marinhos, conforme visto no World  para o aperfeicoamento dos processos, com  internacional, aproveitando suas riquezas
Ocean Summit 2024 em Portugal, na cida-  foco na eficiéncia e na sustentabilidade. E  maritimas de forma sustentavel e inovado-
de de Lisboa. as parcerias com empresas de saneamento  ra. A utilizacdo da inteligéncia artificial e a

Os gémios digitais podem ser entendi-  é fundamental e para isso projetos de ino-  colaboracao internacional sdo pecas-chave
dos como ferramentas de informacdo e co-  vacao e de inteligéncia artificial, podem me-  nesse processo, impulsionando o desen-
nhecimento, por meio algoritmos, modelos  lhorar a qualidade da 4gua e das informa-  volvimento socioeconémico e a preser-
e mapas que representam um modelo real  ¢des de salde da populacéo e dos oceanos,  vagdo dos ecossistemas marinhos para as
de forma digital, se demostrando impor-  pois o saneamento é a base paraa Economia  geragdes futuras.

tantes para o fomento da Economia Azul.

Atraves da IA, € possivel mapear de forma  —— —— 2. ! s K !r!‘ |
precisa os territérios maritimos, identifican- _._lr _ﬁl it -_ﬁ}‘l“-'ﬂ L STy
do areas propicias para atividades como f { | r b \

aquicultura, pesca, portudria, turismo sus-

:
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tentdvel, energias renovaveis e conserva-
¢ao da biodiversidade marinha.

A transicdo para fontes de energia
renovavel, especialmente as fontes mari-
timas, é crucial para reduzir a pegada de
carbono. Além disso, a otimizacao dos pro-
cessos produtivos e logisticos, com foco
na eficiéncia energética, é essencial para o
desenvolvimento sustentdvel da Economia
Azul no Rio de Janeiro.

A colaboragao com paises como Portu-
gal, Holanda, Canada, Franca e Japao, refe-
réncias em praticas sustentdveis na Econo-
mia Azul, se demostram importantes para
a troca de informagdes, conhecimentos e
modelos de desenvolvimento para os terri-
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Acao juridica

Processos licitatorios e as cooperativas

Estamos aqui com um caso muito inte-
ressante, novamente as voltas com a
questdo da participagdo das cooperativas
em processos licitatorios. Temos uma de-
cisao recente do TCU, o Tribunal de Con-
tas da Unido, agora de marco, mantendo
o entendimento da Corte no sentido de
que as cooperativas ndo podem partici-
par de certames licitatérios onde existam
encargos trabalhistas e a presenca de re-
lacdo juridica de emprego, ou seja, traba-
Iho subordinado.

Esses acordos ou essas decisdes, essa
mais recente, vem caminhando na trilha de
impedir as cooperativas de ingressarem no
servigo para prestacao de servigo publico da
entidade contratante quando estiverem pre-
sentes elementos do vinculo de emprego.

O problema ai é que os editais de lici-
tacdo muitas vezes estabelecem critérios
gue conduzem ao vinculo de emprego. Eles
pedem, por exemplo, que vocé precifique
na sua planilha de custos uma proposta.a
incidéncia do décimo terceiro, a incidéncia
do FGTS, parcelas que sdo tipicas de uma
relacdo de emprego, quando a relacdo do
cooperado ndo é de emprego nem se pode
supor a presenca de fraude antecipada-
mente ou de cumprimento da norma.

Ha muitas zonas cinzentas e, digamos
assim, interpretacdes equivocadas acerca
do fendbmeno da terceirizacdo através de
sociedades cooperativas. Na verdade, é
muito importante que as cooperativas ado-
tem critérios que observem o principio da
funcionalidade.

Qual é o principio da funcionalidade? E
o principio segundo o qual as cooperativas
devem funcionar de acordo com as regras
e as normas do direito cooperativo do tra-
balho, como gestdo democratica, processo
de eleicdo periddica, mandatos com reno-
vacao, decisbes tomadas em assembleia,
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Paulo Renato Fernandes é Doutor, mestre e especialista em Direito. Professor Adjunto da UFRRJ e
da FGV - Direito Rio. Professor convidado dos cursos de pés-graduagéo, LLM e MBA da FGV, da
PUC-Rio e da EMERJ. Advogado, consultor juridico e parecerista nas éreas de Direito do Trabalho
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DIVULGAGAO

coordenacdes e assembleias especiais, tra-
balho, retribuicdo proporcional a producéao
de cada um. Isso tudo evidencia a existén-
cia de uma cooperativa idénea sob o ponto
de vista da sua gestdo, da sua operacao, da
sua funcionalidade e ja mata qualquer dis-
cussao em relagcdo ao vinculo de emprego e
a eventual suposta fraude trabalhista.

Se a cooperativa atua dentro do mar re-
gulatério do direito cooperativo brasileiro,
ela tem que ser protegida. Ela é protegida
pela Constituicdo. Agora, se a cooperativa
nao faz isso, temos um problema de direi-
to corporativo porque a cooperativa esta
sendo predestinada ou utilizada de forma
errénea por parte dos seus membros.

E nesse caso, sim, os eventuais coopera-
dos podem buscar no judiciario o reconhe-
cimento de emprego diretamente com a
cooperativa, mas ndo com a empresa con-

tratante. Nao sendo hipétese de descumpri-
mento das normas de funcionalidade da co-
operativa, ndo ha que se falar, ou ndo ha que
se adentrar na questdo do mundo trabalhista
porque, se o cooperado ingressou na coo-
perativa, pediu ingresso, subscreveu cotas,
trabalha, foi eleito, ja vota, participa da as-
sembleia etc,, a relacéo juridica que prevalece
é a de direito societario, ainda que presentes
elementos do vinculo de emprego.

Esse juizo de dupla andlise, seu ponto
de vista do direito cooperativo, e do Direito
do Trabalho, ele s6 cabe quando o primeiro
juizo, que é o juizo do direito cooperativo, foi
negativo, porque se ele for positivo no sen-
tido de que a cooperativa é idonea, eu ndo
posso nem para analise do segundo aspecto.

Entdo, essas decis6es dos tribunais me
parecem equivocadas porque elas supdem
fraude trabalhista, intermediacao de mao
de obra. Sdo conceitos completamente
imprecisos e alguns deles ja eliminados do
nosso Direito por decisdo do STF. E ainda
encontramos, infelizmente, parte do Judici-
ario e até do tribunal, das Cortes de Contas
de Controle, ainda sendo levados a discus-
sdo por essas questdes ligadas ao direito do
trabalho classico do século passado.

Hoje, estamos diante de uma nova con-
figuracdo. Por isso que o estudo do direito
cooperativo do Trabalho é tao importante.
E nesse aspecto, eu recomendo a leitura do
nosso livro chamado “Curso Direito Coope-
rativo do Trabalho” da editora LTR, onde o
sistema é tratado de uma forma tecnica-
mente correta.

Finalizando aqui, essas decisdes das
cortes de contas tém que ser contestadas
na justica. Tem que ser combatidas porque
partem de premissas falsas e acabam por
violar o principio do apoio e incentivo ao
cooperativismo.

Um grande abraco e vamos cooperar!
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Conectar pessoas,
coops e desejos.
Este e o nosso
propoésito!

Chegou uma nova era de
negocios para as cooperativas.
Uma plataforma para promover
seus produtos e servigos e
oferecer solugoes para
facilitar suas gestoes.

onde tem
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25% CARA.

25% GURI.

25% MANO.

25% MEU.

100% BRASILEIRA.

Pode chamar de qualquer

jeito que a gente entende.

Sabe por qué?

Porque somos 100% brasileira.
Nascemos aqui pra levar protegao
e incentivar sonhos.

Investimos 100% aqui.

Crescemos com o Cooperativismo.
E vivemos pelo futuro de milhdes

de brasileiros.
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